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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1. เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเปูาหมายในการเป็นผู้น าในการจัดจ าหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และให้บริการ
ดูแลบ ารุงรักษาระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ า ทั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยอาศัยทีมงานที่มี
ความรู้  มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 
ตลอดจนมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือมั่น และมีความพึงพอใจในคุณภาพ
ของบริการภายใตว้ิสัยทัศน์ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีเปูาหมายที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคงด้วยการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าให้

ครอบคลุมอุตสาหกรรมต่างๆ เพิ่มมากขึ้น และการเพิ่มประเภทของสินค้าในการให้บริการที่หลากหลายและครบวงจรเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในฐานะผู้ให้บริการด้านระบบบ าบัดน้ าที่มีคุณภาพให้เป็นท่ีรู้จักโดยกว้างขวางมากขึ้น  

วิสัยทัศน ์ 

เรายกระดับคณุภาพชีวิตคุณ (We lift your life.) 
 

พันธกิจ  

1. มุ่งสร้างสรรค์บริการและผลติภณัฑ์ที่ช่วยยกระดับคณุภาพชีวิต ด้วยบุคลากรที่เอาใจใส่และเช่ียวชาญ (Human 

Touch, Expertise and Innovation) 

2. บูรณาการผลประโยชน์ทั้งทางการเงินและมิใช่การเงินให้กับผู้มสี่วนได้เสีย (Integrated Financial & Non-

financial Benefits) 

3. ร่วมแรงและแบ่งปัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน (Collaborative Sharing for Sustainable 

Development) 
 

ค่านิยมองค์กร 

F Fulfillment เติมเต็มคณุภาพชีวิต 
V Visionary มุ่งอนาคตที่สดใสและยั่งยืน 
C Care  ใส่ใจให้บริการ 
L Lift  ยกระดับงานด้วยนวัตกรรม 
I Integration บูรณาการประสานผลประโยชน ์
F Faithful  รุ่งโรจน์ด้วยความซื่อสัตย์และคณุธรรม  
E Expertise ปฏิบัติอย่างผูเ้ชี่ยวชาญ 
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1.2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี 2538  -    ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2538 ได้ก่อตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจน าเข้า

และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ โดยมีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตวัง

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

-    ในปีเดียวกันบริษัทได้เริ่มเป็นตวัแทนให้กับบริษัท Ametek ท าตลาดภายใต้ตราช่ือสินค้า Ametek ซึ่งกลุ่ม

ลูกค้าเปูาหมายหลักคืออุตสาหกรรมโรงงานโดยน าเข้าไส้กรองที่ท าจากใยพลาสติก ต่อมาบริษัท Ametek 

ได้ถูกซื้อกิจการโดยบริษัท Plymounth Production Division และในปี 2545 บริษัท Plymounth 

Production Division ได้ถูกบริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited ซื้อกิจการไป ปัจจุบันบริษัท

เป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายให้กับบริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited โดยร่วมกับ ผู้จ าหน่ายท า

ตลาดผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมภายใต้  

ตราสินค้า Pentek  

ปี 2539 -   บริษัทได้รับการไว้วางใจจากบริษัท Rcan Environmental Inc. แต่งตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าเช้ือในน้ าภายใต้ตราช่ือสินค้า Sterilight ปัจจุบันบริษัทได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น

บริษัท Viqua 

ปี 2541 -   ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2541 ได้ก่อตั้งบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อ

ด าเนินการการให้บริการในการติดตั้งและดูแลระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ 

ปี 2542 -    บริษัทได้รับการไว้วางใจจากบริษัท Wedeco ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องฆ่าเช้ือด้วย 

UV และเครื่องก าหนดก๊าซโอโซน ได้แต่งตั้งบริษัทให้เป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย ต่อมาปี 2547 บริษัท 

Wedeco ได้ถูกซื้อกิจการไปโดยบริษัท ITT Water and Wastewater และได้เปลี่ยนช่ือมาเป็นบริษัท 

Xylem Water Solution ซึ่งปัจจุบันบริษัทไม่ได้เป็นตัวแทนจ าหน่ายให้แก่ผู้จ าหน่ายรายนี้แล้ว  

ปี 2543 -   บริษัทได้เริ่มท าตลาดกับกลุ่มลูกค้าเปูาหมายที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ เช่น ร้านสะดวกซื้อ 

ร้านอาหาร ร้านกาแฟ เป็นต้น โดยได้ร่วมมือกับบริษัท Everpure Inc. ในการท าตลาดภายใต้ตราช่ือสินค้า 

Everpure ต่อมาในปี 2546 บริษัท Everpure Inc. ได้ถูกบริษัท Pentair Filtration Solution, LLC ซื้อ

กิจการไป ซึ่งบริษัทยังคงเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับ Pentair Filtration Solution, LLC 

ส าหรับกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ 

ปี 2545 -   ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2545 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 20.00   ล้าน

บาท โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

ปี 2547 -   บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้เริ่มขยายการให้บริการในภาคเหนือ โดยการเช่าอาคารเพื่อตั้งเป็น

ศูนย์บริการ ท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

ปี 2549 -   เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549 บริษัทได้มีการท าสัญญาซื้อที่ดินพร้อมอาคารส านักงาน เพื่อเป็นที่ท าการ

ใหม่ของบริษัทและคลังสินค้า ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขต

มีนบุรี กรุงเทพมหานคร  และเป็นที่ท าการปัจจุบันของบริษัท 
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ปี 2550  -   เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2550 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท 

โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ส าหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  

ปี 2551 -    เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2551 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการ

ทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ปี 2552 -   ณ วันที่ 27 มีนาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่  

อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีทางภาคใต้ฝั่งตะวันตก โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่

เดือนสิงหาคม 2552 เป็นต้นไป 

 -   เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2552 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการ

ทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

 -   เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2552 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 30.00 ล้านบาท เป็น 44.00 ล้านบาท โดย

เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะน าไปใช้ส าหรับเงินทุนหมุนเวียนและ

ลงทุนในระบบบริหารจัดการ (ERP) ท าให้บริษัทสามารถให้บริการและจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

ปี 2553 -   ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ 

อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก โดยให้เริ่ม

ด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2553 เป็นต้นไป 

 -   เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2553 ณ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน 

จาก 44 ล้านบาท เป็น 60.40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 163,986 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ 148.53 บาทซึ่งอ้างอิงจากมูลค่าหุ้นทางบัญชี

ตามงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553  เพื่อช าระค่าซื้อกิจการของบริษัท เออร์วิง คอร์

ปอเรช่ัน จ ากัด และบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด โดยหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 163,986 หุ้น สามารถ

แบ่งได้ดังนี้ 

- บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 5.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้น าหุ้นสามัญ
จ านวน 49,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชีตามงบการเงินของบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2553 เท่ากับ 167.66 บาทต่อหุ้นและเมื่อเทียบกับมูลค่าหุ้นทางบัญชีของหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2553  แล้ว ได้จ านวนหุ้นของบริษัทที่จัดสรรให้บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด เป็นจ านวน 
56,435 หุ้น ในราคาหุ้นละ 148.53 บาท คิดเป็นมูลค่า 8,382,348 บาท (มีทุนที่ออก 5,643,500 บาท 
และ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,738,848 บาท) 

- บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 25.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามัญจ านวน 250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้น า
หุ้นสามัญจ านวน 249,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชีตามงบการเงินของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน 
จ ากัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 เท่ากับ 63.90 บาทต่อหุ้นและเมื่อเทียบกับมูลค่าทางบัญชีของหุ้น
บริษัท ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2553  แล้ว ได้จ านวนหุ้นของบริษัทที่ได้จัดสรรให้เป็นจ านวน 107,551 หุ้น 
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ในราคาหุ้น 148.53 บาท คิดเป็นมูลค่า 15,974,661 บาท (มีทุนที่ออก 10,755,100 บาท และส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญจ านวน 5,219,561 บาท) 
โดยหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดนี้เป็นหุ้นที่ต้องช าระด้วยทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่ เงิน และถือเสมือนว่าบริษัท  

นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ได้ช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเต็มจ านวนแล้ว และ

ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2553 

 -   เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2553 ณ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ได้มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 60.40 

ล้านบาท เป็น 70.40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ 139.00 บาท เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นหุ้นเดิมจ านวน 4  

ราย ซึ่งบริษัทได้น าเงินจากการเพิ่มทุนมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2554 

ปี 2554 -   เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2554 ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จ่ายเ งินปัน

ผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 14 บาท ส าหรับหุ้นสามัญทั้งหมดจ านวน 703,986 

หุ้น รวมเป็นเงิน 9.9 ล้านบาท  โดยจ่ายเงินปันผลเมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2554  

 -   เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2554 ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติโอนกิจการ บริษัท นิวแมค อา

เธอร์ จ ากัด ให้กับบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารกิจการภายในกลุ่มของบริษัท ซึ่งการด าเนินงานในการโอนกิจการจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ 

จ ากัด ให้กับบริษัทนั้นเป็นการรับโอนพนักงาน และรับซื้อสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และสินค้า

คงเหลือ โดยจะเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2554 และจะให้เสร็จสิ้นโดยจะหยุดด าเนินการ

บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ท้ังหมดภายในเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มด าเนินการโอนกิจการ 

 -   ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคตะวันออก โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่

เดือนธันวาคม 2554 เป็นต้นไป 

 -    เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2554 บริษัท และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้ท าสัญญาเช่าคลังสินค้า

จ านวนรวม 2 แห่งเพื่อจัดเก็บสินค้า ตั้งอยู่ในพื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการ

ขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

ปี 2555 -    เมื่อวันท่ี 15 เมษายน 2555 บริษัทไดร้ับประกาศนียบัตรจาก TRACE www.traceinternational.org) ซึ่ง

เป็นองค์กรอิสระระดับสากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกีย่วข้อง

ในเรื่องความโปร่งใส โอกาส และความเสีย่งท่ีบริษัทอาจจะมสี่วนไดเ้สียกับการคอรร์ัปชั่น ส าหรับช่วงเวลา

วันท่ี 15 เมษายน 2555 ถึง วันท่ี14 เมษายน 2556 

    -   ณ วันท่ี 26 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทแปรสภาพจากบริษัท

เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อเตรียมพร้อมในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70.40 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยจัดสรรเพื่อเสนอขายให้แก่

ประชาชนจ านวน 59.20 ล้านหุ้น 
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 -    เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ตามกฎกระทรวงแรงงานเรื่องการก าหนดมาตรฐานและการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2549  เพื่อมาตรฐานชีวิต สุขภาพ 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมการท างานที่ดีของพนักงานบริษัท 

 -  นอกจากน้ี ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการเข้าร่วมโครงการ SPLASH INTERNATIONAL (เดิม

ช่ือ A Child’s Right) เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร โดยเป็นการร่วมมือระหว่างโครงการ SPLASH  กับ 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และPartner (โรงเรียน สถานเลี้ยงเด็กก าพร้า สถานพินิจ) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการติดตั้งระบบเครื่องกรองน้ าการกุศล ซึ่งทางโครงการ SPLASH จะเป็นผู้ลงทุน

ด้านเครื่องกรองน้ า ส่วนบริษัทจะลงทุนด้านแรงงานในการด าเนินการติดตั้ง ทั้งนี้ในปีที่  2556 – 2557 

บริษัทได้ร่วมมือกับสถานเลี้ยงเด็กก าพร้า และโรงเรียนที่ขาดแคลนในการเข้าด าเนินการติดตั้งระบบเครื่อง

กรองน้ ารวมทั้งสิ้น 19 แห่ง 

 -    ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก โดยให้เริ่ม

ด าเนินการตั้งแต่เดือนกันยายน 2555 เป็นต้นไป 

ปี 2556 -    เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2556 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จาก TRACE ซึ่งเป็นองค์กร

อิสระระดับสากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่อง

ความโปร่งใส โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับการคอร์รัปช่ัน ส าหรับ ช่วงเวลาวันที่ 

15 เมษายน 2556 ถึง วันท่ี14 เมษายน 2557 

 -    เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วน

ภูมิภาคเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน โดยซื้อจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด 

 -    เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วน

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยซื้อจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ 

จ ากัด 

 -   เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์

แล้ว และได้หยุดด าเนินกิจการและอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อช าระบัญชีบริษัท  

 -    เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556 บริษัท และ บริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าคลังสินค้าเพิ่ม 1 แห่งเพื่อจัดเก็บสินค้า 

ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

 -    เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญจ านวน 59.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.20 บาท ให้แก่ประชาชนทั่วไป ( Initial Public Offering) โดยบริษัทได้ 

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 70.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 140.8 

ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นจ านวน 100.0 ล้านบาท   (หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2556  จ านวนเงินสุทธิที่ได้รับจาก
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การเสนอขายหุ้นดังกล่าวมีจ านวนทั้งสิ้น 67.0 ล้านบาท (สุทธิจากต้นทุนในการจ าหน่ายหุ้นจ านวน 4.0 

ล้านบาท) และบริษัทรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ านวนทั้งสิ้น 37.4 ล้านบาท 

 -    เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 บริษัทได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

หุ้นสามัญของบริษัทได้รับอนุมัติเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai: Market 

for Alternative Investment) 

ปี 2557 - เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จาก TRACE ซึ่งเป็นองค์กร

อิสระระดับสากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่อง

ความโปร่งใส โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับการคอร์รัปช่ัน ส าหรับช่วงเวลาวันที่ 

15 เมษายน 2557 ถึง วันท่ี14 เมษายน 2558 

 -    เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้ด าเนินการช าระบัญชีเสร็จสิ้นเป็นที่

เรียบร้อย  

 -    เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2557 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าคลังสินค้า เพื่อเพิ่มพื้นที่จัดเก็บสินค้า 1 แห่ง ตั้งอยู่ใน

พื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

 -    เดือนสิงหาคม 2557 บริษัทเพิ่มหน่วยงานแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ขึ้น เพื่อรองรับ

ลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้โดยเฉพาะ ซึ่งหน่วยงานนี้สามารถรองรับได้ทั้งงานติดตั้งอุปกรณ์ใหม่ และงาน

บริการซ่อมบ ารุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2558 - บริษัทออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 60 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 

(Private Placement) ในราคา 2.56 บาทต่อหุ้น โดยจ าหน่ายได้ทั้งสิ้น 43 ล้านหุ้น ได้รับเงินจากการเพิ่ม

ทุน 110.08 ล้านบาท 

- บริษัทออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน้สามญัของบริษัท (ใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 หรือ 
FVC-W1)  จ านวน 130 ล้านหน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย
ไม่คิดมูลค่า โดยจัดสรรได้ทั้งสิ้น 121.50 ล้านหน่วย 

- บริษัทลงทุนร่วมจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
จ านวน 70,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.00 และ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด จ านวน 75,000 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 

-  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 เริ่มจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นวัตกรรมได้แก่ Biowell และ Waterlogic เพื่อรองรับ
ความต้องการของลูกค้ากลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ และที่พักอาศัย (B2) 

- ซื้ออาคารพาณิชย์  4 คูหา เพื่อใช้เป็นสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมจ านวน 3 คูหา และส าหรับการ
ด าเนินการเป็นศูนย์กระจายสินค้าจ านวน 1 คูหา 

- ซื้อท่ีดินเนื้อที่ประมาณ 4 ไร่ เพื่อเตรียมด าเนินการก่อสร้างอาคารคลังสินค้า และอาคารส านักงานแห่งใหม่ 
- เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2558 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า เพื่อใช้เป็นที่ตั้งศูนย์ผลิตน้ ายาไต

เทียม 1 แห่ง ตั้งอยู่ในพื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณ
ลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

- เปิดหน่วยบริการทางเทคนิคท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีทางภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือนมีนาคม 2558 เป็นต้นไป 
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ปี 2559 - เดือนมกราคม 2559 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program ปีที่ 2 
เพื่อศึกษาและพัฒนาการด าเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการสร้างแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยบริษัทได้รับค าปรึกษาจากทีมงานที่ปรึกษาของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- เดือนกุมภาพันธ์ 2559 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด เริ่มด าเนินการ คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรม
ไตเทียม แห่งแรกย่านพัฒนาการ กรุงเทพฯ  

- เดือนพฤษภาคม 2559 บริษัทปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายใน เพื่อลดขั้นตอนการท างานที่ซ้ าซ้อน และสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างานให้คล่องตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยการรวมแผนกธุรการบัญชี ซึ่งมีหน้าที่ออก
เอกสารการขาย กับแผนกขายภายในซึ่งมีหน้าที่ประสานงานลูกค้าเข้าด้วยกัน เป็นแผนกสนับสนุนสาย
ธุรกิจกลาง (Business Support Center “BSC”) 

- เดือนกันยายน 2559 บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด เริ่มมีงานติดตั้ง ระบบท่อลมรับ-ส่งเอกสารและพัสดุ
ภัณฑ์ (Pneumatic Tube Carrier System) ให้กับลูกค้าโรงพยาบาลรัฐแห่งหน่ึงในเขตภาคกลาง 

- เดือนธันวาคม 2559 เริ่มน าเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการลูกค้า Application: Cloud for Customer 
มาใช้เพื่อช่วยในการจัดการงานขายและบริการ 

ปี 2560 - ไตรมาสแรกของปี 2560 บริษัทใหญ่สามารถจ าหน่ายเครื่องจ่ายเครื่องดื่ม (Celli counter beverage 

dispenser) เเก่ลูกค้ารายหนึ่งในกลุ่ม CLMV (กัมพูชา, สปป.ลาว, เมียนมาร์, เวียดนาม) ได้ส าเร็จเเละ

ปัจจุบันยังคงมียอดการสั่งซื้อจากลูกค้าในกลุ่มประเทศดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 - เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้บริษัทซื้อที่ดิน 4 แปลงในจังหวัด 

 เชียงใหม่ เพ่ือสร้างศูนย์กระจายสินค้าเเละขยายธุรกิจในภาคเหนือ 

 -  เดือนกุมภาพันธ์ 2560 เปิดให้บริการหน่วยไตเทียมในโรงพยาบาลรัฐบาลแห่งหนึ่ง ซึ่งเป็นสาขาท่ี 2  ข อ ง

ธุรกิจสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม ด าเนินการโดย บริษัท  เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด บริษัทย่อยของ

บริษัทฯ 

 - เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติการท านิติกรรม

 สัญญาในการก่อสร้างอาคารส านักงานเเละคลังสินค้าเเห่งใหม่ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ  

 - เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอ

ขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (ใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 2 หรือ FVC-W2) จ านวน 

138 ล้านหน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า  

 - เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2560 บริษัทลงทุนร่วมจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท  

 ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด จ านวน 999,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 - เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 มีมติอนุมัติการลงนามของบริษัท 

ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในหนังสือแสดงเจตจ านง ( Letter of 

Intention) ซื้อสิทธิ์แฟรนไชส์ 25 สาขา จากทั้งหมด 119 สาขาของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๊ป 

จ ากัด ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท และมีมติอนุมัติการลงทุนของ HHC ในธุรกิจสาขาแฟรนไชส์ของ WCIG 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” เพื่อลงทุนในธุรกิจคลินิกเสริมความงาม ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า วุฒิศักดิ์ คลินิก ในวงเงินไม่เกิน  200 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท เพื่อขยายการ
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ลงทุนไปยังธุรกิจเกี่ยวกับการแพทย์เพื่อสุขภาพ ความงาม และจ าหน่ายเครื่องส าอาง อันเป็นธุรกิจบริการ

ทางการแพทย์ที่ให้ความส าคัญต่อสุขอนามัยเป็นพิเศษ (Hygienic) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริการทาง

การแพทย์ด้านศูนย์ไตเทียมอันเป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยคาดว่าจะสามารถสร้างรายได้และผล

ก าไรให้บริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ มีฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น อันน าไปสู่การสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ปี 2561 - เดือนกุมภาพันธ์ 2561 วุฒิศักดิ์ คลินิก โดย HHC เปิดให้บริการคลนิิกความงามในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก รวม 21 สาขา  

 - บริษัทฯ ได้เปิดอาคารส านักงานและคลังสินค้าใหม่ เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2561ตั้งอยู่เลขที่ 51/8, 51/9 

ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

คลังสินค้าและการบริการ ให้มีประสิทธิภาพ  

 - เดือนกรกฎาคม 2561 เปิดให้บริการหน่วยไตเทียมสาขาท่ี 4 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และอีก 1 สาขาใน

จังหวัดศรีสะเกษ เดือนตุลาคม 2561 

- ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กรตามลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้ที่
เปลี่ยนแปลงไป วิสัยทัศน์ใหม่ คือ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” 

ปี 2562 - ปรับปรุงจรรยาบรรธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ 
และให้เป็นคู่มือในการปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

- เดือนพฤษภาคม 2562 เปิดหน่วยไตเทียม จังหวัดตาก และเดือนธันวาคม 2562 เปิดหน่วยไตเทียม 
โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยการปิดวุฒิศักดิ์ คลินิ ก 
จ านวน 8 สาขาที่มีผลขาดทุนสะสม ได้แก่ (1) สาขาอนุสาวรีย์ชัย (2) สาขาบิ๊กซี มหาชัย (3) สาขาบิ๊กซี 
ราชด าริ (4) สาขาเทสโก้ โลตัส บ่อวิน (5) สาขาเทสโก้ โลตัส บ้านโปุง (6) สาขาเทสโก้ โลตัส บ้านฉาง (7) 
สาขาเทสโก้ โลตัส ปราจีนบุรี และ (8) สาขาโลตัส อมตะนคร 
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

กลุ่มธุรกิจอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า “B1”(Industrial 
and Original Equipment Manufacturer) น าเข้า จัดจ าหน่าย 
ออกแบบ ติดตั้งระบบผลติน้ าประปา น้ าบริสุทธ์ิ และบ าบัดน้ าเสีย ส าหรับ
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม และงานทันตกรรม 

กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย  “B2” (Commercial and 
Residential) ออกแบบ และตดิตัง้ ระบบผลติน้ าบริสุทธ์ิและอุปกรณ์
เครื่องครัว ส าหรับร้านค้าปลีก ไดแ้ก่ ร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ และ
ร้านอาหาร 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บรสิุทธ์ิ และให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบ
บ าบัดน้ าให้บรสิุทธ์ิ ส าหรับธุรกิจบริการทางการแพทย ์

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทยีม 
บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด น าเข้า จ าหน่าย และให้เช่าเวชภณัฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทาง

การแพทย์ รวมทั้งเป็นตัวแทนในการเข้าประมลู/ขายระบบบ าบัดน้ าให้
บริสุทธ์ิของศูนย์ไตเทียม 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ประกอบกิจการคลินิกเวชกรรมดา้นสุขภาพ ความงาม และจ าหน่าย
เครื่องส าอาง เครื่องดืม่เพื่อสุขภาพ และผลิตภณัฑ์อาหารเสรมิ 

 

1.4. ความสัมพันธก์ับกลุม่ธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่ม-ี 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก 2 สายธุรกิจ ได้แก่  
(1) สายธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverages) แบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่  

 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (Industrial and Original Equipment Manufacturer) 
“B1" : ออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ าประปา น้ าบริสุทธ์ิ และบ าบัดน้ าเสีย ส าหรับอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
และงานทันตกรรม 

 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) “B2" : ออกแบบ และติดตั้ง ระบบ
ผลิตน้ าบริสุทธ์ิและอุปกรณ์เครื่องครัว ส าหรับร้านค้าปลีก ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ และร้านอาหาร 

(2) สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ (Medical Service) หรือ “B3” ประกอบธุรกิจออกแบบ และติดตั้ง ระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์และน้ ายาไตเทียมส าหรับหน่วยไตเทียม หน่วยจ่ายกลาง และห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ซึ่งประกอบด้วย
บริษัทย่อย จ านวน 4 บริษัท ได้แก่ 
 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (IRV)  ออกแบบ ติดตั้งระบบน้ าทางการแพทย์ และตกแต่งศูนย์ไตเทียม 

ผลิตและจ าหน่ายน้ ายาไตเทียม 
 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (KTMS)  ธุรกิจใหบ้ริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
 บริษัท เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (MV) น าเข้า จ าหน่าย และบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์

วิเคราะห์ วินิจฉัยส าหรับการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงการ
น าเข้า จ าหน่าย และติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการ
แพทย ์

 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (HHC) ธุรกิจบริการทางผิวพรรณและความงาม “วุฒิศักดิ์ คลินิก” และ
จ าหน่ายเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ดูแลผิวพรรณ 

 แม้บริษัทฯ และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัดต่างประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ า แต่กลุ่มลูกค้า
แตกต่างกัน โดยกลุ่มธุรกิจ B1 เป็นกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า กลุ่มธุรกิจ B2 เป็นกลุ่มธุรกิจ
พาณิชย์และที่พักอาศัย และกลุ่มธุรกิจ B3 เป็นกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ เริ่มต้น
ธุรกิจจากการน าเข้า และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ จากการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ประสบการณ์ และการสนับสนุนที่ดีจากพันธมิตรธุรกิจ รวมถึงความต้องการที่จะตอบสนองและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ท้ังธุรกิจระบบบ าบัดน้ าเสีย ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร ธุรกิจระบบบ าบัดน้ า
ให้บริสุทธ์ิส าหรับหน่วยไตเทียม การผลิตน้ ายาไตเทียม การจัดตั้งหน่วยไตเทียม และการออกแบบระบบลดการใช้พลังงานของ
เครื่องปรับอากาศ (Water INT PAD)  

สายธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food & Beverages) 

B1 : กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (Industrial and Original Equipment Manufacturer 
“OEM”) 

 ปี 2562 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ าหรือกลุ่ม
ธุรกิจ B1 แบ่งลักษณะการประกอบธุรกิจเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

(1) ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ระบบกรองน้ า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมัติ ไส้
กรองน้ า เครื่องฆ่าเช้ือด้วยแสงยูวี ส าหรับน้ าในกระบวนการผลิตและน้ าเสีย  
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(2) ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์  รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ 

(3) ระบบบ าบัดน้ าเสีย ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าเสีย 

(4) ระบบน้ าส าหรับงานทันตกรรม เริ่มด าเนินการในปี 2559 โดยบริษัทฯ ได้ออกแบบและติดตั้งระบบบ าบัดน้ า
ให้แก่ศูนย์ทันตกรรมของโรงพยาบาล เพื่อให้เป็นศูนย์ทันตกรรมปลอดเช้ือและปลอดภัยส าหรับผู้ปุวยที่เข้ารับ
บริการจากโรงพยาบาล 

B2 : กลุ่มธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) 

 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยหรือกลุ่มธุรกิจ B2 แบ่งตามลักษณะ
การประกอบธุรกิจและกลุ่มลูกค้าได้เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

(1) ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ 

(2) ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ การออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์  รวมถึงปรับปรุง 
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา (Preventive Maintenance) ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าให้
บริสุทธ์ิ ทั้งเครื่องกรองและไส้กรองให้กับลูกค้า  

(3) ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) จัดหาผลิตภัณฑ์อุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวเนื่องบระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์เพื่อจ าหน่าย เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา (Bun Streamer) เครื่องจ่าย
เครื่องดื่ม (Beverage Dispenser) และเครื่องท าน้ าแข็ง (Ice Making Machine) เป็นต้น ส าหรับลูกค้ากลุ่ม
ร้านสะดวกซื้อและร้านกาแฟ 

(4) Water INT PAD เป็นระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ โดยสามารถลดการใช้ไฟฟูาได้ไม่ต่ ากว่า 
20% ซึ่งจะช่วยลดตุ้นทุนการด าเนินงานของกิจการได้  

 

อุปกรณ์บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 

  
เครื่องจ่ายน้ าดื่ม OASIS รุ่น PG8SBFSLY Waterlogic เครื่องจ่ายน้ าดิม่อัจฉริยะ รุ่น 

WL1000GF 
Waterlogic เครื่องจ่ายน้ าดิม่อัจฉริยะ รุ่น 

WL2000 
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Toredo หม้อตุ๋น/ซุป รุ่น AT51588 Toredo เครื่องท าแซนวิซ รุ่น HOM-121182 Toredo ตู้อุ่นอาหาร รุ่น SM-545 

 

  
Toredo ตู้อุ่นอาหารพร้อมโชว์ รุน่ CS-465 Toredo หม้ออุ่นโอเด้ง รุ่น OM-8 Toredo หม้อทอดไฟฟูา รุ่น RF5S 

  

 

Toredo หม้อทอดไฟฟูา รุ่น RF5S Toredo เครื่องย่างไส้กรอก รุ่น HR-30  
 

ผลิตภัณฑ ์

ระบบกรองน้ า 

 

 
 

 

Shelco เครื่องกรองน้ าสแตนเลสส าหรับ
อุตสาหกรรม(ไส้กรองเดียว) 

Shelco เครื่องกรองน้ าสแตนเลสส าหรับ
อุตสาหกรรม ชนิด Multi-Cartridge 

Shelco เครื่องกรองน้ า SUS แบบถุงกรอง 
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Everpure เครื่องกรองน้ าส าหรับเครื่องชง

กาแฟ/น้ าดื่ม 
Everpure เครื่องกรองน้ าดื่ม Everpure เครื่องกรองน้ าส าหรับน้ าดื่ม/

เครื่องจ่ายเครื่องดื่ม 

   
Everpure เครื่องกรองน้ าส าหรับเครื่องชง

กาแฟระดับพรเีมี่ยม 
Everpure เครื่องกรองน้ าส าหรับเครื่องน้ าแข็ง Everpure เครื่องกรองน้ าส าหรับธุรกิจ

บริการอาหารและเคริ่องดื่ม 

  

 
Everpure เครื่องกรองน้ า COLDRINK® 1-

MC2 ส าหรับเครื่องจ่ายเครื่องดื่ม 
Everpure เครื่องกรองน้ า RO SYSTEM MRS-

600HE II HIGH EFFICIENCY(EV9970-54) 
Everpure HIGH FLOW CSR TWIN-MC2 

SYSTEM 
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ระบบฆ่าเชื้อ 

  

 

+HOCL เครื่องผลิตสารฆ่าเช้ือส าหรับ
อุตสาหกรรมอาหาร 

ATG ระบบยูวฆี่าเช้ือโรค SW RANGE Series ATG ระบบยูวฆี่าเช้ือโรค SW RANGE 
Series 

  
 

Biosure เครื่องผลิตน้ าโอโซน ส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรมอาหาร

เครื่องดื่ม 

Biowell เครื่องผลินน้ าดื่มต้านอนมุูลอิสระ และ น้ า
โอโซนไนซเ์ซอร ์

Biowell เครื่องผลิตน้ าโอโซนส าหรับ
บริการทางการแพทย ์

  

 

Biotek นวัตกรรมเครื่องผลติน้ าโอโซนส าหรับ
อุตสาหกรรม 

Biospin เครื่องผลติน้ าโอโซนส าหรับอุตสาหกรรม
ซักรีด 
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ระบบเทคโนโลยีสีเขียว 

 

 
WATER INT PAD ระบบประหยัดพลังงานไฟฟูาใน

เครื่องปรับอากาศ 
WIZY เทคโนโลยีเก็บเกีย่วน้ าฝน 

B3 : สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ 

 สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ หรือกลุ่มธุรกิจ B3 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับสถานพยาบาลส าหรับผู้ปุวยโรคไตที่
ให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ธุรกิจจัดจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์เกี่ยวกับการแพทย์ เเละธุรกิจเกี่ยวกับคลีนิกเวช
กรรมด้านสุขภาพและความงามสายธุรกิจบริการทางการแพทย์ ซึ่งประกอบด้วยบริษัทย่อย จ านวน 4 บริษัท ดังนี ้

(1) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  (IRV) ออกแบบ และติดตั้ง ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ส าหรับหน่วยไตเทียม 
หน่วยจ่ายกลาง และห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ รวมถึงผลิตและจ าหน่ายน้ ายาไตเทียมให้หน่วยไตเทียมทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยน้ ายาไตเทียมที่ผลติได้รับการรบัรองระบบคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานองค์กรระหว่าง
ประเทศ ISO 13485: 2016 
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(2) บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (KTMS) ด าเนินธุรกิจให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ส าหรับผู้ปุวย
โรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบ าบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) ในปี 
2562 มีหน่วยไตเทียมรวม 6 สาขา ใน 5 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ตาก และ
ฉะเชิงเทรา 

 

(3) บริษัท เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (MV) ด าเนินธุรกิจน าเข้า จ าหน่าย และบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์
วิเคราะห์ วินิจฉัยส าหรับการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงการติดตั้งระบบท่อลมรับส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์
ให้กับสถานพยาบาลต่างๆ   
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(4) บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (HHC) เปิดให้บริการดา้นผิวพรรณและความงาม “วุฒิศักดิ์ คลนิิก” ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก  

  

อุปกรณ์บ าบัดน้ า 

 นอกจากการเป็นผู้ให้บริการจัดจ าหน่าย ออกแบบ และตดิตั้งระบบน้ าท้ังในสายธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่มและสาย
ธุรกิจบริการทางการแพทย์แล้ว บริษัทฯ ยังได้ว่าจา้งผลติอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสทุธ์ิภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ ได้แก ่Toredo, Water Care, Hydra Mate และ Innovatek เช่น ไส้กรองน้ า และกระบอกใส่ไส้กรอง
เครื่องกรองน้ า 

  



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิ 

 

18  

 

การด าเนินธุรกิจแบบ Smart Solution 

ด้วยเปูาหมายที่จะเป็นผู้น าในธุรกิจระบบบ าบัดน้ าแบบครบวงจร ทั้งการจัดจ าหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง 
ตลอดจนการปรับปรุง ซ่อมแซม และบริการบ ารุงรักษา บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ใน
ผลิตภัณฑ์ สามารถออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าบัดน้ าที่หลากหลายเพื่อให้ได้น้ าท่ีมีคุณสมบัติตามความต้องการของลูกค้าได้ 

 
(1) Survey & Design  

เริ่มจากการส ารวจและเก็บข้อมูลน้ าดิบจากสถานท่ีผลิตของลูกค้า โดยเริ่มจากการส ารวจสถานท่ี โครงสร้างอาคาร แหล่ง
น้ าดิบ ระบบน้ าท้ิง ระบบไฟฟูา และจุดรับน้ า แล้วน าน้ าดิบที่เก็บจากสถานที่ผลิตมาตรวจคุณภาพเพื่อวิเคราะห์ปริมาณ
สารปนเปื้อนทางเคมี เช่น ค่า pH ของน้ า และสิ่งเจือปนต่างๆ โดยตรวจสอบลักษณะรวม 3 ด้าน ได้แก่ ตรวจสอบทาง
กายภาพ ตรวจสอบทางชีวภาพ และตรวสอบทางเคมี เพื่อให้ทราบถึงสารประกอบต่างๆ ท่ีอยู่ในน้ าดิบ ทั้งนี้ หากน้ าดิบมี
สิ่งเจือปนอยู่มากและมีคุณภาพต่ ากว่ามาตรฐานน้ าประปาขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization) น้ า
ดิบจะต้องผ่านกระบวนการบ าบัดแบบ Primary Treatment เพื่อปรับสภาพคุณภาพน้ าดิบให้เทียบเท่าน้ าประปาก่อน 
จึงจะเข้าสู่กระบวนการบ าบัดแบบ Secondary Treatment เพื่อปรับสภาพจากน้ าประปาให้มีคุณสมบัติตาม
วัตถุประสงค์การใช้งานท่ีลูกค้าต้องการ 
จากนั้นก็จะประเมินความต้องการของลูกค้าและกลุ่มเปูาหมาย (Estimated Demand) สอบถามความต้องการและ
วัตถุประสงค์ว่า ใช้เพื่อการบริโภคหรืออุปโภค จ านวนผู้ใช้ และปริมาณการใช้เพื่อที่จะวิเคราะห์หาปริมาณน้ าบริสุทธิ์ที่
ไหลออกจากระบบ (Flow Rate) ใหไ้ด้คุณภาพและคุณสมบัติของน้ าตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ รวมถึงวิเคราะห์และ
ให้ค าแนะน าเรื่องกฎระเบียบและมาตรฐานต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องให้เหมาะสมกับการใช้งานและเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรม 

(2) Fabrication & Invention  

แต่ละอุตสาหกรรมก็มีมาตรฐานในการบ าบัดน้ าแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ ส าหรับธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และ
ธุรกิจบริการทางการแพทย์ ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก ซึ่งผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าต่างๆ ที่บริษัทฯ น าเข้าและจัดจ าหน่าย รวมถึงการน ามาใช้ในการออกแบบและ
ติดตั้งระบบบ าบัดน้ าให้กับลูกค้านั้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ไม่ว่าจะเป็นระบบ
กรองน้ า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมัติ ไส้กรองน้ า เครื่องฆ่าเช้ือด้วยแสงอัลตราไวโอเล็ตซึ่งผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ดังกล่าวได้มีการรับรองมาตรฐานจากองค์กรอิสระ ทั้งมาตรฐาน NSF และมาตรฐานขององค์กรภาครัฐในระดับ



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิ 

 

19  

 

นานาชาติ และมาตรฐาน FDA รวมถึงเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าช้ันน าระดับสากล ได้แก่  Pentair, 
Pentek, Everpure, Viqua, AIG, Biowell, Waterlogic, Biosure, Biospin, Sekiso, CSM และ Shelco Filters  
อย่างไรก็ดี การปรับสภาพคุณภาพน้ าจากน้ าประปาเป็นน้ าบริสุทธ์ิที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ที่ลูกค้าต้องการน าไปใช้
นั้น สามารถแบ่งตามความละเอียดของการกรองน้ าจากสารปนเปื้อนได้ 4 ระดับ ดังนี้ 1) แบบ Micro Filtration สามารถ
กรองสารปนเปื้อนที่มีขนาดใหญ่กว่า 0.1 ไมครอน ได้แก่ ทราย สารแขวนลอย แบคทีเรีย และไวรัส 2) แบบ Ultra 
Filtration สามารถกรองสารปนเปื้อนที่มีขนาดใหญ่กว่า 0.01 ไมครอน ซึ่งสูงกว่าแบบ Micro Filtration โดยสามารถกรอง
สารอินทรีย์ เช่น โปรตีนและไขมันต่างๆ 3) แบบ Nano Filtration สามารถกรองสารปนเปื้อนที่มีขนาดใหญ่กว่า 0.001 
ไมครอน ซึ่งจะกรองเกลือและแร่ธาตุบางส่วนได้ และ 4) แบบ Reverse Osmosis สามารถกรองสารปนเปื้อนที่มีขนาด
ใหญ่กว่า 0.0001 ไมครอน โดยสามารถสารละลาย จ าพวกปรอท ตะกั่ว หรือโลหะหนักที่อยู่ในน้ าออกได้ 
ทั้งนี้ ในกระบวนการบ าบัดน้ าดิบเบื้องต้นสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีแบบเดียวกันหรือแบบผสมมากกว่า 1 วิธีในการ
บ าบัดน้ าเพื่อให้มีคุณสมบัติเทียบเท่าน้ าประปา นอกจากเรื่องคุณสมบัติของน้ าแล้ว น้ าที่ผ่านการบ าบัดต้องเหมาะสมกับ
การใช้งานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการผลิต เพราะอาจท าให้เครื่องจักรและอุปกรณ์ช ารุดเสียหายและ
การท างานหยุดชะงักได้ นอกจากนี้ ในการออกแบบระบบ (System Design) ที่จะน ามาใช้กับผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์
ต่างๆ นอกเหนือจากคุณสมบัติน้ าท่ีได้แล้ว บริษัทฯ ไม่ละเลยที่จะให้ความส าคัญกับความสะดวกในการใช้และง่ายต่อการ
ควบคุมดูแล เช่น งานวางระบบควบคุมไฟฟูา งานวางระบบท่อน้ า และอื่นๆ  
ด้วยกลุ่มลูกค้าที่มลีักษณะความตอ้งการเฉพาะอีกท้ังมาตรฐานระบบบ าบัดน้ าให้บริสทุธ์ิยังมีความหลากหลายขึ้นอยู่แต่ละ
อุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงมีผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่หลากหลาย และมีพนักงานที่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
ทั้งด้านไฟฟูา วิทยาศาสตร์เคมี เครื่องกล สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ เพื่อที่จะมาให้ค าแนะน าออกแบบในการวางระบบ และ
แนะน าอุปกรณ์เครื่องมือท่ีเหมาะสมและถูกต้อง  

(3) Installation & Deliver  

หลังจากได้ระบบบ าบัดน้ าที่เหมาะสมแล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการติดตั้งและทดสอบการท างานของระบบ ซึ่งระยะเวลาใน
การติดตั้งและทดสอบจะมีความแตกต่างกันตามประเภทของงาน ส าหรับกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยจะใช้
เวลาติดตั้งและทดสอบระบบโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ช่ัวโมง กลุ่มอุตสาหกรรมจะใช้เวลาติดตั้งและทดสอบระบบโดยเฉลี่ย
ประมาณ 7 - 45 วัน ขณะที่กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์จะใช้เวลาติดตั้งและทดสอบระบบโดยเฉลี่ยประมาณ 3 - 7 
วัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการตรวจสอบคุณภาพน้ าตามความต้องการของลูกค้า โดยจะน าส่งตัวอย่างน้ าหลังจาก
ติดตั้งและทดสอบระบบไปยังองค์กรอิสระเป็นผู้ตรวจสอบที่สามารถรับรองผลได้ 

(4) Service  

การให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าหลังการขาย บริษัทฯ จะจัดท าแผนงานเข้าดูแลรักษาระบบให้กับลูกค้าทราบ
ตั้งแต่การน าเสนอระบบบ าบัดน้ า ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ โดยพิจารณาจากปริมาณการใช้ของผู้ใช้ จ านวนผู้ใช้ และ
ก าหนดตารางเวลาที่เหมาะสมในการเข้าให้บริการบ ารุงรักษาระบบให้แก่ลูกค้า ตามแผนงานบ ารุงรักษาเชิงปูองกัน 
(Preventive Maintenance) และในกรณีฉุกเฉินลูกค้าสามารถติดต่อที ่Call Center ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อแจ้งปัญหา
และบริษัทฯ จะจัดส่งพนักงานฝุายเทคนิคบริการเข้าตรวจสอบและซ่อมแซม ด้วยทีมงานที่มีความรู้ และประสบการณ์ มี
ระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถให้บริการที่รวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือมั่น และมีความพึงพอใจในคุณภาพของบริการภายใต้ปรัชญา “we 
provide more than just a filter” 
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สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

เศรษฐกิจไทยในปี 2562 มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ร้อยละ 2.4 ปรับลดลงเมื่อเทียบกับร้อยละ 4.1 ในปี 
2561 เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน การแข็งค่าของเงินบาท อีกทั้ง
ความล่าช้าของงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ ประจ าปี 2563 และผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งในหลายพื้นที่ อย่างไรก็ดี กลุ่ม
ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 หรือกลุ่มสินค้าที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ดังนั้น แม้เศรษฐกิจ
ชะลอตัวแต่ยอดขายของบริษัทฯ ในปี 2562 ยังคงเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี จากการคาดการณ์ของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ส.ศ.ช) เศรษฐกิจไทยปี 2563 จะเติบโตประมาณร้อยละ 2 ซึ่งเป็นผลจากการแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID-19  

โครงสร้างรายได้ตามกลุ่มธุรกิจ 

รายได้แยกตามกลุ่มธุรกิจ 
2559 2560 2561 2562 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
B1 กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการด้านระบบน้ า 

98.16 24.89% 86.79 18.90% 100.51 15.31% 218.73 26.75% 

B 2 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์
และที่พักอาศัย 

209.20 53.05% 247.08 53.80% 255.47 38.90% 288.67 35.31% 

B 3 กลุ่มธุรกิจบริการทาง
การแพทย ์

86.95 22.05% 125.39 27.30% 300.73 45.79% 310.16 37.94% 

รายได้รวม 394.31 100% 459.26 100% 656.71 100% 817.56 100% 
(% การเปลีย่นแปลง) (8.06%)   (16.47%)  (42.99%)   (24.99%) 

 

 ปี 2562 โครงสร้างรายได้จ าแนกตามกลุ่มธุรกิจมีควาสมดุลเพิ่มขึ้น จากการที่กลุ่มธุรกิจ B1 มีรายได้เพิ่มขึ้นถึง 118.22 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 117.62 เมื่อเทียบกับปี 2561 โดยเป็นผลจากการปรับกลยุทธ์ทางการตลาดมุ่งเน้นงานโครงการ
ขนาดใหญ่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้สัดส่วนรายได้ของกลุ่มธุรกิจ B1 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 15.31 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 26.75 ในปี 2562 
ขณะที่กลุ่มธุรกิจ B2 มีรายได้เพิ่มขึ้น 33.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13 โดยมีสัดส่วนรายได้ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 
38.90 เป็นร้อยละ 35.31 ส่วนกลุ่มธุรกิจ B3 มีรายได้เพิ่มขึ้น 9.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.14 โดยมีสัดส่วนรายได้
เท่ากับร้อยละ 37.94 ในปี 2562 ลดลงถึงร้อยละ 7.85 เนื่องจากบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด มีผลการด าเนินงาน
ขาดทุนในปี 2562 เนื่องจากการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ จ านวน 186.29 ล้านบาทและค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ จ านวน 
60.28 ล้านบาท 

B1 : กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (Industrial and Original Equipment Manufacturer 
“OEM”) 

ปี 2562 กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า หรือกลุ่มธุรกิจ B1 มีรายได้รวม 218.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 118.22 จาก 100.51 ล้านบาทในปี 2561 และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.75 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ15.31 ในปีที่ผ่านมา 
ทั้งนี้ เป็นผลจากการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาดเน้นลูกค้ากลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ทั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิและ
ระบบบ าบัดน้ าเสียทีเ่ริ่มเห็นผลอย่างชัดเจนในปี 2562 และเพื่อท่ีจะรักษาการเติบโตและตอบโจทย์ความยั่งยืนองค์กร ด้วยการ
ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มธุรกิจ B1 ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ Sand Filter ที่มีอัตราการกรองสูง 
และช่วยประหยัดน้ า ซึ่งมีการติดตั้งและใช้งานแล้วในโรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งในพื้นที่ประสบภัยแล้งทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้ กลุ่มธุรกิจ B1 ยังออกผลิตภัณฑ์ใหม่ Oasis ซึ่งเป็นเครื่องท าน้ าดื่ม ซึ่งประกอบด้วยชุดกรองน้ า
และระบบฆ่าเช้ือด้วย UV ซึ่งติดตั้งและใช้งานแล้วที่ท่าอากาศยานเชียงใหม่ (Chiangmai International Airport) 
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ส่วนลูกค้ากลุ่มผู้ประกอบการด้านระบบน้ าจัดได้ว่าเป็นทั้งคู่แข่งและคู่ค้า ด้วยบริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ าและเป็นตัวแทนในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ช้ันน าจากต่างประเทศ คู่แข่ง
ก็อาจเป็นคู่ค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ จากบริษัทฯ ดังนั้น การประกอบธุรกิจจึงเป็นลักษณะของการเกื้อกูลและ
สนับสนุนการท างานซึ่งกันและกัน และสามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกันในระยะยาวได้ ผู้ประกอบการทางด้านระบบน้ าในลักษณะ
ของ OEM ก็จัดเป็นลูกค้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ โดยผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (OEM) จะเป็นผู้รับเหมาหลักในโครงการ
เหล่านั้น ซึ่งรูปแบบการให้บริการและความรับผิดชอบจะก าหนดไว้ในสัญญาระหว่างบริษัทฯ และผู้ประกอบการด้านระบบน้ า 
(OEM)  

B2 : กลุ่มธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) 

ปี 2562 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย หรือกลุ่มธุรกิจ B2 มีรายได้รวม 288.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 
255.47 ล้านบาทในปี 2561 คิดเป็นสัดส่วนรายได้ร้อยละ 35.31 ในปี 2562 ลดลงจากร้อยละ 38.90 ในปี 2561 แม้จะมีอัตรา
การเติบโตลดลง แตก่ลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม โดยเป็นร้านอาหารที่มีสาขา (Food Chain) ร้านกาแฟ 
และร้านสะดวกซื้อ (Convenient Store) ที่มีช่ือเสียงระดับสากลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ด้วยมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิและการให้บริการที่ดี ท าให้เจ้าของแฟรนไชส์ให้ความไว้วางใจเลือกใช้บริการ
กับบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับลูกค้าให้ความส าคัญเรื่องความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการเสียโอกาสทางธุรกิจเป็น
หลัก เพราะถ้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้อาจท าให้เกิดปัญหากับระบบผลิตน้ าและเป็นเหตุให้ลูกค้าไม่
สามารถให้บริการได้ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การเติบโตของกลุ่มธุรกิจ B2 มีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนการขยายสาขา
ของเจ้าของแฟรนไชส์ ซึ่งจะระบุระยะเวลาและแผนงานในการติดตั้งและบ ารุงรักษาที่ชัดเจนให้บริษัทฯ ทราบ เพื่อให้บริษัทฯ 
จัดท าแผนงานการติดตั้งและการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้สอดคล้องกับการบริหารงานโครงการของลูกค้าได้ 
 ส่วนสภาวะการแข่งขันในกลุ่ม B2 มีคู่แข่งจ านวนมาก ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายเล็กที่ประกอบธุรกิจบ าบัดน้ า
ให้บริสุทธ์ิเพื่อท่ีพักอาศัย จึงมกีารน าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับที่พักอาศัยมาท าตลาดใน
กลุ่มเพื่อการพาณิชย์ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการใช้งานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์มีข้อจ ากัด คุณภาพน้ าไม่ได้มาตรฐานและ
ระยะเวลาในการท างานจะมีอัตราการช ารุดสูง คู่แข่งหลักของกลุ่ม B2 จึงเป็นบริษัทข้ามชาติที่มีตัวแทนจัดจ าหน่ายในประเทศ
ไทย อย่างไรก็ดี ปัจจัยส าคัญที่เป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มีหน่วยบริการทางเทคนิคที่ครอบคลุม
ทั่วประเทศและบุคลากรที่มีความพร้อม สามารถให้บริการหลังการขายได้ทั่วถึงตามก าหนดระยะเวลา และสามารถดูแลสินค้า
ในทุกสาขาของแฟรนไชส์เป็นไปตามมาตรฐานต่างๆ รวมถึงข้อก าหนดของคู่ค้าหรือเจ้าของแฟรนไชส์ได้ แต่คู่แข่งยังมีหน่วย
บริการไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าในการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และอุปกรณ์อาหาร (Food 
Equipment) จึงถือเป็นอุปสรรคส าคัญของผู้ประกอบการรายใหม่ที่จะเข้ามาในธุรกิจนี ้ 

ทั้งนี้ ในปี 2562 กลุ่มธุรกิจ B2 มีรายได้จาก Water INT PAD จ านวน 11.21 ล้านบาท ทั้งนี้ Water INT PAD เป็น
ระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ โดยสามารถลดการใช้ไฟฟูาได้ไม่น้อยกว่า 20% และเพื่อขยายธุรกิจและ
รักษาการเติบโต กลุ่มธุรกิจ B2 ได้ขยายธุรกิจสู่กลุ่มโรงแรมเพิ่มขึ้น ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดี อย่างไรก็ดี ธุรกิจโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวต่างได้รับผลกระทบทางลบจากเศรษฐกิจโลก นักท่องเที่ยวต่างชาติมีแนวโน้มใช้จ่ายลดลง ส่วนการขยายธุรกิจใน
ต่างประเทศ กลุ่มธุรกิจ B2 ยังด าเนินการต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศท่ีมอีัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง 

B3 : สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ 

ปี 2562 ธุรกิจบริการทางการแพทย์ยังคงเติบโตต่อเนื่อง โดยมีรายได้เพิ่มขึ้นเพียง 9.43 ล้านบาท เนื่องแผนขยาย
หน่วยไตเทียมและเพิ่มจ านวนเตียงท่ีให้บริการ เพื่อรองรับจ านวนผู้ปุวยที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ไม่สามารถด าเนินการได้ ประกอบ
กับภาวะเศรษฐกิจชะลอง ก าลังซื้อของผู้บริโภคลดลง ผลการด าเนินงานบางสาขาของวุฒิศักดิ์ คลินิก มียอดขาดทุนสะสม จึง
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ท าให้บริษัทฯ ต้องปรับลดต้นทุน ลดพื้นที่บางสาขา รวมถึงปิดการให้บริการรวม 8 สาขา อย่างไรก็ดี ปี 2563 มีแนวโน้มที่ดี 
เพราะมีหน่วยไตเทียมที่พร้อมเปิดให้บริการ และอยู่ระหว่างการเข้าเจรจาอีกหลายแห่งด้วยกัน  

(1) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  (IRV) 

IRV ด าเนินธุรกิจออกแบบ และติดตั้งระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ส าหรับธุรกิจบริการทางการแพทย์และหน่วยไต
เทียม รวมถึงผลิตและจ าหน่ายน้ ายาไตเทียมให้หน่วยไตเทียมทั้งสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน โดยน้ ายาไตเทียม
ที่ผลิตได้รับการรับรองระบบคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานองค์กรระหว่างประเทศ ISO 13485: 2016 ด้วยผลงาน
ทีผ่่านมาในกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลายทั้งศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์บ ารุงดูแลและรักษาผิวหนัง ศูนย์ความงาม
และสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ ประกอบกับประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของบุคลากรที่มี
ความรู้และความเข้าใจทางเคมีและระบบบ าบัดน้ าบริสุทธ์ิที่ใช้ทางการแพทย์ รวมถึงกฎระเบียบและมาตรฐานต่างๆ 
ของกระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างดี  

IRV จึงเป็นที่ยอมรับในคุณภาพและมาตรฐานของระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ทางการแพทย์ ประกอบกับ
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในกลุ่มธุรกิจนี้มีจ านวนน้อยราย ส่งผลให้ IRV มีความได้เปรียบผู้ประกอบการรายอื่น 
ด้วยการให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ประกอบ ติดตั้งและวางระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับการ
ล้างไตที่ได้มาตรฐานสากล และบริการดูแลบ ารุงรักษาระบบ ตลอดจนการผลิตผลิตภัณฑ์เข้มข้นส าหรับการฟอก
เลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Dialysis Solution) เพื่อเป็นวัตถุดิบให้แก่ลูกค้าเพื่อใช้ในกระบวนการล้างไต  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตน้ าบริสุทธิ์พร้อมระบบการฆ่าเช้ือแบบเคลื่อนที่  ซึ่งจะใช้
ทดแทนระบบหลักในระหว่างการดูแลบ ารุงรักษาระบบ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวบริษัทฯ เป็นเจ้าของสิทธิบัตรอย่างไร
ก็ดี กลุ่มลูกค้าธุรกิจบริการทางการแพทย์จะมีทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งกลุ่มลูกค้าภาครัฐมีกฎระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่
ค่อนข้างยุ่งยากกว่าเอกชน  

(2) บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (KTMS) 

ในปี 2562 KTMS มีหน่วยไตเทียมให้บริการรวม 6 แห่ง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง และภาคตะวันตก 6 แห่ง โดยมีเครื่องไตเทียมให้บริการทั้งสิ้น 75 เครื่อง ด้วยมุ่งหวังให้
ผู้ปุวยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายสามารถเข้าถึงบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่างทั่วถึง โดยสามารถใช้สิทธิ
ประกันสังคมได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม จึงมีผู้ปุวยเข้ารับบริการฟอกเลือดเพิ่มขึ้ นต่อเนื่องจนเต็มอัตรา และคาดว่า
รายได้ของ KTMS ก็จะเพิ่มขึ้นตามการเปิดหน่วยไตเทียมอีกอย่างน้อย 5 แห่งในปี 2563 โดยเพิ่มจ านวนเครื่องไต
เทียมเป็น 98 เครื่อง เพื่อรองรับจ านวนผู้ปุวยที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

(3) บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด (MV) 

ปี 2562 MV มีรายได้จากการจ าหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ (Pneumatic 
Tube System) ให้กับสถานพยาบาลต่างๆ จ านวน 9 โครงการ ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและการบริการ
บ ารุงรักษาท่ีช่วยให้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการลดภาระแก่เจ้าหน้าที่และ
พยาบาลในการน าส่งสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ แล้วยังช่วยประหยัดเวลา และประหยัดพลังงานเมื่อเทียบกับการใช้
ลิฟต์ของบุคลากรในการน าส่ง นอกจากน้ี ระบบท่อลมรับส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์ยังสามารถน าไปใช้ได้กับธุรกิจอื่น
ได้แก่ โรงงาน ธนาคาร และด่านเก็บเงิน ด้วยต้นทุนที่ต่ ากว่าการเดินเอกสารหรือส่งพัสดุภัณฑ์ด้วยคน และช่วยลด
ภาระของบุคลากร อีกท้ังความรวดเร็วในการน าส่งเอกสารหรือพัสดุภัณฑ์ จึงคาดว่า ปี 2563 MV จะมีรายได้เพิ่มขึ้น
ตามการเพิ่มขึ้นของลูกค้า เนื่องจากปัจจุบันมีสถานพยาบาลหลายแห่งสนใจน าระบบท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการ
แพทย์ไปใช้มากขึ้น 
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(4) บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (HHC)  

หลังจากเปิดด าเนินการธุรกิจบริการด้านผิวพรรณและความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” 
ในปี 2561 จ านวน 21 สาขา แต่ด้วยผลจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลต่อก าลัง
ซื้อและการบริโภคภายในประเทศ บริษัทฯ จึงต้องปรับกลยุทธ์ธุรกิจตามสภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผล
ลบต่อการด าเนินธุรกิจ ด้วยการปิดสาขาที่มีผลขาดทุนสะสม จ านวน 8 สาขา ปรับลดพื้นที่สาขาบางแห่งเพื่อลดค่า
เช่า รวมถึงลดต้นทุนขายและบริการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย
และออกสื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคาดว่า จะส่งผลให้ธุรกิจมีผลการด าเนินงานท่ีดีต่อไป 
โดยรวมแล้วสภาวะการแข่งขันของธุรกิจบริการทางการแพทย์ บริษัทฯ มีคู่แข่งจ านวนไม่มากเนื่องจากธุรกิจบริการ

ทางการแพทย์นั้น ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ความเข้าใจและติดตามการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ท่ีก าหนดโดยกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สิ่งเหล่านี้จึงเป็นอุปสรรคส าคัญในการเข้า
มาของผู้ประกอบการรายใหม่  

กลยุทธ์การแข่งขัน 

 ธุรกิจระบบบ าบัดน้ าในประเทศไทยมีการแข่งขันสูงและมีคู่แข่งจ านวนมาก แต่ด้วยความต้องการที่หลากหลายของแต่
ละอุตสาหกรรมและคุณภาพน้ าดิบที่แตกต่างกันไปในแต่ละพื้นที่ ท าให้ระบบบ าบัดน้ าที่ใช้จึงแตกต่างกันไปด้วย ธุรกิจระบบ
บ าบัดน้ าแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การแบ่งตามการบ าบัดน้ า แบ่งเป็น 1) การบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ (Water 
Treatment) 2) การบ าบัดน้ าเสีย (Wastewater Treatment) และ 3) การบ าบัดน้ าเพื่อน ากลับมาใช้ (Water Recycling 
Treatment) หรือการแบ่งตามวัตถุประสงค์การใช้งาน (ลูกค้า) แบ่งเป็น 1) การบ าบัดน้ าเพื่อท่ีอยู่อาศัย (Residential) 2) การ
บ าบัดน้ าเพื่อการพาณิชย์ (Commercial) 3) การบ าบัดน้ าเพื่อบริการทางการแพทย์ (Medical Service) 4) การบ าบัดน้ าเพื่อ
อุตสาหกรรม (Industrial) 5) การบ าบัดน้ าเพื่อชุมชน/เมือง (Municipal & Infrastructure) และ 6) การบ าบัดน้ าเพื่อ
การเกษตร (Agriculture)  
 ดังนั้น ภาวะการแข่งขันของธุรกิจระบบบ าบัดน้ าจึงไม่รุนแรงนัก ด้วยสินค้าและบริการที่มีความต้องการแบบ
เฉพาะเจาะจง ไม่ใช่สินค้าประเภท Mass Product ที่ระบบบ าบัดน้ าแบบเดียวกันใช้ได้กับลูกค้าทุกราย อีกท้ังมาตรฐานของน้ าก็
มีประกาศและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐหลายแห่ง ท้ังกรมอนามัย กรมโรงงาน กรมควบคุมมลพิษ 
และกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงองค์การอนามัยโลก ผู้ประกอบการจึงต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถให้ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะแก่ลูกค้าในการเลือกผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าที่
เหมาะสมกับความต้องการและคุณสมบัติน้ าที่ใช้ของลูกค้าได้ นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่ต้องการบริการบ ารุงรักษาที่ได้มาตรฐาน
และสามารถใช้งานได้ต่อเนื่องโดยไม่หยุดชะงัก  
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากว่า 20 ปีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับความไว้วางใจและเป็นท่ียอมรับจากลูกค้า สะท้อน
จากผลการด าเนินงานและรายได้ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งไม่ใช่แค่ประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมานาน แต่เป็นการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม และจริยธรรม และเพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” บริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันที่จะสร้างความเติบโตแก่องค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี ้

1. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

(1) คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์  บริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ า ตลอดจนเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ และวินิจฉัยส าหรับการบริการทาง
การแพทย์ การสรรหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากลจึงส าคัญ
มาก เช่นเดียวกับการให้บริการอย่างมืออาชีพทั้งก่อนและหลังการขาย โดยจัดให้มีการอบรมและพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ด้วยความต้องการน้ าที่มีคุณสมบัติต่างกันตามวัตถุประสงค์การใช้งานของลูกค้า บริษัทฯ จึงมี
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บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อใหค้ าแนะน าและสามารถน าเสนอระบบบ าบัดน้ าที่เหมาะสมกับลูกค้าได้ ท้ังใน
แง่ของประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนการผลิตและโอกาสทางธุรกิจที่เสียไปหากการท างานหยุดชะงัก บริษัทฯ 
จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  

(2) การส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลาและเช่ือถือได้ การส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ได้มาตรฐานตาม
ก าหนดเวลาเป็นนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนดให้พนักงานทุกระดับน าไปปฏิบัติ เพื่อมิให้ลูกค้าได้รับผลกระทบจาก
การเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยก าหนดระยะเวลาติดตั้งและส่งมอบ รวมถึงแผนการให้บริการบ ารุงรักษาแก่ลูกค้าจะ
ระบุไว้ในสัญญาอย่างชัดเจน เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่า บริษัทฯ จะดูแลมิให้กระบวนการผลิตต้องหยุดชะงักหรือมี
ผลกระทบต่อคุณภาพสินค้าจากการผลิต 

2. กลยุทธ์ด้านราคา 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่แสวงหาก าไรอันเกินควร ด้วยมุ่งหวังสร้างการเติบโตร่วมกันกับคู่ค้าและลูกค้าอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การ
ก าหนดราคาจะพิจารณาจากต้นทุนผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ ความยากง่ายในการติดตั้ง ระยะเวลาด าเนินการ และจ านวน
บุคลากรที่ใช้ รวมถึงเป็นราคาที่สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ นอกจากนี้ ยังพิจารณาจากประวัติการท างานร่วมกันและ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าที่ผ่านมาด้วย 

3. กลยุทธ์ด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

ด้วยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นลูกค้าองค์กรที่ไม่ได้ต้องการแค่ผลิตภัณฑ์หรืออุปกรณ์ เพราะน้ าดิบที่
แตกต่างกันไปในแต่ละพื้นที่ประกอบกับวัตถุประสงค์การใช้งาน รวมถึงคุณสมบัติของน้ าที่ใช้ ท าให้กลยุทธ์การจ าหน่ายของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงเป็นการขายเชิงความรู้ให้แก่กลุ่มเปูาหมายผ่านหลายช่องทาง ได้แก่  

(1) การตลาดแบบบอกต่อ หรือ Buzz Marketing จากการส่งมอบคุณค่าที่มากกว่าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ หรือระบบ
บ าบัดน้ าที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า การส่งมอบตามก าหนดเวลา การให้บริการบ ารุงรักษาให้สามารถ
ใช้งานได้ต่อเนื่องโดยไม่หยุดชะงัก ท าให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจและบอกต่อไปยังผู้ประกอบการรายอื่น 
โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าแฟรนไชส์ที่มีแนวโน้มขยายธุรกิจตามการเติบโตของเศรษฐกิจ 

(2) การเข้าร่วมประมูลงาน เป็นช่องทางในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มราชการที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้าราชการเพิ่มขึ้น ทั้งงาน
ออกแบบและติดตั้งระบบบ าบัดน้ าและระบบท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ รวมถึงการจ าหน่ายน้ ายาไตเทียม 

(3) การจ าหน่ายผ่านตัวแทน เป็นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ผ่านตัวแทนซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบน้ า หรือ OEM โดยตัวแทนเหล่านี้จะให้บริการติดตั้งและ/หรือบริการบ ารุงรักษาหลังการขาย ขึ้นอยู่กับ
เงื่อนไขหรือข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับ OEM 

(4) การจ าหน่ายผ่านพนักงานขาย เป็นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ให้บริการค าปรึกษา/แนะน าในการ
ออกแบบและติดตั้งระบบบ าบัดน้ า ระบบท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ รวมถึงการออกแบบและติดตั้งระบบ
บ าบัดน้ าของหน่วยไตเทียม  

(5) การเข้าร่วมงานแสดงสินค้า เพื่อเป็นช่องทางในการพบปะกลุ่มลูกค้าเปูาหมาย รวมถึงผู้ประกอบการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจพัฒนาเป็นพันธมิตรธุรกิจได้ในอนาคต 

4. กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการส่งเสริมการขายต่อเนื่องกับลูกค้าเปูาหมายทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้าเลือกซื้อ
สินค้าและบริการจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย ด้วยการแข่งขันที่ไม่ใช่แค่ราคา ดังนี้ 
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(1) การให้บริการค าปรึกษา/แนะน าเกี่ยวกับระบบบ าบดัน้ าที่เหมาะสมกับลูกค้า ให้ข้อมูลผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ 
เปรียบเทยีบระบบบ าบัดน้ าแต่ละระบบให้ลูกค้าทราบ ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(2) การมีหน่วยบริการทางเทคนิคท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในประเทศไทย โดยมีหน่วยบริการทั้งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น ชลบุร ีภูเก็ต สรุาษฎร์ธานี และสงขลา  

(3) การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลติภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้งานของลูกค้า รวมถึงการดูแลบ ารุงรักษาเบือ้งต้นเพื่อยืด
อายุการใช้งานและให้สามารถควบคุมดูแลระบบได้อยา่งถูกต้อง 

(4) การขายสินคา้และบริการในรูปของสัญญาเช่าทางการเงิน เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้า โดยเป็นสัญญาเช่าทาง
การเงินระยะเวลา 5 – 8 ปี 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 

 จากการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัด
น้ า รวมถึงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ วินิจฉัยส าหรับการให้บริการทางการแพทย์ ที่ผ่านมาการจัดหาผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่างๆ จึงน าเข้าจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยในปี 2562 มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 49.62 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 
(ร้อยละ 60.23) ที่เหลือเป็นสินค้าภายในประเทศร้อยละ 50.38 ทั้งนี้ จากยอดการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ พบว่า มี
ยอดการน าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ าจากกลุ่มบริษัท Pentair สูงที่สุด โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 
37.10 ลดลง เมื่อเทียบกับปี 2561 (ร้อยละ 41.36) เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับ Pentair มา
ยาวนานกว่า 20 ปี ซึ่ง Pentair เป็นบริษัทช้ันน าจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน้ า รวมถึงให้บริการด้านบริหารจัดการระบบน้ าที่เช่ียวชาญส าหรับที่พักอาศัย ( Residential 
Solutions) ธุรกิจการค้า (Commercial Solutions) อุตสาหกรรม (Industrial Solutions) ชุมชน/เมือง (Municipal & 
Infrastructure) Solutions  และการเกษตร (Agriculture Solutions) 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจให้ไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ท าหน้าที่ก ากับดูแลฝุายจัดการให้
ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (บริษัทฯ และบริษัทย่อย) รวมถึงผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมด้านความเสี่ยง 
(Risk Culture) โดยจัดให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้ และการสื่อสารจากผู้บริหารไปยังพนักงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้สามารถน าการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

1. ความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวม 817.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 160.85 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยกลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (B1) มีรายได้เพิ่มขึ้นสูงสุด 118.22 ล้านบาท (ร้อยละ 117.62) จาก 100.51 ล้าน
บาท ในปี 2561 เป็น 218.73 ล้านบาท ในปี 2562 อย่างไรก็ดี เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มธุรกิจ พบว่า กลุ่ม
ธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) มีสัดส่วนรายได้เป็นอันดับ 1 เท่ากับร้อยละ 37.94%  ลดลงจากร้อยละ 45.79 ในปี 2561 
รองลงมาเป็นกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) เท่ากับร้อยละ 35.31 ลดลงจากร้อยละ 38.90 ในปี 2561 ขณะที่
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (B1) มีสัดส่วนรายได้เท่ากับร้อยละ 26.75 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 15.31 ใน
ปี 2561 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่สามารถลดความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกัน
ระหว่างกลุ่มธุรกิจได้  

2. ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่มีโอกาสเติบโต  

ด้วยธุรกิจบริการทางการแพทย์และความงามมีอัตราการเติบโตในอัตราสูงอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ขยายธุรกิจเข้าสู่
ธุรกิจบริการทางการแพทย์ แม้จะไม่มีประสบการณ์ในการด าเนินงานมาก่อน บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์ไตเทียมแห่งแรกที่ถนน
พัฒนาการ และได้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญทางด้านไตเทียมมาเป็นที่ปรึกษาร่วมกับทีมแพทย์และพยาบาลที่มีความรู้และความช านาญ
ด้านไตเทียม ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการศูนย์ไตเทียมรวมทั้งสิ้น 7 สาขา และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงศูนย์ไตเทียม 
จ านวน 2 สาขา อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแผนที่จะเปิดศูนย์ไตเทียมเพิ่มอีกในปี  2563 ไม่ต่ ากว่าจ านวน 5 สาขา ซึ่งสามารถใช้สิทธิ
ผ่านระบบหลักประกันสุขภาพทั้ง 3 ระบบ ได้แก่ ระบบหลักประกันสุขภาพ (บัตรทอง) ระบบประกันสังคม และระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

ปี 2561 บริษัทฯ ได้เข้าด าเนินธุรกิจในฐานะแฟรนไชส์ซีของวุฒิศักดิ์คลินิก เพื่อเข้าสู่ธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม 
ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโตสูง จากการศึกษาของศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  พบว่า 
ธุรกิจด้านความงามและสุขภาพเป็นธุรกิจดาวรุ่งยอดนิยมต่อเนื่องกันมา 6 ปีแล้ว อย่างไรก็ดี การเข้าไปลงทุนในธุรกิจไม่เคย
ด าเนินงานมาก่อนของบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้วยไม่มีความเชี่ยวชาญเทียบเท่ากับธุรกิจเดิม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ปรับกล
ยุทธ์ธุรกิจตามสถานการณ์เศรษฐกิจ โดยหยุดด าเนินการสาขาที่มีผลขาดทุนสะสม จ านวน 8 สาขา รวมถึงการปรับลดพื้นที่
สาขาบางสาขา ปรับลดต้นทุนขายและบริการเพื่อให้ต้นทุนอยู่ในระดับท่ีแข่งขันได้ อันจะส่งผลให้ธุรกิจมีผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในระยะยาว  
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 

3. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคลล 

ทรัพยากรเป็นบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส าเร็จ บริษัทฯ จึงต้องสรรหาบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถจากหลากหลายช่องทาง ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ พร้อมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และเตรียมพนักงานให้พร้อมส าหรับการ
สืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากการลงมือท า
และการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด โดยมีผู้บริหารหรือหัวหน้าคอยให้ค าแนะน า เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน รวมถึงจัดให้มี
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

4. ความเสี่ยงจากการจัดการสินค้าคงคลัง 

บริษัทฯ เป็นผูน้ าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิและระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ดังนั้น จึงต้องดูแลให้มีสินค้าคงคลังในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการบริการลูกค้าและทันต่อความต้องการ
สินค้าของลูกค้าอยู่เสมอ จัดเก็บวัตถุดิบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปูองกันความสูญเสียหรือเสียหายระหว่างการจัดเก็บสินค้า 
รวมถึงการเสื่อมสภาพและล้าสมัยของสินค้า อย่างไรก็ดี ด้านการบริหารต้นทุน ในการสั่งซื้อสินค้าจ านวนมากต้นทุนสินค้าและ
ค่าขนส่งจะลดลง แต่ก็จะมีค่าใช้จ่ายในการบริหารสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น ดังนั้น การก าหนดปริมาณสินค้าคงคลังที่เหมาะสม
จะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝุาย เพื่อให้สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บริการหลังการขายได้ พร้อมจัดท า
รายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงคลังและรายงานการเคลื่อนไหวสินค้าให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้สูญเสีย
โอกาสในการขายสินค้าให้แก่ลูกค้าและอาจเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้ 

5. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้ผลิตรายใหญ่ 

จากความสัมพันธ์อันดีกว่า 20 ปีของบริษัทฯ กับกลุ่ม Pentair ซึ่งเป็นบริษัทช้ันน าด้านการบ าบัดน้ า (Water 
Solutions) ระดับโลกที่ก่อตั้งมาแล้วกว่า 85 ปี มีส านักงาน 120 สาขาใน 25 ประเทศ ปี 2562 บริษัทฯ มียอดสั่งซื้อจาก 
Pentair คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.10 ของยอดสั่งซื้อสินค้ารวม ลดลงจากร้อยละ 41.36 ในปี 2561 แต่บริษัทฯ ยังมีความ
เสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายนี้ค่อนข้างสูง หากมีเหตุให้ผู้ผลิตรายนี้ไม่สามารถจัดหาสินค้าได้ตามก าหนดเวลา อาจกระทบต่อ
การส่งมอบสินค้าและงานโครงการของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ท าสัญญาการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายสินค้ากับกลุ่ม 
Pentair มาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการสรรหาและคัดเลือกผู้ผลิตรายใหม่อยู่เสมอ เพื่อปูองกันความเสี่ยงต่อ
การด าเนินงานและสูญเสียรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ และความเสี่ยงจากการส่งมอบผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่
ตรงตามก าหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ หากการด าเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายใหญห่ยุดชะงักเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยธรรมชาติ 
การก่อการร้าย ความไม่สงบทางการเมือง เป็นต้น 

6. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2562 กลุ่มธุรกิจ B2 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกรวมกันในสัดส่วนกว่าร้อยละ 50 ของรายได้รวม
ทั้งหมดของกลุ่มธุรกิจ B2 ซึ่งลูกค้าเหล่านี้เป็นร้านอาหาร ร้านสะดวกซื้อ และร้านกาแฟท่ีด าเนินธุรกิจในลักษณะแฟรนไชส์ที่มี
เครือข่ายสาขาจ านวนมาก ดังนั้น ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบ หากลูกค้าเหล่านี้ลดเปูาหมายการขยาย
สาขาหรือมีแผนปิดสาขา อันเนื่องมาจากผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ธุรกิจ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแผน
ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจ B2 ด้วยการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มธุรกิจโรงแรมและเพิ่มสัดส่วน
รายได้ของกลุ่มธุรกิจอื่น  
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

7. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ปี 2562 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนส่งผลกระทบในด้านบวกกับบริษัทฯ เนื่องจากรายจ่ายค่า
สินค้าท่ีน าเข้าจากต่างประเทศลดลง อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจโลกยังชะลอตัวและสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีนก็ยัง
ไม่สามารถหาข้อสรุปได้ อีกทั้งการออกมาตรการหรือนโยบายของรัฐบาลแต่ละเทศเป็นเรื่องที่คาดเดาได้ยาก บริษัทฯ จึงได้จัด
ให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยการท าสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งเป็นการตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศกับธนาคาร ณ วันที่
ก าหนดในสัญญา ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ มาตรการปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคณะกรรมการ
บริหารจะพิจารณาและตัดสินใจใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการรายได้และ
ต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและต้นทุนทางการเงินส าหรับการด าเนินงาน 

ปี 2562 ด้วยปัญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน ประกอบกับการ
ลงทุนและการบริโภคภายในประเทศชะลอตัว ท าให้อาจส่งผลกระทบต่อแผนการลงทุนและการจัดหาเงิน บริษัทฯ จึงติดตาม
ความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุนอย่างใกล้ชิด และพิจารณาเพิ่มทางเลือกในการจัดหาเงินทุนในรูปแบบอื่น รวมถึง
การวางแผนการเงินล่วงหน้า เพื่อเตรียมจัดหาเงินทุนให้เพียงพอและทันเวลาตามความต้องการใช้เงิน โดยให้มีต้นทุนทาง
การเงินและความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม  

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) 

9. ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบกับธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกค้า ทั้งมาตรฐานคุณภาพน้ า มาตรฐานเครื่องมือแพทย์ มาตรฐานน้ ายาไตเทียม มาตรฐานคลินิกเสริมความงาม 
และมาตรฐาน GMP รวมถึง ISO 13485 บริษัทฯ จึงดูแลให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐาน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานต่างๆ อยู่เสมอ 
ตลอดจนว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าแนะน าเรื่องการตรวจประเมินและการรับรอง รวมถึงการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ต่างๆ 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจเป็นไปตามประกาศ ข้อก าหนด ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1. ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ทรัพย์สินที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย 

4.1.1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเชา่ 

เลขที่โฉนด ที่ตั้ง เนื้อที่ 
เจ้าของ 

กรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระ 
ผูกพัน 

วัตถุประสงค์ 
ในการถือครอง 

27378 95 ซ.รามอินทรา 
117 ต.บางชัน  
อ.มีนบุรี กรุงเทพฯ 

1-2-20 ไร่ บริษัท 7.54 ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
จ านวน 35 ล้านบาท 
กับสถาบันการเงิน 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 

78396, 78175 ต.ปุาสัก อ.เมือง
ล าพูน จ.ล าพูน 

70.9 ตรว. บริษัท 
 

0.18 ไม่มี ท่ีตั้งศูนย์บริการลูกค้า 

116829, 116830 ต.ท่าพระ อ.เมือง
ขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

  36 ตรว. 
 

บริษัท 
 

0.08 
 

ไม่มี ท่ีตั้งศูนย์บริการลูกค้า 

152208, 152209 
152210 

ต.คลองตัน,คลอง
ตัน(ท่ี8 พระโขนง
ฝั่งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

57.1 ตรว. บริษัท 
 

9.75 
ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
จ านวน 51 ล้านบาท 
กับสถาบันการเงิน 
 
 
 
 

ให้บริษัทย่อยเช่าเพื่อ
เป็นสถานพยาบาล 
ศูนย์ไตเทียม 

152246 ต.คลองตัน,คลอง
ตัน (ท่ี8 พระโขนง
ฝั่งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

  15 ตรว. บริษัท 
 

2.56 รอพัฒนาเป็น 
ศูนย์กระจายสินค้า 

89426 ต.สามวาตะวันตก  
อ.คลองสามวา 
กรุงเทพฯ 

4-1-33 ไร่ บริษัท 38.79 ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
จ านวน 133 ล้านบาท
กับสถาบันการเงิน 

ท่ีตั้งอาคารส านักงาน
และคลังสินค้า 

25847, 25848 
25849, 25853 
25854, 25855 

ต.หนองปุาครั่ง  
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.
เชียงใหม ่

 617 ตรว. บริษัท 30.48 ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
จ านวน 5 ล้านบาทกับ
สถาบันการเงิน 

รอพัฒนาเป็นอาคาร
ส านักงานสาขาภาคเหนือ
และสถานพยาบาลศูนย์ 
ไตเทียม 

61741, 61742 
 
 

ต.เชียงเงิน อ.เมือง
ตาก จ.ตาก 

148 ตรว. บริษัท 5.12 ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
จ านวน 196 ล้านบาท
กับสถาบันการเงิน 

เพื่อให้บริษัทย่อยเช่าเป็น
สถานพยาบาลศูนย์ 
ไตเทียม 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน
และส่วนปรับปรุง -
บนท่ีดินเช่า 

บริเวณติดกับท่ีตั้ง
ส านักงานบริษัท 

720 ตรว. นายณัฐพล สุนันท 
นาสุข (บุคคล 
ภายนอกซ่ึงไม่
เกี่ยวข้องกับบริษัท) 

 0.03 ไม่มี บริษัทเช่าท่ีดินเพื่อเป็นท่ี
จอดรถส าหรับพนักงาน
และผู้มาติดต่อกับบริษัท 

รวม 94.53    
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4.1.2.  สินทรัพย์ถาวรอื่น 

รายการ เจ้าของกรรมสิทธิ ์ มูลค่าสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อาคารส านักงานและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย่อย 99.41 
 

ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อจ านวน 
74.00 ล้านบาทกับสถาบันการเงิน 

เครื่องมือ อุปกรณ์และเครื่องผลิตน้ าบริสุทธ์ิ บริษัทและบริษัทย่อย 76.83 ไม่ม ี
เครื่องมือแพทย ์ บริษัทย่อย    - ไม่ม ี
เครื่องตกแต่ง และเครื่องใช้ส านักงาน บริษัทและบริษัทย่อย   9.69 ไม่ม ี
ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย  14.42 ค้ าประกันตามสญัญาเช่าการเงิน

เพื่อซื้อยานพาหนะ 
 รวม 200.35  

รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส านักงานและยานพาหนะสุทธิ รวมทั้งสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 294.88 ล้านบาท 

4.1.3.  ทรัพย์สินไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
ลิขสิทธิ์ในโปรแกรมส าเร็จรูป  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อาทิเช่น โปรแกรมจัดการสายงานธุรกิจ( System 
Application and Products-SAP Business One) โปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบจัดการคลังสินค้า และ
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ ไมโครซอฟต์ เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 1.15 ล้านบาท 

4.1.4.  เคร่ืองหมายการค้า 

บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เพื่อคุ้มครองและ
ปูองกันการละเมิดเครื่องหมายการค้าส าหรับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด เครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนเหล่านี้มี
อายุความคุ้มครอง 10 ปีและอาจต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี ดังนี้ 

ชื่อ เคร่ืองหมายการค้า  ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ
TOREDO 

 

ไส้กรองเครื่องกรองน้ า 
กระบอกใส่ไส้กรองเครื่อง
กรองน้ า 

7 ตุลาคม 2552  6 ตุลาคม 2562 

Water Care* 

 

อุปกรณ์วัดอัตราการไหลของ
น้ า 

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2561 

Water Care* 

 

เครื่องกรองน้ าแบบล้างตัวเอง
อัตโนมัติ เครื่องฆ่าเชื้อ
แบคทีเรียในน้ า 

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2561 

HYDRA Mate 
 

 
เครื่องกรองน้ า ไส้กรองน้ า 

22 พฤษภาคม 2561 21 พฤษภาคม 2571 
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ชื่อ เคร่ืองหมายการค้า  ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ
HYDRA 
mate  เครื่องกรองน้ า ไส้กรองน้ า 

22 พฤษภาคม 2561 21 พฤษภาคม 2571 

INNOVATEK 

 

เครื่องจ่ายน้ าร้อนน้ าเย็น
อัตโนมัต ิ

24 กรกฎาคม 2558 23 กรกฎาคม 2568 

หมายเหตุ บริษัทฯ ได้ยื่นขอต่ออายุเครื่องหมายการค้าตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

นอกจากน้ี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ก าลังอยู่ระหว่างการอนุมัติจดทะเบียนขอรับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งยังคงอยู่ระหว่างการสืบค้นข้อมูลและการพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ช่ือสิทธิบัตร  เครื่องผลิตน้ าบริสุทธ์ิพร้อมระบบการฆ่าเชื้อแบบเคลื่อนที่  
ลักษณะสิ่งประดิษฐ ์เครื่องผลิตน้ าบริสุทธ์ิพร้อมระบบฆ่าเช้ือแบบเคลื่อนที่ ส าหรับใช้กับเครื่องไตเทียม 

  ช่ือผู้ขอ   บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากดั 
  ช่ือผู้ประดิษฐ์  ดร. วิจิตร เตชะเกษม   

4.1.5. สัญญาท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

 สัญญาตัวแทนจ าหน่าย 

1) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 

คู่สัญญา PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 
ระยะเวลาของ
สัญญา 

อายุสัญญา 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

สาระส าคญั
ของสัญญา 

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์และบริการระบบกรองในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับอาหาร (All Multi-Units Foodservice Businesses)  
โดยบริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายภายในประเทศไทย (Non-
Exclusive) และไม่อนุญาตให้ตัวแทนจ าหน่ายท าการตลาดและขายสินค้านอกประเทศไทยได้  โดย 
PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC โดยก าหนดเปูาหมายในการสั่งซื้อสินค้าในแต่ละปี และยอดการ
สั่งซื้อต้องเพิ่มขึ้นเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ 11 ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้หากผู้จัดจ าหน่ายจะท าการขายหรือ
ท าการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์จะต้องได้รับอนุญาตจากทาง PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนด าเนินการ  นอกจากนี้ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ได้
มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิตเป็นระยะเวลา 
1 ปีนับจากวันที่ส่งสินค้าให้แก่ตัวแทนจัดจ าหน่าย ยกเว้นกรณีที่ความเสียหายนั้นเกิ ดจากการติดตั้ง
ผลิตภัณฑ์ผิดวิธีหรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นท่ีไม่ใช่ PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC หรือการใช้งานผิดประเภท / การใช้งานเกินกว่าความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น 

ตราสินค้าที่
ได้รับสัญญา 

Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin  และ  
Fiberdyne 

เงื่อนไขของ
สัญญา 

ในการต่ออายุสัญญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC หรือตัวแทนจัดจ าหน่ายไม่
ขอยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC จะด าเนินการต่อ
อายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก าหนด 



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิ 

 

32  

 

การสิ้นสุดของ
สัญญา 

หากบริษัท (ตัวแทนจ าหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ านวนเปูาหมายที่ PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC ก าหนดได้ หรือพนักงานฝุายขายและฝุายบริการของตัวแทนจ าหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC อย่างเพียงพอ  หรือตัวแทน
จ าหน่ายท าผิดกฎด้านการขายสินค้านอกพ้ืนท่ีสัญญาอนุญาตจัดจ าหน่าย   หรือหากมีการโอนสินทรัพย์
หลัก (ที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรือการโอนหุ้นของบริษัทมากกว่าร้อยละ 10 ด้วย
เหตุผลใดๆ หรือการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ าหน่ายอย่างมีนัยส าคัญ 
เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงให้แก่  
PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ทราบและได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC  

2) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 

คู่สัญญา Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 
ระยะเวลาของ
สัญญา 

อายุสัญญา 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2562 ถึงวันท่ี 5 เมษายน 2564 

สาระส าคญั
ของสัญญา 

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย  
(1) น าเข้า Everpure Products จาก Suzhou Factory ในประเทศจีน 
(2) น าเข้า Pentiair, Everpure, Shurflo, Pentek 
(3) น าเข้า Everpure Claris จากยุโรป 
(3) น าเข้า ONGA Pumps จาก Pentiair ออสเตรเลีย 

 บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย
บริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายภายในประเทศไทย  (Non-
Exclusive) และอนุญาตให้ตัวแทนจ าหน่ายท าการตลาดและขายสินค้าในประเทศไทย กัมพูชา ลาว 
และพม่าได้   โดย Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได้มีข้อก าหนดจ านวนเปูาหมายในการสั่งซื้อ
ตามสัญญาปี 2562 จ านวน 112,500 USD และปี 2563 จ านวน 123,750 USD นอกจากนี้ Pentair 
Water Asia Pacific Pte. Ltd.  ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิด
จากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งสินค้าให้แก่ตัวแทนจัดจ าหน่าย ยกเว้นกรณี
ที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการตดิตัง้ผลติภัณฑ์ผดิวิธี หรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่น
ที่ไม่ใช่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือการใช้งานผิดประเภทและการใช้งานเกิน
ความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น 

ตราสินค้าที่
ได้รับสัญญา 

Everpure, Pentiair, Shurflo, Pentek, Everpure Claris, Onga Pumps 

เงื่อนไขของ
สัญญา 

ในการต่ออายุสัญญา หากทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือตัวแทนจัดจ าหน่ายไม่ขอ
ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. จะด าเนินการต่ออายุ
สัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก าหนด 

การสิ้นสุดของ
สัญญา 

หากบริษัท (ตัวแทนจ าหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ านวนเปูาหมายที่ Pentair Water Asia 
Pacific Pte. Ltd.  ก าหนดได้ หรือพนักงานฝุายขายและฝุายบริการของตัวแทนจ าหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. อย่างเพียงพอ หรือบริษัทท าผิดกฎ
ด้านการขายสินค้านอกพื้นที่สัญญาอนุญาตจัดจ าหน่าย หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และ
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ผู้บริหารหลักของตัวแทนจ าหน่ายอย่างมีนัยส าคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดย
มิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงแก่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. และได้รับความ
เห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 

สัญญาประกันภัย 

1) กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เค
ที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากดั 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-19-00005315 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง 
ล าดับที่ 1. (ฉ.27378) เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ี
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10510 
ล าดับที่ 2. (ฉ.152246) (ฉ.152208) (ฉ.152209) (ฉ. 152210) เลขท่ี 343, 345, 347 และ 553 
ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10250 
ล าดับที่ 3.  (ฉ. 61742) (ฉ. 61741) เลขท่ี 160/26 ถนนมหาดไทยบ ารุง ต าบลระแหง อ าเภอ
เมืองตาก จังหวัดตาก 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2562 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2563 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 42,408,255.00 บาท ประกอบด้วย 

ล าดับที่ 1 จ านวน 20,196,654.89 บาท 
ล าดับที่ 2 จ านวน 13,804,989.00 บาท 
ล าดับที่ 3 จ านวน 8,406,611.00 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

ล าดับที่ 1 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 
ล าดับที่ 2 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 
            บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
ล าดับที่ 3 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

2)  กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เออร์วิง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง 
1. คลังเจริญพัฒนา  
    290/1, 292 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร 
2. ขอนแก่น 
    440/8-9 หมู่ 10 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
3. ล าพูน 
    67 หมู่ 15 ต าบลปุาสัก อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
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4. รามอินทรา 
   95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
5. ชลบุรี 

100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุ ี
6. ส านักงานภูเก็ต 

101/594 หมู่บ้านศรีสุชาติแกรนด์วิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต าบลรัษฎา อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

7. ส านักงานสมุย 
183/9 หมู่ 1 ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

8. KTMS พัฒนาการ 
553, 343, 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 46,916,646.57 บาท ประกอบด้วย 

1. คลังเจริญพัฒนา จ านวน 4,308,583.13 บาท 
2. ขอนแก่น จ านวน 4,675,711.38 บาท 
3. ล าพูน จ านวน 3,510,102.47 บาท 
4. รามอินทรา จ านวน 31,764,913.82 บาท 
5. ศูนย์ชลบุรี จ านวน 866,472.19 บาท 
6. ส านักงานภูเก็ต จ านวน 878,756.86 บาท 
7. ส านักงานสมุย จ านวน 493,116.73 บาท 
8. KTMS พัฒนาการ จ านวน 418,989.99 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และ/หรือ 
บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

โดยมีกรมธรรม์ย่อยแบ่งตามทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ดังต่อไปนี้ 

 2.1 คลังเจริญพัฒนา บริษัท เออรว์ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) และ/หรือบริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง คลังเจรญิพัฒนา  
290/1 ถนนเจรญิพัฒนา แขวงบางชัน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 253 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 4,308,583.13 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) 
   1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 1,006,451.57 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 357,305.32 บาท 
   3) เครื่องผลติน้ าบรสิุทธ์ิ  166,381.26 บาท 
   4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 1,073,405.07 บาท 
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   5) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 1,429,441.91 บาท 
2. บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

1) เครื่องมือและอุปกรณ์ 275,598.00 บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

 2.2  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) จังหวัดขอนแก่น และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(ศูนย์บริการ) 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดขอนแก่น 
440/8-9 หมู่ 10 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563   

วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 4,675,711.38 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) 
   1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 2,021,852.74 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 228,787.66 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 435,091.79 บาท 
   4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 1,976,613.29 บาท 
2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (ศูนย์บริการ) 

1) สต๊อกสินค้า 13,365.90  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

 
2.3 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) และบริษัท เออรว์ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน)  

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดล าพูน 
67 หมู่ 15 ต าบลปุาสัก อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563   

วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 3,510,102.47 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) 
   1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 451,619.36 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 158,118.96 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 328,440.95 บาท 
   4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 909,011.12 บาท 
2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) 
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   1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 60,000 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 270,908.00 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์  1,088,403.18 บาท 
   4) สต๊อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 243,600.90 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

 2.4  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (โรงงาน) และ/
หรือ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งรามอินทรา (โกดัง) 
95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบรุี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563  
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 31,764,913.82 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) 
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 2,628,098.72 บาท 
   2) เครื่องผลติน้ าบรสิุทธ์ิ  620,641.27 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 983,973.60 บาท 
   4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 5,664,152.57 บาท 
2. บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 225,312.56 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์  74,279.44 บาท 
   3) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 7,744,909.03 บาท 
3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) 
   1) งานระบบต่างๆ 1,614,900.00 บาท 
   2) เครื่องใช้ส านักงาน 8,493,096.93 บาท 
   3) เครื่องตกแต่งส านักงาน 1,450,117.74 บาท 
   4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 938,458.24 บาท 
   5) เครื่องมือ เครื่องใช้ (เพื่อเช่า) 1,326,973.72 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(โรงงาน) และ/หรือ บริษัท เมดคิอล วิช่ัน จ ากัด 

 2.5 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โรงงาน)  

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งชลบุร ี
100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุี 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
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วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 886,472.19 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 5,598.13 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 52,521.38 บาท 
   4) สต็อกสินค้า 808,352.68 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

 2.6 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ส านักงานภูเก็ต 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งส านักงานภูเกต็ 
101/594 หมู่บ้านศรสีุชาติแกรนดว์ิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต าบลรัษฎา อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 878,756.86 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 25,827.11 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 126,125.44 บาท 
   4) สต็อกสินค้า 726,804.31 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 2.7 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสมยุ 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งส านักงานสมยุ 
183/9 หมู่ 1 ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563  
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 493,116.73 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 31,910.75 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 44,214.26 บาท 
   4) สต็อกสินค้า 416,991.72 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
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 2.8 KTMS พัฒนาการ  

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-19-11-IAR-00083 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง KTMS พัฒนาการ 
553, 343, 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 418,989.99 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
   1) เครื่องผลติน้ าบรสิุทธ์ิ 418,989.99 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  

2)  กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน)  

คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 14016-013-190000286 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
51/9 ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510  

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 5 มิถุนายน 2562  ถึงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 201,000,000 บาท ประกอบด้วย 

1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก)  80,000,000.00 บาท 
อาคารส านักงาน จ านวน 1 หลัง อาคารโกดัง จ านวน 2 หลัง รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร 
ที่จอดรถ สิ่งต่อเติมต่างๆ ก าแพง ประตู รั้ว ปูอมยาม ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบ
ไฟฟูา ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ และระบบอื่นๆ  

2. เฟอร์นิเจอร์  6,000,000.00 บาท 
สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตราต่างๆ อุปกรณ์ส านักงานและเครื่องใช้ไฟฟูา เ ครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส านักงาน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และทรัพย์สินอื่นๆ ที่
เป็นของผู้เอาประกันภัยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

3. สต๊อกสินค้า  115,000,000.00 บาท 
เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อผลิตและจ าหน่าย เครื่องกรองน้ า และผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

1. อาคาร+เฟอร์นิเจอร์ ยอด 86,000,000.00 บาท ผู้รับผลประโยชน์ 
   1.1 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 40,537,827.00 บาท ตามภาระผูกพัน 
   1.2 บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน 45,462,173.00 บาท 
2. สต๊อกสินค้า มลูค่า 115,000,000.00 บาท ผู้รับผลประโยชน์ บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน 
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1.1.2. สัญญาเช่ารถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (รถกระบะบรรทุก) เพื่อใช้ในการด าเนินงาน
และให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทและบรษิัทย่อย ซึ่งมีจ านวนรถยนต์ที่บริษัทและบริษัทย่อยเช่าจากบรษิัทภายนอก
จ านวน 41 คัน ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาเช่าไม่เกิน 61 เดือน โดยมีค่าใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์
ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมเดือนละ 0.54 ล้านบาท 

1.2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่เป็นส่วนสนับสนุน
กิจการของบริษัท อันจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
หลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท คือ 

- บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ลงทุนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 25.00 ล้านบาท 
ประกอบธุรกิจเป็นผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิและให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ ส าหรับธุรกิจบริการทาง  

- บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ลงทุนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 40.00 ล้านบาท 
ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม  

- บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด ลงทุนร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 10.00 ล้านบาท ประกอบ
ธุรกิจเป็นผู้จ าหน่าย/ให้เช่าและบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์วินิจฉัยในการให้บริการทาง
การแพทย์ รวมทั้งเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์ รวมทั้งงานติดตั้งระบบกระสวยรับ-ส่งเอกสาร
ด้วยท่อลมแรงดัน (Pneumatic tube carrier system) 

- บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ลงทุนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 100.00 ล้านบาท
ประกอบธุรกิจกิจการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ ความงาม และจ าหน่ายเครื่องส าอาง 

ทั้งนี้ การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารงาน เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและควบคุม
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
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1.3. ราคาประเมินทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหรือมีการตีความราคาทรัพย์สินใหม่ 

ชื่อ 

รายการ ผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน/ 

ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 

หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน 

ราคาทรัพย์สิน 
วันที่รายงาน 

ทรัพย์สิน 
ราคา

ประเมิน 
(บาท) 

บริษัท ไฮ 
เฮลธ์แคร์  
เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

ในปี 2562 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็ น เตอร์  จ ากั ด  ได้ ท า การ
ประเมินมูลค่ากิจการและพบว่า
กิจการเกิดการด้อยค่าจึงส่งผล
ให้เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ ,
สิทธิการเช่า,เครื่องหมายบริการ, 
สิทธิแฟรนไชส์และความนิยม 
ถู กตั้ ง ค่ า เผื่ อการด้ อยค่ าทั้ ง
จ านวน 

 
- 

บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อทดสอบการ
ด้อยค่าของค่า
ความนิยมและ
สินทรัพย์อื่นๆ 

9 มกราคม 2563 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทในประเทศสองแห่งซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ตามที่กล่าวในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 3 และข้อ 35.4 ฟูองร้องบริษัทย่อยแห่งหน่ึงเป็นจ าเลยที่ 2 ร่วมกับบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรน

ไชส์ในคดีแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้เพิกถอนสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ

ศาล ผลของคดีฟูองร้องดังกล่าวยังไม่สามารถระบุได้ในขณะนี้และขึ้นอยู่กับกระบวนการยุติธรรมในอนาคต อย่างไรก็ตาม จาก

ความเห็นของที่ปรึกษากฎหมาย ผู้บริหารของบริษัทย่อยเช่ือว่าบริษัทย่อยมีโอกาสชนะคดีสูงเพราะเป็นการกระท าโดยสุจริต

และเสียค่าตอบแทนรายการ 

ทั้งนี้ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทย่อยได้ยื่นฟูองบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ซึ่งเป็นจ าเลยที่ 1 ในคดีข้างต้นใน

ข้อหาผิดสัญญาแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน และเรียกค่าเสียหายซึ่งมีทุนทรัพย์รวมประมาณ 187 ล้านบาท ปัจจุบัน

คดีอยู่ระหว่างนัดสืบพยานโจทก์และจ าเลย 

บริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส าหรับปี 2561 และ 2562 ไม่ถึงตามที่รับประกันไว้ในสัญญาแฟรนไชส์ตามที่กล่าวไว้ในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 35.4 บริษัทย่อยสามารถเรียกร้องเงินชดเชยดังกล่าวส าหรับปี 2561 และ 2562 ได้ อย่างไรก็

ตาม บริษัทย่อยยังไม่ได้บันทึกรับรู้รายไดจ้ากเงินชดเชยดงักล่าว เนื่องจากคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาล และขึ้นอยู่

กับการเจรจาประนีประนอมของคู่ความ และ/หรือการพิจารณาพิพากษาของศาลพิจารณาพิพากษาของศาล 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท  : บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือย่อ  : FVC 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0107555000091 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ รวมทั้งออกแบบ ประกอบและติดตั้ง 

ระบบบ าบัดน้ า และให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษาอุปกรณ์ของระบบบ าบัดน้ า 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2538 
วันแรกที่ซื้อขายหุ้น : 29 ตุลาคม 2556 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทุนจดทะเบียน : 355,502,836.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 711,005,673 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 282,571,268 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 565,142,536 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 0.50 บาท 
รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 
โทรสาร : 02-518-2723 
เว็บไซต์ : www.filtervision.co.th 
เลขานุการบริษัท   
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 ต่อ 649 
อีเมล  : cs@filtervision-thai.com 
 
 
นักลงทนุสัมพนัธ ์
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 ต่อ 644 
อีเมล  : ir@filtervision-thai.com 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย 

ช่ือบริษัท  : บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105534119941 
ประเภทธุรกิจ : จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัด

น้ าให้บริสุทธิ์ และให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ ส าหรับธุรกิจบริการทาง
การแพทย์ 

ปีท่ีก่อตั้ง : 2534 
ทุนจดทะเบียน : 25,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 25,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 100% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-518-0600 
โทรสาร : 02-518-0620 
เว็บไซต์ : www.irvingthai.com 
 

ช่ือบริษัท  : บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ ากดั 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105558091419 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2558 
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 400,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 400,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 70% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-517-0274 
โทรสาร : 02-517-0275 
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ช่ือบริษัท  : บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105558112491 
ประเภทธุรกิจ : น าเข้า จ าหน่าย และให้เช่าเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทางการแพทย์ รวมทั้งเป็น

ตัวแทนในการเข้าประมูล/ขายระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิของศูนย์ไตเทียม 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2558 
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 10,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 75% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-517-0134 
โทรสาร : 02-517-0136 
 

ช่ือบริษัท  : บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105560162387 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ ความงาม และจ าหน่ายเครื่องส าอาง เครื่องดื่มเพื่อ

สุขภาพ และผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2560 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 100% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 
โทรสาร : 02-518-2723 
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บุคคลอ้างอิง 

หน่วยงานก ากับ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
บริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 โทรศัพท ์ 02-033-9999  
 โทรสาร 02-033-9660 
 อีเมล info@sec.or.th 
 เว็บไซต ์ www.sec.or.th 
 

หน่วยงานก ากับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท ์ 02-009-9000 
 โทรสาร 02-009-9991 
 อีเมล SETContactCenter@set.or.th 
 เว็บไซต ์ www.set.or.th 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท ์ 02-009-9999 
 โทรสาร 02-009-9991 
 อีเมล SETContactCenter@set.or.th 
 เว็บไซต ์ www.set.or.th/tsd 
 

ผู้สอบบญัช ี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดย 
 นายโสภณ เพิม่ศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182  และ/หรือ 
 นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 และ/หรือ 
 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ
 นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5659 

193/136-137 ช้ัน 33  เลครัชดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลอง
ตันเหนือ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

 โทรศัพท ์ 02-264-9090 
 โทรสาร 02-264-0789-90 
 อีเมล EY.Thailand@th.ey.com 
 เว็บไซต ์ www.ey.com  
 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ ากัด 
 ช่ือทนายความ นายพจน์ คมน์อนันต ์
 43/183 หมู่ 8 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท ์ 02-984-4266 
 โทรสาร 02-984-4267 
 อีเมล phodkhomanant@gmail.com 

http://www.set.or.th/
http://www.set.or.th/tsd
http://www.ey.com/
mailto:phodkhomanant@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

ส่วนที่  2 

 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

46 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

 หุ้นสามัญ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 355,502,836.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 711,005,673 หุ้น         
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนที่ออกและช าระแล้ว 282 ,571,268 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
565,142,536 หุ้น   

 ผู้ถือหุ้น 

 ผู้ถือหุ้น 20 รายแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น    

 

  

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
จ านวนหุ้น  

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1 นายวิจิตร  เตชะเกษม 104,943,666  18.569% 
2 บริษัท  คิวบิซึ่ม จ ากัด 19,281,126 3.412% 
3 นายอนุโรจน ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 15,000,000 2.654% 
4 บริษัท  โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) 14,838,209 2.626% 
5 นายธนพรรจน ์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 2.574% 
6 นายอนุโรจน ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร โดย บริษัทหลักทรัพย์เออีซี จ ากดั (มหาชน) 12,032,450 2.129% 
7 นายบุรโชต ิ เตชะเกษม 11,841,758 2.095% 
8 บริษัท  ธนิยะ เรียลเอสเตต จ ากัด 11,613,636 2.055% 
9 นายมนตร ี ประจันพาณิชย ์ 10,881,343 1.925% 
10 นายนพรุจ  จินดาสมบัตเิจรญิ 10,000,000 1.769% 
11 น.ส.ธนาพา  เตชะเกษม 9,830,399 1.739% 
12 นายพิสาส์น  เตชะเกษม 9,484,209 1.678% 
13 นางเจนจิรา  เจตนลิน โดย บริษัทหลักทรัพย์เออีซี จ ากดั (มหาชน) 8,765,854 1.551% 
14 นายจรลั  เจตนลิน โดย บริษัทหลกัทรัพย์เออีซี จ ากัด (มหาชน) 8,699,045 1.539% 
15 นายบุรวัฒน ์ เตชะเกษม 8,569,590 1.516% 
16 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด 6,979,546 1.235% 
17 บริษัท  พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) 6,622,222 1.172% 
18 นายบุญชัย  จิระกรานนท์ 6,190,000 1.095% 
19 นายพีรพัศ  ลิ้มธรรมมหิศร 6,015,000 1.064% 
20 นายพงศภัค  จินดาสมบัตเิจรญิ 5,832,049 1.032% 
 รวม 301,966,605 53.432% 
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โดยรายละเอียดการถือหุ้นของกลุม่ครอบครัวเตชะเกษม มีดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายวิจิตร เตชะเกษม 104,943,666 18.569  

2. นายบุรโชติ เตชะเกษม 11,841,758 2.095 

3. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 1.739 

4. นายพิสาส์น เตชะเกษม 9,484,209 1.678 

5. นายบุรวัฒน์ เตชะเกษม 8,569,590 1.516 

6. นายกฤษฎา เตชะเกษม 2,749,988 0.487 

7. นางมุกดา เตชะเกษม 627,586 0.111 

8. นายเฉลิมรัฐ เตชะเกษม 526,595 0.093 

9. นายวิชิต เตชะเกษม 370,000 0.065 

10. นางสาวบงกช เตชะเกษม 112,272 0.020 

11. นายวิศิษฎ์ เตชะเกษม 20,454 0.004 

12. นายบรรพต เตชะเกษม 10,454 0.002 

รวมครอบครัวเตชะเกษม 149,086,971 26.380 
 

 การออกหลักทรัพย์อื่น 

ชื่อหลักทรัพย ์ รายละเอียด 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญั 
ครั้งท่ี 1 (FVC-W1) 

- บริษัทออกใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 121,499,466 หน่วย 
- จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ 121,499,466 หุ้น (มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ คือ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นและโอนเปลี่ยนมือได้ 
- อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสทิธิ 
- เสนอให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิมตอ่ 1 หน่วยใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยไม่คิดมลูค่า 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสทิธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท 
- วันก าหนดการใช้สิทธิ คือ วันท าการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน ของ
แต่ละปตีลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
- วันใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 
- วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 

ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญั 
ครั้งท่ี 2 (FVC-W2) 

- บริษัทออกใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 138,790,248 หน่วย 
- จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ 138,790,248 หุ้น (มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ คือ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นและโอนเปลี่ยนมือได้ 
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ชื่อหลักทรัพย ์ รายละเอียด 
- อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสทิธิ 
- เสนอให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 10 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 9 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลคา่ 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสทิธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท 
- วันก าหนดการใช้สิทธิ คือ วันท าการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนของแต่ละปี ตลอดอายุ
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
- วันใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันท่ี 29 มิถุนายน 2561 
- วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลักหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักเงินส ารองต่างๆทุกประเภท ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามความ
เหมาะสม หากไม่มีความจ าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ หรือเว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีโครงการลงทุนในโครงการอื่นๆ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอ านาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นในคราวถัดไป 

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานแตล่ะปีในรอบ 4 ปีท่ีผ่านมา 

ปี 
ก าไร (ขาดทุน) 

สุทธิ (บาท) 
จ านวนหุ้น 

เงินปันผล 
(บาท/หุ้น) 

รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งสิ้น (บาท) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2558 15,859,567 258,051,700 0.050 12,902,585 81.36 
2559 13,512,539 308,422,774 0.022 6,785,301 50.21 
2560 24,121,933 517,817,905 0.02556 13,235,426 54.87 
2561 22,921,740 565,142,536 0.01 5,651,425 24.66 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกลุ่มธรุกิจ 

 
 

โครงสร้างการจดัการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ดังนี้  

 กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 
5 ท่าน 

 กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ ผูจ้ัดการทั่วไป และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝุาย
บัญชีและการเงิน 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  
1. นายวิทิต สัจจพงษ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการผู้จดัการ  
3. นายธเนตร ข าเชิดชูไชย กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง /กรรมการตรวจสอบ 
5. นายธีรณฏัฐ์ ตั้งสถาพรพงษ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7. นายมนตรี ประจันพาณิชย ์ กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
8. ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย* กรรมการบริษัท 
9. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้จดัการทั่วไป 
10. นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี กรรมการ/ ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝุายบัญชีและการเงิน) 

หมายเหตุ * ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่ 30 กันยายน 2562 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท ประกอบด้วย  นายวิจิตร เตชะเกษม นายธน
พรรจน์   ตันติวัฒนวิจิตร นายมนตรี ประจันพาณิชย์ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท 

การประชุมของคณะกรรมการบรษิัท 
 กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งโดยปกติมีการจัดประชุมเป็นประจ าทุก 3 เดือน มีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ า
ทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบตั้งแต่ต้นปีเพื่อจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษ
เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน ในการประชุมประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ร่วมกัน
ก าหนดสาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
ด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง
เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถื อมติของเสียงข้างมาก 
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โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2562 (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562)   

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมผู้ถือหุ้น 
ปี 2562 

จ านวน 10 คน จ านวน 3 คน จ านวน 4 คน จ านวน 3 คน จ านวน 10 คน 
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 5 คร้ัง 
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 3 คร้ัง 
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 1 คร้ัง 
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 4 คร้ัง 
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 1 คร้ัง 
1.นายวิทิต สัจจพงษ ์ 5/5    1/1 
2.ดร.วิจิตร เตชะเกษม 5/5  1/1  1/1 
3.นายธเนตร ข าเชิดชูไชย 5/5  1/1 4/4 1/1 
4.นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 5/5 3/3 1/1 4/4 1/1 
5.นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ ์ 5/5   4/4 -/1 
6.นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท ์ 5/5 3/3   1/1 
7.นายมนตรี ประจันพาณิชย ์ 3/5 3/3 1/1  1/1 
8.ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย* 3/5    1/1 
9.นายธนพรรจน ์ตันติวัฒนวิจิตร 5/5    1/1 
10.นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี 5/5    1/1 

หมายเหตุ * ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่ 30 กันยายน 2562 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท 

ชื่อ หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ (หน่วย) 
ณ วันที ่

1  มกราคม 2561 
ณ วันที ่

30 ธันวาคม 2562 
เพิ่ม/(ลด)  
ระหว่าง 

รอบปีบัญช ี

ณ วันที ่
1 มกราคม 2561 

ณ วันที ่
9 ธันวาคม 2562 

เพิ่ม/(ลด)  
ระหว่าง 

รอบปีบัญช ี

1.นายวิทิต สัจจพงษ ์ - - - - - - 
2.นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ - - - - - - 
3.ดร.วิจิตร เตชะเกษม 103,943,666 104,943,666 1,000,000 29,812,312 29,812,312 - 
4.นายธเนตร ข าเชิดชูไชย - - - - - - 
5.นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล - - - - - - 
6.ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย - - - - - - 
7.นายมนตรี ประจันพาณิชย ์ 10,881,343 10,881,343 - 5,531,750 5,531,750 - 
8.นายธีรณฏัฐ์ ตั้งสถาพรพงษ ์ - - - - - - 
9.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 14,546,503 - 3,665,070 3,665,070 - 
10.นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี - - - - - - 
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คณะกรรมการบรหิาร 
 กรรมการบริหารได้รับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ด าเนินงานภายใต้ นโยบาย กลยุทธ์ และเปูาหมายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดไว้ ซึ่งกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดท าอ านาจด าเนินการในการก าหนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพื่อความ
โปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขต
ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มี
ผลกระทบต่อองค์กร และด ารงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 9 
ท่าน ดังนี ้

ล าดับ คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
1 ดร.วิจิตร เตชะเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการบริหาร/ผู้จดัการทั่วไป 
3 นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝุายธุรกิจ B2 /ผู้จัดการฝุายทรัพยากรมนุษย์

และกิจการทั่วไป (รักษาการ)/ผูจ้ดัการฝาุยบริการทางเทคนิค 
4 นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล กรรมการบริหาร 
5 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝุายธุรการ 
6 นายรัฐพนธ์ ทาทอง กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝุายธุรกิจ B1 
7 นายสมชาย หงษา กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝุายห่วงโซ่อุปทาน 
8 นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝุายบัญชีและการเงิน) 
9 นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา กรรมการบริหาร 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บรหิาร 

ชื่อ 

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ (หน่วย) 

ณ วันที่  
1 มกราคม 2561 

ณ วันที่  
30 ธันวาคม 2562 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปี

บัญชี 

ณ วันที่  
1 มกราคม 2561 

ณ วันที่  
9 ธันวาคม 2562 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปี

บัญชี 

1. ดร.วิจิตร เตชะเกษม 103,943,666 104,943,666 1,000,000 29,812,312 29,812,312 - 
2. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจติร 14,546,503 14,546,503 - 3,665,070 3,665,070 - 
3. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ - - - - - - 
4. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล 47,045 47,045 - 60,500 - - 
5. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 9,830,399 - 3,355,920 3,355,920 - 
6. นายรัฐพนธ์ ทาทอง - - - - - - 
7. นายสมชาย หงษา 303,863 1,000,063 696,200 - - - 
8. นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี - - - - - - 
9. นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา - - - - - - 
10. นายศุภณัฐ พร้อมศริิพงษ ์ - - - - - - 

 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

53 

เลขานุการบริษัท 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
แต่งตั้งนางสาวอริศรา สิทธิเกษร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการ
ประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการจัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

ประวัติเลขานุการบริษัท 

นางสาวอริศรา สิทธิเกษร  อายุ 47 ปี 
(เลขานุการบริษัท) 

คุณวุฒิการศึกษา / การฝึกอบรม 

ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์  
ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โครงการ Smart Disclosure Program (SDP)  
โครงการ Straight Through (SCP)  
P01 :  หลักสตูรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
S01 : หลักสตูรการบริหารความรบัผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์  
S02 : หลักสตูรการเช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนไดเ้สีย  
S03 : หลักสตูรการพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
S04 : หลักสตูรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน   
S05 : หลักสตูรการประเมินผลและการจัดการข้อมลูด้านความรับผดิชอบต่อสังคม   
S06 : หลักสตูรการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
2559 – 2561 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
2557 – 2558 ผู้จัดการ ส านักประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  บริษัท บียอนด์กรีน จ ากัด 
2554 – 2557 ผู้จัดการอาวุโส สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2549 – 2554 นักวิเคราะห์อาวโุส – ฝุายวิจัยและนโยบายสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่ม ี
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ท าหน้าที่ทบทวนโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงิน
ของบริษัทและเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันโดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส อนึ่ง 
กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่นๆ ก็ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2562 ที่ได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2562 โดยก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 1,884,000 บาท โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายละเอียด ดังน้ี 

  ค่าตอบแทน/ค่าเบ้ียประชุม 
ประธานกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 57,000 บาท 
คณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ปี 2562 

ชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม (บาท) คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

1.นายวิทิต สัจจพงษ ์ 684,000 - - - 684,000 
2.ดร.วิจิตร เตชะเกษม* - - - - - 
3.นายธเนตร ข าเชิดชูไชย 55,000 - 17,000 68,000 140,000 
4.นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 55,000 33,000 11,000 44,000 143,000 
5.นายธีรณฏัฐ์ ตั้งสถาพรพงษ ์ 55,000 - - 33,000 88,000 
6.นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 55,000 51,000 - - 106,000 
7.นายมนตรี ประจันพาณิชย ์ 33,000 33,000 11,000 - 77,000 
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ชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม (บาท) คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

8.ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย 33,000 - - - 33,000 
9.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร - - - - - 
10.นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี - - - - - 
รวม 970,000 117,000 39,000 145,000 1,271,000 

หมายเหตุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ าจาก
บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวข้างต้น  

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของ
บริษัท การด าเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความ
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะดูแลและ
รักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการบริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการ
ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่
กรรมการและผู้บริหารตามแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง ค่า
ล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ ในปี 2561 และ 2562 เป็นจ านวน 
30.37 ล้านบาท และ 36.76 ล้านบาท ตามล าดับ 

บุคลากร 
 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานทั้งหมด (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 200 คน 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามแผนอัตราก าลังคนโดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงให้
ความส าคัญกับการจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ให้เหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ในปี 2560 - 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไมม่ีการเปลี่ยนแปลงของจ านวนบุคลากรอย่างมีนยัส าคญัที่อาจส่งผล

กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทแต่อย่างใด  
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 ผู้บริหาร พนักงาน รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 6 4 10 99 89 188 198 
2561 6 4 10 98 258 356 366 
2562 6 4 10 103 87 200 210 

 ปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจา่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่พนักงานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อันได้แก ่เงินเดือน 

โบนัส  ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ จ านวน 136.86 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 130.94 ล้านบาท ในปี 2561  

นโยบายพัฒนาบุคลากร 
 บุคลากร คือ ทรัพยากรที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถบรรลุผลส าเร็จตามแผนงานและเปูาหมายที่

ก าหนดไว้ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพทั้งระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน ซึ่งฝุาย

ทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไปร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดท าแผนงานและก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานใน

แต่ละระดับของฝุายต่างๆ โดยจัดให้มีการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของฝุายต่างๆ เพื่อเสริมสร้ างการท างานของ

ฝุายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ก าหนดไว้ได้ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้

ความสามารถและปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2562 บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีหลักสูตรการ

ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักสูตร จ านวน (คน) 
ความรู้เบื้องต้นเรื่องระบบกรองน้ า 5 
การเก็บตัวอย่างน้ าเพื่อตรวจวิเคราะห์ทางเคม/ีการตรวจวิเคราะห์
เชื้อจุลินทรีย์และสารปนเปื้อนในน้ า 

47 

ความรู้เรื่องระบบกรองน้ าของลูกค้าแบรนด์หลัก 13 
เทคนิคการปรบัปรุงเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารคลังสินค้า 30 
การบริหารงานและพัฒนาระบบงานธุรการยุค 4.0 46 
ความปลอดภัยในการท างาน (การให้บริการลูกค้า) 138 
งานซ่อมบ ารุงเครื่องผลิตน้ าแข็งIce Maker : Icematic 502M 32 

รวม 311 
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9.   การก ากับดูแลกิจการ 

ปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Business Ethics 
and Code of Conduct) เพื่อให้สอดคล้องกับพัฒนาการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมองค์กร รวมถึงแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าไปเป็นหลักใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและการ
เจริญเติบโตที่ยั่งยืนแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้รับทราบและเข้าใจหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วยังมีส่วนท่ียังไม่ได้น ามาปฏิบัติ พร้อมเหตุผลและมาตรการ
ทดแทน ดังนี ้

หัวข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล / มาตรการทดแทน 
1. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการและกรรมการอิสระ ด้วยเห็นว่า กรรมการทุกท่าน
เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสม อัน
เป็นประโยชน์กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมี
ความเป็นมืออาชีพ พร้อมท่ีจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย 

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงานหรือไม่ 
(Compliance Unit) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอิสระจากภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น 

รายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างชาติให้ได้ใช้สิทธิพื้นฐานของตนในฐานะเจ้าของกิจการ ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 
การได้รับส่วนแบ่งก าไร การรับซื้อหุ้นคืน การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ รวมถึงการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญ 
เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี สิทธิในส่วนแบ่งผลก าไร การลดทุน
หรือเพิ่มทุน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ และการอนุมัติรายการพิเศษหรือธุรกรรมส าคัญที่มีผลต่อทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ
ตน ดังนี ้
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1.1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและ
เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี รวมถึงการส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางนักลงทุน
สัมพันธ ์(e-mail :  ir@filtervision-thai.com) และเว็บไซต์บริษัทฯ (www.filtervision.co.th)  

1.2. ก าหนดระเบียบวาระและด าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยค านึงถึงการดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน 

1.3. พิจารณาเลือกสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นจากที่ตั้ง สถานที่เพียงพอ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบเสียงและอุปกรณ์ของ
ห้องประชุม และการเดินทางสะดวก 

1.4. จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียด ข้อเท็จจริง และเหตุผลในแต่ละระเบียบวาระการประชุม พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่ชัดเจนและเพียงพอให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 
วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 
วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเพียงพอและจะไม่มีการเพิ่มวาระ
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

1.5. แจ้งรายชื่อกรรมการอิสระที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นผู้รับมอบฉันทะแทน
ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

1.6. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยไม่มีการจ ากัดสิทธิในการ
เข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย และได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นด้วยการเปิดลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง จัดเตรียมบุคลากรส าหรับการตรวจสอบเอกสาร มีอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือ
หุ้นกรณีมอบฉันทะ และน าเทคโนโลยีระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียน การนับคะแนน และ
การสรุปผลคะแนน เพื่อให้การจัดประชุมสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 

1.7. ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุ ไว้อย่างชัดเจนใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ และจะแยกการลงคะแนนเสียงส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เช่น การลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระหรืออาสาสมัครผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.8. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและ
สอบถามคณะกรรมการและผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยดูแลให้มีการจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอในแต่ละวาระ 

1.9. แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนแต่ละวาระภายในวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมส่งให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) 

1.10. จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมลูกับบริษัทฯ ไดโ้ดยตรง ได้แก่ 
 เว็บไซต์บริษัท    www.filtervision.co.th  
 นักลงทุนสัมพันธ์    โทร +662 518 2722 ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com  
 เลขานุการบริษัท    โทร +662 518 2722 ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com 

 

mailto:ir@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th/
http://www.filtervision.co.th/
mailto:ir@filtervision-thai.com
mailto:cs@filtervision-thai.com
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การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และ 

ผู้ถือหุ้นสถาบันอย่างเท่าเทียมกัน โดยดูแลให้ได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานและสิทธิอื่นท่ีพึงได้รับอย่างเท่าเทียม ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ เสนอวาระการประชุม และให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถแสดงความ
คิดเห็นและซักถามได้อย่างทั่วถึงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการตัดสินใจผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท
จดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th) อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider 
Trading Policy) เพื่อให้มีการจัดการข้อมูลภายในที่เหมาะสม ปูองกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลก่อนการเปิดเผยต่อประชาชน
เป็นการทั่วไป หรือถกูน าไปหาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง และส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี (Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดูแลให้ผู้มีส่วนได้

เสียได้รับการปฏิบัติตามสิทธิที่พึงมีตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ด้วยการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct) ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อม
ก าหนดโทษทางวินัยจากการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวไว้ในคู่มือพนักงาน \ 

(1) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
/ นักลงทุน 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ มตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายของบริษัทฯ 

2) ด าเนินธุรกิจและตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวัง รอบคอบ สมเหตุสมผล เพื่อ
ประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ท้ังผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นราย
ย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน รวมถึงมขี้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

3) ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่นสร้างความเจริญเติบโตและมูลค่าเพิม่แก่กิจการอยา่ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีด ี

(2) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่
เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดผลในทางลบต่อพนักงาน 

2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสภุาพ  เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน 

3) ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ยึดหลักความเสมอภาคและเท่าเทยีม ตั้งแต่การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การแต่งตั้ง การโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษ รวมถึงการให้ค่าตอบแทน
บนพ้ืนฐานของทักษะ ความรู้ความสามารถและต าแหน่งงานท่ีได้รับ  

4) จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพือ่พัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถตามบทบาท หน้าที่ และ
งานท่ีได้รับมอบหมายของพนักงาน โดยให้เข้าร่วมอบรม/สมัมนาท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
รวมถึงส่งเสริมให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างพนักงานด้วยกัน  

5) จัดให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม อาทิ การตรวจสุขภาพประจ าปี ค่ารักษา พยาบาล 
ประกันอุบัติเหตุ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น รวมถึงมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการซึ่งมี
ตัวแทนท้ังฝุายนายจ้างและฝาุยลกูจ้างท าหน้าที่ร่วมประชุมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการแก่
ลูกจ้าง 

http://www.filtervision.co.th/
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6) จัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

7) ปลูกฝังค่านิยมองค์กร (Core Values) ด้วยการสื่อสารและเสรมิสรา้งพฤติกรรมร่วมที่ดีของบุคลากร
ทุกคนตามทิศทางที่บริษัทฯ มุ่งหวงั เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เปูาหมายและบรรลุผล
ส าเรจ็ตามวสิัยทัศนไ์ด ้

8) จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรยีนส าหรับพนักงาน กรณีไมไ่ดร้ับความเป็น
ธรรม ถูกกลั่นแกล้ง หรือร้องทุกข์ ซึ่งจะไดร้ับการพิจารณาและด าเนนิการแก้ไข โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทุกฝุาย 

(3) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า  

1) จัดหา ออกแบบ ประกอบ ตดิตั้ง และส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคณุภาพตามมาตรฐานท่ี 
2) ตกลงไว้กับลูกค้าในราคาทีเ่ป็นธรรม 
3) ให้ข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องแก่ลูกค้า ไม่กล่าวอ้างเกินความเปน็จริง อันเป็นเหตุให้เข้าใจผิด

เกี่ยวกับคุณสมบตัิ คุณภาพ หรือเง่ือนไขอ่ืนใดของสินค้าและ/หรือบริการ 
4) จัดให้มีบริการหลังการขายและการรับประกันสินคา้ภายใตเ้งื่อนไขและระยะเวลาที่เหมาะสม 

ตลอดจนปฏิบัตติามพระราชบัญญตัิคุ้มครองผู้บริโภค และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5) ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และยินดีบริการด้วยใจ  
6) รักษาความลบัของลูกค้า ไมเ่ปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับความยินยอม หรือน าไปใช้เพื่อ

ประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
7) จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากลูกค้าได้ที่ ลูกค้า

สัมพันธ์ โทร 02 518 2722 หรือทางเว็บไซต์ www.filtervision.co.th 

(4) นโยบายด้าน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1) ไม่ละเมดิลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้าของผู้อื่น 
2) ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มลีิขสิทธิ์ตามที่บริษัทฯ จดัหาให้ และห้ามติดตั้งหรือใช้งานโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ละเมดิลิขสิทธ์ิ 
3) ดูแลรักษาความลบัของลูกค้าและข้อมูลต่างๆ ท่ีได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลผู้มสี่วนไดเ้สยีอื่น เว้น

แต่กรณีทีไ่ดร้ับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของ
ลูกค้าหรือผู้มสี่วนไดเ้สยีอื่นล่วงรูไ้ปถึงบุคคลภายนอก 

4) การน าผลงานหรือข้อมลูมาใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องตรวจสอบใหม้ั่นใจว่าไมเ่ป็นการ
ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาของผู้อื่น 

(5) นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน 

1) ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ตั้งแต่การสรรหา จ่ายค่าตอบแทน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเรื่องอื่นใดโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เคารพในสิทธิมนุษยชนและให้ความส าคญัต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตลอดจนสิทธิขั้นพื้นฐานของ
บุคคล โดยยึดมั่นที่จะปฏบิัติต่อทกุคนด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3) ไม่ส่งเสรมิ สนับสนุน หรือมสี่วนรว่มใดๆ ในการกระท าใดที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่ใช้
แรงงานบังคับ แรงงานท่ีมาจากการค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย 

(6) นโยบายการ
จัดซื้อ/จดัจ้าง 

1) ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบยีบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2) ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยค านงึถึงความต้องการ ความคุ้มค่า คณุภาพ ราคา การให้บริการ และ
ความรวดเร็วในการส่งมอบสินคา้และบริการ  
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3) การจัดซื้อ/จัดจา้งต้องกระท าโดยเปิดเผยและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้  

4) คัดเลือกผู้ค้าที่มสีภาพธุรกจิที่ดีและมั่นคง ปฏิบัตติามกฎหมาย ด าเนนิธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ยึด
มั่นในหลักสิทธิมนุษยชน และค านงึถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

(7) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อคู่คา้ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ที่ชัดเจน เปรียบเทียบราคา คณุภาพ การ
ให้บริการ และเง่ือนไขต่างๆ อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

2) ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอยา่งถูกต้อง เพียงพอ เท่าเทียม ไม่มีอคติ และไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้ค้า  
3) ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าใดท่ีเป็นการละเมดิทรัพยส์ินทางปัญญา โดยใช้สินค้าและบริการที่

มีลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร และเครื่องหมายการค้าถูกต้อง 
4) จัดท าสญัญาที่เหมาะสม เป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่ค้า ปฏิบตัิตามเงื่อนไขหรือสญัญาทีต่กลงไว้อย่าง

เคร่งครดั รวมถึงช าระเงินค่าสินคา้และบริการตามก าหนดเวลา ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัตติาม
เงื่อนไขข้อใดได้ ต้องแจ้งให้คู่ค้าทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้น 

5) ส่งเสริมและร่วมมือกับคู่ค้าในการปูองกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ยกเว้นเป็นการรับของขวัญอันเนื่องมาจากประเพณีนิยมที่ปฏิบัติกัน
โดยทั่วไป โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต้องมีมูลค่าไมเ่กิน 2,000 บาท และต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบในทันที โดยตอ้งไม่ให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีไม่เป็นธรรม
ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่

6) ไม่เปดิเผยข้อมูลหรือความลับทางการค้าของคู่ค้ากับผู้อื่น เว้นแต่ไดร้ับความยินยอมจากคู่ค้า 

(8) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

1) ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมสุ่จรติ หรือไม่เหมาะสม  
2) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
3) ไม่กระท าการใดที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรอืคู่แข่งทางการค้า และปฏิบตัิตาม

กฎหมายว่าด้วยทรัพยส์ินทางปัญญา 
4) ไม่สนับสนุนให้มีการปฏิบตัิร่วมกันเพื่อกระท าหรือสมยอมในการเสนอราคาที่ไมเ่ป็นธรรมกับลูกค้า 

(8) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

1) น าสินเช่ือท่ีไดร้ับจากเจ้าหนี้หรือสถาบันการเงินไปใช้ตามวตัถุประสงค์ตามที่ได้แสดงเจตนาไว้ต่อ
เจ้าหนี้หรือสถาบันการเงิน 

2) ช าระคืนหนี้ เงินกู้ยืม และดอกเบีย้ตามเวลาที่ก าหนด ตลอดจนปฏบิัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ 
ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

3) หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสญัญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจา้หนี้
ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไข / ปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

(9) นโยบายการ
ปฏิบัติต่อชุมชน 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

1) ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงผลกระทบเชิงลบที่
มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

2) จัดหาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้คู่ค้าผลิตสินค้าและบริการที่ลดการใช้ทรัพยากรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) ส่งเสริมการจ้างงานและสร้างรายได้ในชุมชนที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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4) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสังคม เพื่อช่วย เหลือ
ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีวิตและพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

5) จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยไม่จ ากัดและไม่แบ่งแยกพื้นฐานความเช่ือ รวมถึงกิจกรรมเนื่องในงาน
ประเพณีต่างๆ เพื่อสืบสานคุณค่าทางสังคมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทย 

6) รายงานผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบในรายงานความยั่งยืน 

(10) นโยบายดา้น
ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก าหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) จัดให้มีระเบียบปฏิบัติและแผนการด าเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3) ก ากับดูแลให้มีการปูองกันและควบคุมความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและการบาดเจ็บระหว่างการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดอื่นที่อาจเกิดขึ้น 

4) ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่
ผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างสม่ าเสมอ 

5) จัดให้มีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างน้อยปี
ละครั้ง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะในประเด็น
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ที่เลขานุการบริษัท โทร 02 518 2722 
ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com นักลงทุนสัมพันธ์ โทร  02 518 2722 ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com  
หรือเว็บไซต์บริษัทฯ www.filtervision.co.th  

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เพื่อก าหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยต้องมีสาระส าคัญครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน รวมถึงปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ทั้งในระดับประเทศ 
เช่น หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) และระดับสากล เช่น ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และหลักการก ากับดูแลกิจการขององค์การเพื่อความร่วมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD Principles of Corporate of Governance) 

 

mailto:cs@filtervision-thai.com
mailto:ir@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th/
http://www.filtervision.co.th/
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คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) 

องค์ประกอบคณะกรรมการ  
บริษัทฯ ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยให้มีสัดส่วนของกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
นอกจากนี้ ควรมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ   

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลการท างานของฝุายจัดการได้ พร้อมแบ่งแยกบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจน 

ส่วนขนาดของคณะกรรมการให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ โดยให้มี
องค์ประกอบของความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านท่ีจ าเป็น (Board Skill Matrix) รวมถึงให้
มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับเปูาหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่จ ากัดเพศ 
เชื้อชาติ หรือความแตกต่างใด เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ   

คุณสมบัติทั่วไปของกรรมการ 
(1) เป็นบุคคลทีไ่ม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เกีย่วข้อง 
(2) มีภาวะผู้น า มีวิสยัทัศน์ ซื่อสัตย์ สจุริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
(3) มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
(4) สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดย

ค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
(5) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏิบัตหิน้าท่ีตามความรับผิดชอบของกรรมการ 
(6) มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
(7) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกีย่วข้องของกรรมการอิสระด้วย 
(8) ไม่เป็นกรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า

จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
(9) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
(10) ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังด้านการเงินและการบรหิารงาน 
(11) ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บรษิัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(12) ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(13) ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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(14) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ  
บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

(15) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

องค์ประชุมและการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปีและแจ้งให้กรรมการทุกท่าน

ทราบเพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้  และส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมอย่าง
สม่ าเสมอ โดยก าหนดให้มีการประชุมขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และอาจจัดการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยที่
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอวาระการประชุมได้อย่างอิสระและก าหนดให้มีการเปิดเผยจ านวนครั้งของการ
ประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระจัด
ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ าเป็นหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝุายบริหารเข้าร่วมด้วย เพื่อร่วม
หารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ ท้ังนี้ การประชุมแต่ละคราวประธานที่ประชุมจะเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรรเวลาประชุมแต่ละวาระให้เหมาะสม 
และในกรณีที่มีกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใดในเรื่องที่พิจารณา กรรมการจะแจ้งต่อท่ีประชุมและจะต้องไม่เข้า
ร่วมแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น  

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมี  1 
เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ในวาระต่างๆ ให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ กรรมการสามารถขอเอกสารเพิ่มเติมจากฝุายจัดการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือเชิญผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมชี้แจงประเด็นต่างๆ ได้ และให้เลขานุการ
บริษัทจัดท าบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

การเลือกตั้ง / การแต่งตั้งกรรมการ 
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสามารถพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือต่อคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการคนใหม่เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ที่ตนแทน 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้อง
ออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่จ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท
และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท  

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และ
สุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure)  

(2) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงานหลักในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรร
ทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้บรรลุเปูาหมายการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน รวมถึงดูแลให้มีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(3) ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

(4) ก ากับดูแลให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เช่ือถือได้ รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้
ของบริษัทฯ  

(5) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(6) จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  

(7) แต่งตั้งและก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
(8) แต่งตั้งและก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
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(9) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อย โดย
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

(10) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการ จัดท าและเก็บ
รักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(11) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็น
ลายลักษณ์อักษร และให้มีการทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(12) ติดตามและดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้ง 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า  
คู่ค้า  คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

(13) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของพนักงานทุก
ระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เปูาหมายและวิสัยทัศน์องค์กร 

(14) ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกพนักงานทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
(1) พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ าปี 

หรือใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้ หรือเกินงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงการ 
(2) พิจารณาอนุมัติการซื้อหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการ การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ 

และการเข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามเกณฑ์และประกาศก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือมีมูลค่าเกินกว่าอ านาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการบริหาร 

(3) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
(4) พิจารณาอนุมัติธุรกรรมใดที่มีผลให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกินกว่า  1.5 : 

1.0 
(5) พิจารณาอนุมัติการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดอันมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน  

กลยุทธ์ธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษัทฯ 
(6) พิจารณาอนุมัติการท าสัญญาใดที่ไม่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติ หรือสัญญาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ปกติที่มีนัยส าคัญ 
(7) พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตาม

หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด และรายการที่ไม่เข้าข่ายข้อก าหนดดังกล่าว 

(8) พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(9) พิจารณาอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัส หรือหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหาร
และพนักงาน 

(10) พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 
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(11) พิจารณามอบอ านาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด
ที่ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้ ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นได้เมื่อเห็นสมควร 

(12) มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นใดตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
(1) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(2) ร่วมกับประธานกรรมการบริหารก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(3) ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
(4) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

กรรมการและฝุายจัดการของบริษัทฯ 

บทบาทหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
(1) บริหารจัดการและดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และ

แผนงานโครงการต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
(2) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อ

เพิ่มช่องทางการหารายได้ให้แก่บริษัทฯ 
(3) มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบอ านาจอนุมัติ

ของบริษัท 
(4) รายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับ

แผนงานและงบประมาณ พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
(5) การด าเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการและ / หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานให้มีระบบรายงาน
ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล รวมถึง
ต้องมีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

บทบาท หน้าที่และความรับผดิชอบ 
(1) สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎหมายประกาศก าหนด 
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(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และ 
มีประสิทธิผล รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไปของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน 

(3) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้ น
ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

(4) สอบทานกระบวนการตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า การบริหารความ
เสี่ยงด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายบริหารความเสี่ยง 

(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงประเมินประสิทธิภาพ
การท างานของผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝุายจัดการอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

(6) พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(7) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

(8) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ 

(9) รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

(10) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(11) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าป ี

(12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration and Nomination Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีผู้บริหารตามความเหมาะสม และก าหนดให้ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ 
(1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล

เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 
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(2) พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

(3) พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต าแหน่งงานของกรรมการผู้จัดการ 
(4) พิจารณาเสนอค่าตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ และสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการผู้จัดการและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(5) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงาน

ประจ าป ี
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีผู้บริหารตามความเหมาะสม และก าหนดให้ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ  

บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบ 
(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 
(2) จัดให้มีการประเมิน วิเคราะห์ และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง

สม่ าเสมอ รวมถึงพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลยอมรับ 

(3) ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงว่า ได้น าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
(4) รายงานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญ รวมถึงสิ่งที่ควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม่ าเสมอ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามความ

เหมาะสม โดยมีกรรมการผู้จัดการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และมีอ านาจหน้าที่ตาม 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ 
(1) พิจารณากลั่นกรองและจัดท ากลยุทธ์ นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
(2) บริหารจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(3) ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 

นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานตามงบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงิน งบประมาณ
ประจ าปี หรือตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบอ านาจอนุมัติซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Selection of Director and Executive) 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เป็นบุคคลซึ่งไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความ
รับผิดชอบ เพื่อท าให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความสมบูรณ์ เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Remuneration of Director and Executive) 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจาก

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มตามบทบาทและความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งต้องเปรียบเทียบได้กับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาด
และประเภทของธุรกิจใกล้เคียงกัน และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนงาน และเปูาหมายระยะยาวของบริษัทฯ รวมถึงจัด
ให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผลการด าเนินงานทางการเงิน และผลการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (Board Self-Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบคณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้น าเสนอและรวบรวมแบบ
ประเมิน รวมถึงจัดท าสรุปผลและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมินและก าหนด
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถึงการทบทวนความ
เหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการด้วย 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) ความสัมพันธ์กับฝุายบริหาร 5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
การพัฒนาผู้บริหาร  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ (CEO Performance Evaluation) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับค่าตอบแทนประจ าและค่าตอบแทนพิเศษของกรรมการผูจ้ัดการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง (Orientation and Development of Director 
and Executive) 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัทน าเสนอ

เอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เช่น ข้อบังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ  รวมทั้งข้อมูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในลักษณะธุรกิจและการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต าแหน่งเป็นครั้งแรก นอกจากนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทได้เข้ารับการสัมมนาและ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย ซึ่งรวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

แผนสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บรหิารระดับสูง (Succession Plan) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง (Management Level) และ

ต าแหน่งงานส าคัญ (Key Positions)  เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะมีบุคลากรพร้อมส าหรับการสืบทอดต าแหน่งส าคัญต่างๆ ได้
ทันที โดยเฉพาะเมื่อต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยบริษัทฯ จะวิเคราะห์และประเมิน
ศักยภาพของบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง โดยพิจารณาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สอดรับกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการสืบทอดต าแหน่ง
งานต่อไป  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร (Directorship in Other Companies) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่วนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทฯ ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 
บริษัท โดยให้นับรวมบริษัทย่อยด้วย และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน  

เลขานุการบริษัท (Company Secretary) 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุม 

ผู้ถือหุ้นและกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี  

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ

ของบริษัทฯ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด  
(2) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

ข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มี  
การปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม ่าเสมอ และรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

(3) จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมดังกล่าวด้วย 

(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 

(5) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 
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(6) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและเอกสารส าคัญอื่น เช่น ทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานประจ าปีของบริษัท 
รวมถึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(7) ด าเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน (Internal Control and Internal Audit) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและ/หรือว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน  

ท าหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลทั้งการปฏบิัติงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ ก าหนดมาตรการปูองกันความเสี่ยง และมีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ และมีความเช่ียวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานสากลของ
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ แผนการตรวจสอบประจ าปี ภารกิจ และขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency Policy) 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และโปร่งใส จึง

ก าหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ต้องเปิดเผยอย่างระมัดระวัง โดยไม่แสดงข้อมูลหรือสารสนเทศที่เกินจริงหรือ
อาจท าให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมผ่านช่องทางที่เหมาะสม ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท
จดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์บริษัทฯ (www.filtervision.co.th) หรือช่องทางอื่นตามที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
รวมถึงดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ได้แก่ งบการเงิน ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝุายจัดการ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ทั้งตามรอบระยะเวลา
และตามเหตุการณ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศของหนว่ยงานก ากับดูแลต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบการเงิน
ต้องผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มี
นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่สื่อสาร ให้ข้อมูล และติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน นักวิเคราะห์ที่ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลอื่นที่เปิดเผยเป็นการทั่วไปกับประชาชนแล้ว พร้อม
กันนี้ได้จัดให้มีจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์  

นอกจากนักลงทุนสัมพันธ์แล้ว บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป และผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝุายบัญชี
และการเงินเป็นผู้มีอ านาจให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) ท าหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร หรืออธิบายผลการด าเนินงาน 
หรือช้ีแจงให้ความกระจ่างกรณีมีข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลต่อสื่อมวลชน อย่างไรก็ดี หากผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
หรือผู้ที่สนใจต้องการสอบถามสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลกับบริษัทฯ ได้โดยตรงผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ LINE 
application, e-mail และ Facebook นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและ
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ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน การพัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th)  

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในที่มผีลต่อราคาหลักทรัพย์ (Insider Trading Policy) 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่มีนัยส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปที่อาจ

มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผย
ข้อมูลภายในไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ช่ัวโมงหลังเปิดเผยงบ
การเงินดังกล่าว รวมถึงก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท าการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ และให้เลขานุการบริษัทรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อปูองกันไม่ให้มีการน าข้อมูลภายในไปใช้
แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ 

นโยบายปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest Policy) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย (มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลที่ช่วยติดตามการท าหน้าท่ีของกรรมการหรือ
ผู้บริหารที่ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ โดยให้
รายงานต่อเลขานุการบริษัท และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก าลัง
พิจารณา ให้แจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้การตัดสินใจของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันบนพื้นฐานของข้อมูล 
หลักเกณฑ์ที่แท้จริง สมเหตุสมผล และเป็นราคาที่เหมาะสมเช่นเดียวกับการท ารายการกับลูกค้าทั่วไป และดูแลให้มีการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

นโยบายการแข่งขันทางการค้า (Trade Competition Policy) 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรมและโปร่งใสตามกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 โดยไม่กระท าการใดที่เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับดว้ยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระท าการใดอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของคู่แข่ง และไม่ท าลายช่ือเสียงด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ซึ่งจะส่งผลกระทบทางลบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือมี
บทลงโทษท้ังทางแพ่งและอาญาต่อบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้พนักงานทุกระดับยึดถือเป็นหลักใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

นโยบายการจัดซื้อและจดัหา (Procurement Policy) 
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยพิจารณาจาก
คุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้รับเหมาทุกรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
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ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพอ และเท่าเทียมกัน และให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด ด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม  

นโยบายการลงทุนและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย (Policy on Supervisory of Subsidiaries 
Companies) 
บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุนการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย 
เปูาหมาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่

ดี จึงก าหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน โดยจัดให้
มีช่องทางในการแจ้งและรายงานข้อเท็จจริง และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต และผู้ที่ปฏิเสธการ
ทุจริตและการคอร์รัปช่ัน รวมถึงดูแลให้มีการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้
แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และผู้ทีป่ฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปช่ันดังกล่าว 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
(1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  e-mail: thanetrk@gmail.com  
(2) ประธานกรรมการบริหาร   e-mail: twijit@filtervision-thai.com  
(3) เลขานุการบริษัท    e-mail: cs@filtervision-thai.com  
(4) เว็บไซต์     www.filtervision.co.th  
(5) ไปรษณีย์ถึง    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการบริษัท  

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 
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mailto:cs@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th/
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการมุ่งหวังให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถรักษาการเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจึงได้จัดท าโครงการ

การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีการบริหารจัดการธุรกิจที่มีการบูรณาการ

แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้าไปในทุกกระบวนการด าเนินงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยโครงการแรกมีระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 – 2563 ซึ่งผลการ

ด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดท าเป็นรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2562 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th) 

  

http://www.filtervision.co.th/
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11. การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบ
ทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการ
สอบถามข้อมูลจากฝุายบริการในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ 
 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  
 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตาม
อย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถปูองกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่
ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ท้ังนี้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นความแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะก ากับเรื่องการเป็นองค์กรที่มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) ให้มากขึ้นด้วย 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งได้ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ านาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามี
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่นคณะกรรมการเห็น
ว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 
 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2562 โดยบริษัท ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบฝาุยบัญชีของบริษัทในเรื่องการปิดบัญชี การจัดท างบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
เพื่อให้ทันต่อความต้องการใช้ข้อมูลและสามารถเผยแพร่ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนี้ในการตรวจสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชีได้พิจารณาเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นพื้นฐานส าหรับการก าหนด
วิธีการตรวจสอบเพื่อหาข้อสรุปในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มีข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีส าหรับปี 2562 
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 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ได้แต่งตั้ง บริษัท 
รี-แอ้ด จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2563 ซึ่งบริษัท รี-แอ้ด จ ากัด ได้มอบหมายให้นายฐิติวัชร 
สุพรรณพงศ์ ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการของรี-แอ้ด เป็นผู้รับผิดขอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท รี-แอ้ด จ ากัด และนายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ แล้วเห็นว่า มี
ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน 
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11. รายงานสรุปรายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ที่เกิดขึน้ส าหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มรีายละเอียดดังนี้ (รายการระหว่าง

กัน ส าหรับปีก่อนหน้าสามารถดูได้จากแบบ 56-1 ของปีนั้น) 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลและนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70.00 และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 75.00 และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม -  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จดัการของ
บริษัท  
- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 18.57 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ผู้จดัการฝุายขายและการตลาดของ
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 
จ ากัด 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 

- เป็นกรรมการบริหาร และผู้จัดการฝุายธุรการของบริษัท และเป็นน้องสาวของดร.
วิจิตร เตชะเกษม 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.74 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

นายพิสาส์น เตชะเกษม - เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.68 และเป็นน้องชายของดร.วิจิตร  
   เตชะเกษม 
- อดีตกรรมการของบริษัทตั้งแต่ วันที่ 18 มีนาคม 2554 ถึง วันที่ 11 พฤษภาคม 

2554 
บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด - ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจันพาณิชย์ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.93) ในสัดส่วนร้อยละ 40 
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การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่าหนี้คงค้าง 
(บาท) 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพิสาส์น เตชะเกษม 
 
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน 
จ ากัด 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 20 ล้านบาท เพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 สัญญาได้ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท โดยมีที่ดินพร้อม

สิ่งปลูกสร้างของบริษัทและโฉนดที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้าง
ของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลักประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร 
เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะ
เกษม ลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ของครอบครัวเตชะเกษม 

o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท  โดยมีที่ดินและ
อาคารของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง  บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  ร่วมค้ าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี
ดังกล่าว 

 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยครอบครัวเตชะ
เกษมได้น าทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้ บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ร่วมค้ าประกัน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค้ าประกัน
เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การน าทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาค้ าประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว 

พร้อมทั้งลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ร่วมค้ าประกัน 

ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากน้ีเพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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การค้ าประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) 

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าหนี้คงค้าง 
(บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 
 
 

- วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัทในวงเงินรวม 10 
ล้านบาท เพื่อชดเชยค่าซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ช้ัน (อาคาร
ศูนย์ไตเทียม) ต าบลเชียงเงิน อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ดังนี้  
o วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 10 ล้าน

บาท โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็นหลักประกัน 
รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ค้ าประกันวงเงิน
ดังกล่าว 

8,831,000.00 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื่อชดเชยค่าซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ช้ัน (อาคารศูนย์ไต
เทียม) ต าบลเชียงเงิน อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เค
ที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ค้ าประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค้ า
ประกันเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบันทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)  โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

ของบริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ค้ าประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้

เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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การค้ าประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน 

จ ากัด 

 

 

- วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัทใน
วงเงินรวม 4.7 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการซื้อ
โปรแกรม SAP ดังนี้  
o วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงิน

รวม 4.7 ล้านบาท โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน 
รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรม
ขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน 
จ ากัด ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว 

4,564,825.50 

 

 

 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการซื้อโปรแกรม SAP โดยมีโฉนดที่ดินของ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท 
เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ค้ าประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค้ า
ประกันเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบันทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan)  โดยมีโฉนดที่ดินของบริษัท 

ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อมและ บริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ค้ าประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากน้ีเพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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การค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงเป็นวงเงินใช้ร่วมของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 

บริษัท เออร์วิง คอร์

ปอเรช่ัน จ ากัด 

 

- ค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าของบริษัทและ
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  ในวงเงินรวม 20 ล้านบาทโดยมี 
o เงินฝากประจ าของบริษัทบัญชีเลขที่  161-2-02237-5 เป็น

หลักประกัน 
o โฉนดที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษม ค้ า

ประกันวงเงินดังกล่าว 
o ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน 

จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกันซึ่งกันและกัน 

7,165,908.37 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือเป็นเครื่องมือปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศในการซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดยมีเงินฝากประจ าของบริษัท ทรัพย์สินของ

ครอบครัวเตชะเกษมมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน 

จ ากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันซึ่งกันและกัน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน

ธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีต่อ

บริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร ที่มีความจ าเป็นต้องให้ มีเงินฝากประจ าของบริษัท ทรัพย์สินของ

ครอบครัวเตชะเกษม รวมทั้งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันซึ่งกัน

และกัน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท 
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การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและสัญญากู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่าหนี้คงค้าง 
(บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพิสาส์น เตชะเกษม 
 
บริษัท  ฟิล เตอร์   วิ ช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) 
 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 15 ล้านบาท เพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 สัญญาได้ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 5 ล้านบาท  โดยมีโฉนดที่ดิน

พร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัว เตชะเกษมเป็น
หลักประกันและที่ดินและอาคารของบริษัทเป็นหลักประกัน 
รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของครอบครัว  เตชะเกษม และบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน ดังกล่าว  

o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท  โดยมีที่ดินและ
อาคารของบริษัท สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝาก
ประจ า บัญชีเลขที่ 161-2-01511-5 ช่ือบัญชี บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด, สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝาก
ประจ า บัญชีเลขที่  161-2-02237-5  ช่ือบัญชีของบริษัท 
ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ ที่ดินพร้อมอาคารปลูก
สร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็นหลักประกัน รวมทั้งมี ดร.
วิจิตร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิ
สาส์น เตชะเกษม ลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษม และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน ดังกล่าว  

 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด บุคคลภายในครอบครัวเตชะเกษมได้น าทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกันโดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทน
ทางการเงินใดๆ อีกทั้งยังมีที่ดินและอาคารของบริษัท และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจ าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็น
หลักประกันรวมทั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบัน
ทางการเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค้ าประกันเป็นไปตามเง่ือนไขของ
สถาบันทางการเงิน 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยมีที่ดินและอาคารของบริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจ าของบริษัทและบริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน 
รวมทั้งทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาค้ าประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน และ บริษัท ฟิลเตอร์ วิ ช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อ
เป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 
บริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) 
 

- วงเงินกู้ เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term 
Loan) ของบริษัทในวงเงินรวม 43 ล้านบาท โดยแยกออกเป็น 
4 วงเงิน ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 4 ล้านบาท เพื่อใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ของ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิ ช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน 
รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกัน
วงเงินดังกล่าว 

o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงิน 6 ล้านบาท เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)เป็นหลักประกัน 
และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน
ดังกล่าว 

o วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 15 ล้าน
บาท เพื่อลงทุนในกิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคาร
พาณิชย์ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็น
หลักประกัน รวมทั้งให้บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม (บสย.) และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) 
ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว 

o วงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) วงเงินรวม 18 ล้าน
บาท เพื่อลงทุนในกิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้างของบริษัท ฟิลเตอร์  วิ ช่ัน จ ากัด (มหาชน)เป็น
หลักประกัน และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ า
ประกันวงเงินดังกล่าว 

 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

7,082,200.00 
 
 
 
 
 

6,228,000.00 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติและเพื่อลงทุนในกิจการของ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ได้
น าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมาเป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิ น ซึ่งรายการ
ดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกท้ังการค้ าประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Term Loan) โดยมี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

 

การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 
บริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) 
 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อ
ใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติ ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจปกติ โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) 
ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว 

 
 

0.00 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจตามปกติของ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็น
เตอร์ จ ากัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจแก่บริษัท อีกท้ังการค้ าประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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รายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ(บาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มารเ์ก็ต

ติ้ง จ ากัด 

ลูกหนี้การค้า ของบริษัท 

ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
0.00 

เป็นลูกหนี้การค้าตามปกติ

ธุรกิจ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของบริษัท 
 
รายการซ้ือขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกีย่วข้อง 

 
บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

กรรมการและ
ผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร 
เงินเดือน, โบนัส, กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ, ประกันสังคม,
ผลประโยชน์พนักงาน, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ, 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
บริษัท, ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 
 

36,758,705.55 เงินเดือน โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ประกันสั งคม และผลประโยชน์ของ
พนักงาน ฝุายบริหารได้พิจารณาอนุมัติ
ว่าจ้างและจ่ายในอัตราตลาดแรงงาน 
ขึ้นอยู่กับความรู้  ความสามารถ และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ที่
รั บผิดชอบ โดยเทียบ เคีย งกับธุ รกิ จ
ประเภทเดียวกัน ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อบ แ ทน ซึ่ ง พิ จ า ร ณ า
เปรียบเทียบกับธุรกิจและขนาดเดียวกัน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

ขายสินค้า 
ประเภท เมมเบรน, ไส้กรอง, 
หลอดยูว ี 
หัวกรอง, ถังกรอง, กระบอกไส้
กรอง, ปั๊มน้ า, เกลือบรสิุทธ์ิ, บัล
ลาสต ์
 

5,260,816.50 1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิช่ัน) ได้รับ
อนุมัติเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าหลักจาก
ผู้ขายต่างประเทศ ที่บริษัทย่อย (บจ.เออร์
วิง คอร์ปอเรช่ัน) น ามาใช้เป็นวัตถุดิบ 
หรือช้ินส่วนอุปกรณ์ ในการประกอบและ
ติดตั้งระบบน้ า เพื่อติดตั้งงานโครงการ 
หรือจ าหน่ายให้กับลูกค้าของกลุ่มบริษัท 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก าหนด
นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก าไรส่วน
เพิ่ม ส าหรับค่าด าเนินงาน  ซึ่งถือเสมือน
เป็นราคาขายส่ง เพื่อให้บริษัทย่อยน าไป
ติดตั้ง เพื่อเพิ่มมูลค่าต่อไป และมูลค่า
ราคาขายสินค้า และบริการที่จ าหน่าย 
หรือติดตั้งงานโครงการ ส าหรับผู้ซื้อราย
สุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้าโดยทั่วไป เป็น
ราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะของตลาด
ที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป 
3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลักในสัดส่วน 
ร้อยละ100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
ย่อย  ดังนั้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปจะต้องจัดท างบการเงินรวม 
เพื่อแสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของ
กลุ่มบริษัท 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

รายได้ค่าบริการจากการรับจ้าง
ท างานบริการและถ่ายเอกสาร 

353,962.93 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงาน โดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ 
ราคาค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกิจ
ให้บริการเครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ 
ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพ้ืนท่ี,ค่าน้ า,ค่าไฟฟูา 

686,325.62 บริษัทคิดค่าเช่าพ้ืนท่ี และค่าสาธารณูปโภค
ในอัตราใกล้เคยีงกับ อาคารพื้นท่ีเช่าของ
ผู้ให้เช่า และบริการ ในบรเิวณที่ตัง้ใกล้เคียง
กัน 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

ดอกเบี้ยรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น(อัตราดอกเบี้ย 
4.525 - 6.620 % ต่อปี)  

1,731,208.35 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบี้ ย ในอัต รา เดี ยวกันกั บต้นทุน
ทางการเงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

ค่าบริการวิเคราะห์น้ า 
 

358,750.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงาน โดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร
รวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่าง
กัน 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

ซื้อสินค้า 
Fitting , อุปกรณไ์ฟฟูา , ปั๊มน้ า , 
เมมเบรน, กระบอกเมมเบรน, 
เครื่องวัดความน าไฟฟูา 
 

265,173.36 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัทย่อยต้องซื้อ
มาใช้เป็นอุปกรณ์หลักในการประกอบและ
ติดตั้ ง  ในขณะที่ บริษัท ใหญ่ก็ ต้อง ใ ช้
เหมือนกันแต่จ านวนไม่มาก จึงสั่งซื้อจาก 
Supplier มาพร้อมกันเพื่อลดเรื่องการ
จัดการในการสั่งซื้อ 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก าหนด
นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก าไรส่วน
เพิ่ม ส าหรับค่าด าเนินงาน  ซึ่งถือเสมือน
เป็นราคาขายส่ง เพื่อให้บริษัทใหญ่น าไป
ท าการติดตั้ง เพื่อเพิ่มมูลค่าต่อไป และ
มูลค่ าราคาขายสินค้ า  และบริการที่
จ าหน่าย หรือติดตั้งงาน ส าหรับผู้ซื้อราย
สุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้าโดยทั่วไป เป็น
ราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะของตลาด
ที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป 
3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลักในสัดส่วน 
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัทย่อย  ดังนั้นตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไปจะต้องจัดท างบการเงินรวม 
เพื่อแสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของ
กลุ่มบริษัท 

บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

ค่าบริการควบคุมงานโครงการ 434,830.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงาน โดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร
รวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่าง
กัน 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วสิ 
จ ากัด 

ขายสินค้า 
เครื่องกดน้ าดืม่ Waterlogic 
 

78,100.00 1. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก าหนด
นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก าไรส่วน
เพิ่ม ส าหรับค่าด าเนินงาน   
2. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลักในสัดส่วน 
ร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
ย่อย ดั งนั้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปจะต้องจัดท างบการเงินรวม 
เพื่อแสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของ
กลุ่มบริษัท 

บริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วสิ 
จ ากัด 

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ 
ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพ้ืนท่ี,ค่าน้ า,ค่าไฟฟูา 

1,962,416.52 บริษัทคิดค่าเช่าพ้ืนท่ี และค่าสาธารณูปโภค
ในอัตราใกล้เคยีงกับ อาคารพื้นที่เช่าของ
ผู้ให้เช่า และบริการ ในบรเิวณที่ตัง้ใกล้เคียง
กัน 

บริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วสิ 
จ ากัด 

รายได้ค่าบริการถ่ายเอกสาร 27,663.11 บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดยีวกับ ราคา
ค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกจิ
ให้บริการเครื่องถ่ายเอกสารโดยทัว่ไป 

บริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วสิ 
จ ากัด 

รายได้จากการให้บริ การการ
จัดการ 

1,226,840.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงานโดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร
รวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่าง
กัน 

บริษัท เคที เมดิ
คอล เซอร์วสิ 
จ ากัด 

ดอกเบี้ยรับ 
เ งินให้กู้ยืมระยะสั้น (อัตรา
ดอกเบี้ย 
6.620 % ต่อปี)  

1,292,400.72 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบี้ ย ในอัต รา เดี ยวกันกั บต้นทุน
ทางการเงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เมดิคอล 
วิช่ัน จ ากัด 

ขายสินค้า 
ประเภท เครื่องส ารองไฟ 

5,625.00 1. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก าหนด
นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก าไรส่วน
เพิ่ม ส าหรับค่าด าเนินงาน   
2. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลักในสัดส่วน 
ร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
ย่อย  ดังนั้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปจะต้องจัดท างบการเงินรวม 
เพื่อแสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของ
กลุ่มบริษัท 

บริษัท เมดิคอล 
วิช่ัน จ ากัด 

รายได้ค่าบริการถ่ายเอกสาร 14,141.10 บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ ราคา
ค่ า บ ริ ก า ร ขอ ง ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ นธุ ร กิ จ
ให้บริการเครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 

บริษัท เมดิคอล 
วิช่ัน จ ากัด 

รายได้จากการให้บริการการ
จัดการ 

344,560.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงานโดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร
รวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่าง
กัน 

บริษัท เมดิคอล 
วิช่ัน จ ากัด 
 

ดอกเบี้ยรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น   
(อัตราดอกเบี้ย  6.620 % ต่อปี) 

1,196,177.47 
 

บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบี้ ย ในอัต รา เดี ยวกันกั บต้นทุน
ทางการเงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ไฮ เฮลธ์
แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

รายได้จากการให้บริ การการ
จัดการ 

2,357,980.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงานโดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุนบุคลากร
รวมค่าจัดการในการคิดค่าบริการระหว่าง
กัน 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท ไฮ เฮลธ์
แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ 
ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพ้ืนท่ี,ค่าน้ า,ค่าไฟฟูา 

228,685.20 บริษัทคิดค่าเช่าพ้ืนท่ี และค่าสาธารณูปโภค
ในอัตราใกล้เคยีงกับ อาคารพื้นท่ีเช่าของ
ผู้ให้เช่า และบริการ ในบรเิวณที่ตัง้ใกล้เคียง
กัน 

บริษัท ไฮ เฮลธ์
แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

ดอกเบี้ยรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (อัตรา
ดอกเบี้ย 
4.525 - 6.620 % ต่อปี) 

11,497,578.45 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของ
ธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตรา
ดอกเบี้ ย ในอัต รา เดี ยวกันกั บต้นทุน
ทางการเงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ไฮ เฮลธ์
แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

รายได้ค่าบริการจากการรับจ้าง
ท างาน 
และถ่ายเอกสาร 

292,128.84 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทใหญ่ 
และบริษัทย่อยมีความสะดวกและคล่องตวั
ในการด าเนินงาน โดยสามารถบริหารงาน
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกับ 
ราคาค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกิจ
ให้บริการเครื่องถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท พีเอ็มเอ
วี. มาร์เก็ตติ้ง 
จ ากัด 

รายได ้
จากการขายสินค้า ประเภทไส้
กรองและ อะไหลส่ าหรับเครื่อง
ผลิตน้ าต่อต้านอนมุูลอิสระเพื่อ
สุขภาพและผลิตน้ าโอโซนส าหรับ
ใช้ฆ่าเช้ือโรคภายในเครื่องเดยีวกัน 
(Biowell) และรายไดค้่าบริการ
จากการซ่อมบ ารุง 

90,237.00 
 

1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน) ได้รับ
อนุมัติ เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
“Biowell”จากผู้ขายต่างประเทศ ท าให้
บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด ต้อง
ซื้อสินค้านี้จาก บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน 
2. บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด 
เป็นบริษัทที่ท าธุรกิจเกี่ยวข้องกับการ
จ าหน่ายสินค้า โดยผ่านช่องทางการจัด
จ าหน่ายรูปแบบ ขายตรง (Direct Sales) 
ซึ่งช่องทางการจัดจ าหน่ายดังกล่าวเป็น
หนึ่งในช่องทางการจัดจ าหน่ายที่เหมาะสม
กับการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ “Biowell” 
นอกจากนั้นยังเป็นการร่วมท าธุรกิจแบบ 
Strategic Partner กับบริษัท  
3. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดยก าหนด
นโยบายราคาต้นทุนท้ังหมด บวกก าไรส่วน
เพิ่ม ส าหรับค่าด าเนินงาน  ซึ่งถือเสมือน
เป็นราคาขายส่ง โดยมีเง่ือนไขทางการค้า
ไ ม่ แตกต่ า ง จากลู กค้ า ร ายอื่ นๆที่ ไ ม่
เกี่ยวข้องกัน 
4. บริษัทก าหนดราคาค่าบริการและ
เง่ือนไขทางการค้าที่ไม่แตกต่างจากลูกค้า
รายอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื้อขาย ดังกล่าวเห็นว่า ส าหรับรายการขายสินค้าและบริการ ที่เกิดขึ้นระหว่าง
บริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและเหมาะสมตามลักษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม  
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เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน 

เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

1. การซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด / นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา  

ลักษณะรายการ ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัดตามสัดส่วนการถือหุ้นและ
ส่วนเกินกว่าสิทธิ จ านวน 108,022 หุ้น และ จ านวน 40,604 หุ้น ตามล าดับ มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท โดยซื้อในราคาหุ้นละ 119.43 บาท รวมเป็นเงิน 17,750,403.18 บาท 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด มีความประสงค์เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ส าหรับการประกอบธุรกิจ ราคาซื้อขายหุ้นเป็นราคาตามมูลค่าทางบัญชีตามงบการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การเข้าซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อ
สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการขยายธุรกิจของบริษัทย่อย โดยการเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุน
ในราคาตามมูลค่าทางบัญชีน้ันเป็นราคาที่สมเหตุสมผล 

2. การขายหุ้นในบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัดให้แก่บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด / บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

ลักษณะรายการ ขายหุ้นในบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด จ านวน 249,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท ให้แก่บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด โดยขายในราคาหุ้นละ 62.85 บาท 
รวมเป็นเงิน 15,712,374.30 บาท 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ตามนโยบายการปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้โครงสร้างการประกอบธุรกิจในอนาคตมี
ความชัดเจนมากขึ้น ราคาซื้อขายหุ้นเป็นราคาตามมูลค่าทางบัญชีตามงบการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นรายการที่
เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทให้มีความชัดเจน 
และราคาขายหุ้นในราคาตามมูลค่าทางบัญชีน้ันเป็นราคาที่สมเหตุสมผล 

3. การขายหุ้นในบริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัดให้แก่บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด / บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  

ลักษณะรายการ ขายหุ้นในบริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด จ านวน 75,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 
บาท ให้แก่บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด โดยขายในราคาหุ้นละ 27.20 บาท รวม
เป็นเงิน 2,040,00.00 บาท 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ตามนโยบายการปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้โครงสร้างการประกอบธุรกิจในอนาคตมี
ความชัดเจนมากขึ้น ราคาซื้อขายหุ้นเป็นราคาตามมูลค่าทางบัญชีตามงบการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นรายการที่
เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทให้มีความชัดเจน 
และราคาขายหุ้นในราคาตามมูลค่าทางบัญชีน้ันเป็นราคาที่สมเหตุสมผล 

4. การซ้ือหุน้ในบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จากนางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ ากดั / นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา / ดร.วิจิตร  
เตชะเกษม 

ลักษณะรายการ ซื้อหุ้นในบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 55,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท โดยซื้อในราคาหุ้นละ 119.43 บาท รวมเป็นเงิน 6,568,650.00 บาท 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ เนื่องจากนางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา  
(คู่สมรสผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการผู้จัดการของบริษัทใหญ่) ถือหุ้นในบริษัทย่อยใน
สัดส่วนเกินร้อยละ 10.0 ซึ่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ตามประกาศ ทจ. 
39/2559  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การเข้าซื้อเงินลงทุนจากนางสาวกาญจนา 
พงศ์พัฒนะเดชาเป็นไปเพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามประกาศ ทจ. 
39/2559 จึงมีความสมเหตุสมผล 



 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

ส่วนที่  3 

 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 
  

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 
(หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,792,311    10,555,956   148,430,484 5,775,119      5,604,118     136,249,362 

เงินลงทุนชัว่คราว 6,971            6,902           6,835           6,971            6,902           6,835           

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 221,813,612  216,852,187 102,439,117 101,846,571  71,214,830   58,660,453   

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินและขายผ่อนช าระท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหนึง่ปี 6,791,847      6,886,206     6,587,222     3,949,998      4,010,293     3,814,147     

เงินใหกู้ย้ืมระยะส้ันแกก่จิการท่ีเกีย่วข้องกนั -                   -                  -                  71,735,000    234,748,415 142,700,000 

สินค้าคงเหลือ 172,639,896  177,475,862 150,121,627 136,165,239  128,770,547 127,201,601 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 2,518,276      4,798,565     2,745,855     2,225,343      1,859,169     2,712,262     

สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 14,504,245    19,292,532   15,332,981   2,618,491      1,988,378     3,499,697     

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 429,067,158  435,868,210 425,664,121 324,322,732  448,202,652 474,844,357 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกนั 12,060,663    11,939,093   11,818,753   7,083,342      7,010,469     6,938,345     

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                   -                  -                  51,474,661    151,474,461 76,474,611   

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินและขายผ่อนช าระ - สุทธิจาก

   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 5,755,840      9,713,618     14,557,007   518,283        4,133,906     7,809,824     

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -                   -                  -                  31,524,489    32,192,666   19,781,388   

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 294,879,965  305,926,685 206,926,951 180,835,719  187,413,200 156,084,169 

ค่าความนิยม -                   116,573,615 -                  -                   -                  -                  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,145,709      49,023,327   2,701,175     918,039        1,607,442     2,204,193     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 8,887,586      13,164,819   4,527,752     70,537,183    3,154,003     2,888,298     

เงินมัดจ าจ่ายเพื่อซ้ือทรัพย์สิน -                   -                  116,822,430 -                   -                  -                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ 20,721,652    12,612,720   4,116,257     8,111,746      498,065       833,987       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 343,451,415  518,953,877 361,470,325 351,003,462  387,484,212 273,014,815 

รวมสินทรัพย์ 772,518,573  954,822,087 787,134,446 675,326,194  835,686,864 747,859,172 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

  

(หน่วย: บาท) (หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบกิเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน

   จากสถาบนัการเงิน 37,213,204    38,832,823   -              37,154,016    26,496,872   -                  

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 173,237,188  121,936,533 56,529,441   64,990,172    43,858,693   34,232,102   

เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 14,545,591    9,035,000     6,835,000     10,060,591    6,994,000     4,794,000     

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหนึง่ปี 1,480,434      1,353,084     1,503,986     1,007,837      927,838       1,280,827     

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3,172,806      2,554,004     1,436,717     3,172,806      1,231,570     1,436,717     

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 1,631,044      3,834,633     2,480,398     1,451,914      3,680,191     2,375,840     

รายได้รับล่วงหน้า 33,788,185    26,198,745   -              542,734        -                  -                  

หนีสิ้นหมุนเวียนอืน่ 10,011,704    10,109,873   5,185,207     5,404,974      5,345,027     1,329,751     

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 275,080,156  213,854,695 73,970,749   123,785,044  88,534,191   45,449,237   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 50,158,435    44,385,200   26,528,000   41,333,235    37,460,000   25,366,000   

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4,942,222      6,422,656     3,985,739     1,904,061      2,911,897     3,839,735     

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29,467,514    18,113,204   16,780,481   22,397,710    14,598,033   13,803,083   

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่ 2,303,836      971,977       2,161,987     1,488,032      659,678       1,953,438     

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 86,872,007    69,893,037   49,456,207   67,123,038    55,629,608   44,962,256   

รวมหน้ีสิน 361,952,163  283,747,732 123,426,956 190,908,082  144,163,799 90,411,493   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562
(หน่วย: บาท) (หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุน้

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้สามัญ 711,005,673 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท

            (2560: หุน้สามัญ 685,586,723 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท)355,502,836  355,502,836 342,793,362 355,502,836  355,502,836 342,793,362 

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

      หุน้สามัญ 565,142,536 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท

            (2560: หุน้สามัญ 517,817,905 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท)282,571,268  282,571,268 258,908,953 282,571,268  282,571,268 258,908,953 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 314,000,677  314,000,677 314,000,677 314,000,677  314,000,677 314,000,677 

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 7,325,590      7,325,590     6,178,590     7,325,590      7,325,590     6,178,590     

   ยังไม่ได้จัดสรร (211,707,794) 49,094,916   67,775,392   (119,479,423) 87,625,530   78,359,459   
องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุน้ 3,365,197      3,365,197     3,365,197     -                   -                  -                  
ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 395,554,938  656,357,648 650,228,809 484,418,112  691,523,065 657,447,679 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 15,011,472    14,716,707   13,478,681   -                   -                  -                  
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 410,566,410  671,074,355 663,707,490 484,418,112  691,523,065 657,447,679 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ 772,518,573  954,822,087 787,134,446 675,326,194  835,686,864 747,859,172 

-                   -                  -                  -                   -                  -                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

ก าไรขาดทนุ:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 658,502,805    637,057,664 450,690,819  360,297,269  343,301,685  334,174,640 

รายได้จากการบริการรับเหมา 159,052,728    19,652,710   8,569,043      153,131,140  17,687,009    5,200,000     

รายได้จากสัญญาเช่าการเงินและขายผ่อนช าระ 1,523,911        1,532,408     1,836,800      336,582        532,728        718,405        

รายได้อืน่ 3,330,710        4,571,279     12,342,958    24,211,468    17,577,597    16,418,983   

รวมรายได้ 822,410,154    662,814,061 473,439,620  537,976,459  379,099,019  356,512,028 

ค่าใช้จา่ย

ต้นทนุขายและบริการ 521,895,643    514,042,395 331,738,579  231,864,209  234,093,217  240,079,806 

ต้นทนุจากการบริการรับเหมา 114,111,791    17,167,338   6,573,307      110,416,936  15,867,158    3,688,823     

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 38,822,753      30,051,524   25,639,924    22,721,490    19,186,910    15,314,781   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 178,803,231    100,786,843 81,306,652    89,430,118    79,001,829    66,753,702   

ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อย -                 -               -               99,999,800    -               -               

ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ันแกแ่ละ -               -               

   ดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทย่อย -                 -               -               227,393,307  -               -               

ขาดทนุจากการด้อยค่าของอปุกรณ์ 26,262,069      -               -               -               -               -               

ขาดทนุจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 116,573,615    -               -               -               -               -               

ขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 43,456,804      -               -               -               -               -               

รวมค่าใช้จา่ย 1,039,925,906 662,048,100 445,258,462  781,825,860  348,149,114  325,837,112 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จา่ยทางการเงินและภาษีเงินได้ (217,515,752)   765,961        28,181,158    (243,849,401) 30,949,905    30,674,916   

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12,490,230)     (6,669,002)    (2,414,421)     (7,040,737)     (3,324,106)    (1,868,967)    

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (230,005,982)   (5,903,041)    25,766,737    (250,890,138) 27,625,799    28,805,949   

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (21,953,061)     2,020,589     (4,079,393)     51,113,407    (4,704,059)    (4,684,016)    

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (251,959,043)   (3,882,452)    21,687,344    (199,776,731) 22,921,740    24,121,933   

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย (3,620,763)       850,741        -                   (2,096,300)     731,152        
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 723,042          (170,148)       -                   419,259        (146,230)       -                  
รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,897,721)       680,593        -                   (1,677,041)     584,922        -                  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (2,897,721)       680,593        -                   (1,677,041)     584,922        -                  

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (254,856,764)   (3,201,859)    21,687,344    (201,453,772) 23,506,662    24,121,933   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

  

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560

การแบ่งปันก าไรขาดทนุ

ส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ (252,266,291)   (5,155,478)    22,060,984    (199,776,731) 22,921,740    24,121,933   

ส่วนท่ีเปน็ของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 307,248          1,273,026     (373,640)       
(251,959,043)   (3,882,452)    21,687,344    

การแบ่งปันก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ (255,151,529)   (4,439,885)    22,060,984    (201,453,772) 23,506,662    24,121,933   

ส่วนท่ีเปน็ของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 294,765          1,238,026     (373,640)       

(254,856,764)   (3,201,859)    21,687,344    

ก าไรต่อหุน้ 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน

   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ (0.446)             (0.009)          0.041            (0.353)           0.041            0.045           

ก าไรต่อหุน้ปรับลด
   ก าไรส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 0.035            0.038            0.038           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  

  

ส่วนของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย

ส่วนเกินทุนจากการ รวม รวม ท่ีไมมี่อ านาจ รวม
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมธุรกิจภายใต้ องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุ้น ควบคุม ส่วนของ

หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร การควบคุมเดียวกนั ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 258,908,953        314,000,677        6,178,590            67,775,392          3,365,197                  3,365,197               650,228,809        13,478,681          663,707,490        

ขาดทุนส าหรับปี -                             -                             -                             (5,155,478)           -                                   -                               (5,155,478)           1,273,026            (3,882,452)           

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                             -                             715,593                -                                   -                               715,593                (35,000)                680,593                

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             (4,439,885)           -                                   -                               (4,439,885)           1,238,026            (3,201,859)           

เพ่ิมทุนจากการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 25 11,894,603          -                             -                             -                             -                                   -                               11,894,603          -                             11,894,603          

โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็นส ารอง

   ตามกฎหมาย 26 -                             -                             1,147,000            (1,147,000)           -                                   -                               -                             -                             -                             

หุ้นปันผลจ่าย 24, 32 11,767,712          -                             -                             (11,767,712)        -                                   -                               -                             -                             -                             
เงินปันผลจ่าย 32 -                             -                             -                             (1,325,879)           -                                   -                               (1,325,879)           -                             (1,325,879)           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 282,571,268        314,000,677        7,325,590            49,094,916          3,365,197                  3,365,197               656,357,648        14,716,707          671,074,355        

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 282,571,268        314,000,677        7,325,590            49,094,916          3,365,197                  3,365,197               656,357,648        14,716,707          671,074,355        

ขาดทุนส าหรับปี -                             -                             -                             (252,266,291)      -                                   -                               (252,266,291)      307,248                (251,959,043)      
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                             -                             (2,885,238)           -                                   -                               (2,885,238)           (12,483)                (2,897,721)           
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             (255,151,529)      -                                   -                               (255,151,529)      294,765                (254,856,764)      
เงินปันผลจ่าย 32 -                             -                             -                             (5,651,181)           -                                   -                               (5,651,181)           -                             (5,651,181)           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 282,571,268        314,000,677        7,325,590            (211,707,794)      3,365,197                  3,365,197               395,554,938        15,011,472          410,566,410        

-                        -                        -                        -                        -                           -                        -                        -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรสะสม
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

  

(หน่วย: บาท)  

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วน
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2561 258,908,953           314,000,677           6,178,590                78,359,459              657,447,679           

ก าไรส าหรับปี -                                 -                                 -                                 22,921,740              22,921,740              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                                 -                                 584,922                   584,922                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                                 -                                 23,506,662              23,506,662              
เพ่ิมทุนจากการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 25 11,894,603              -                                 -                                 -                                 11,894,603              

โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็นส ารอง

   ตามกฎหมาย 26 -                                 -                                 1,147,000                (1,147,000)              -                                 

หุ้นปันผลจ่าย 24, 32 11,767,712              -                                 -                                 (11,767,712)            -                                 
เงินปันผลจ่าย 32 -                                 -                                 -                                 (1,325,879)              (1,325,879)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 282,571,268           314,000,677           7,325,590                87,625,530              691,523,065           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2562 282,571,268           314,000,677           7,325,590                87,625,530              691,523,065           
ขาดทุนส าหรับปี -                                 -                                 -                                 (199,776,731)          (199,776,731)          
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                                 -                                 (1,677,041)              (1,677,041)              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                                 -                                 (201,453,772)          (201,453,772)          
เงินปันผลจ่าย 32 -                                 -                                 -                                 (5,651,181)              (5,651,181)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 282,571,268           314,000,677           7,325,590                (119,479,423)          484,418,112           

-                            -                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี (230,005,982)   (5,903,041)    25,766,737   (250,890,138) 27,625,799   28,805,949  
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี
   เปน็เงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 27,569,687      22,929,125   11,122,880   12,214,930    9,413,966     6,625,988    
   ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 63,269,008      2,120,937     (105,538)      119,168         920,039        18,655        
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                     -                  -                  99,999,800    -                  -                 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ันและ
      ดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทย่อย -                     -                  -                  227,393,307  -                  -                 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอปุกรณ์ 26,262,069      -                  -                  -                   -                  -                 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 116,573,615    -                  -                  -                   -                  -                 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 43,456,804      -                  -                  -                   -                  -                 
   ขาดทุนจากสินค้าเส่ือมสภาพ 102,551          -                  80               -                   -                  -                 
   ขาดทุนจากท าลายสินค้า 182,260          455,383        -                  182,260         267,343        -                 
   การโอนกลับสินค้าคงเหลือเปน็มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ (17,097)           (319,491)       (40,689)        (19,564)         (386,463)       (114,823)     
   ก าไรท่ียังไม่เกดิขึน้จากอตัราแลกเปล่ียน (77,011)           (73,513)         149,881       (77,009)         (78,315)         148,935      
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์2,090,169       (350,858)       70,105         -                   5,955           70,105        
   ตัดจ าหน่ายภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 4,648              64,950          20,754         4,648            18,319          8,834          
   ตัดจ าหน่ายค่าเช่าอปุกรณ์ระบบจ่ายไฟฟ้า -                     8,647           -                  -                   8,647           -                 
   ตัดจ าหน่ายเงินประกนั -                     -                  16,000         -                   -                  16,000        
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 7,775,048       2,246,787     1,925,371     5,790,560      1,589,426     1,509,416    
   ค่าเผ่ือการรับประกนัสินค้า (574,533)         262,586        25,797         -                   -                  -                 
   รายได้สัญญาเช่าทางการเงิน (1,503,800)      (368,833)       (1,260,700)    -                   -                  -                 
   รายได้จากการบริการสัญญาเช่าทางการเงิน (1,219,148)      (1,193,358)    (1,134,099)    -                   -                  -                 
   รายได้จากการขายน้ ายาไตเทียม (650,125)         (603,116)       (523,584)      -                   -                  -                 
   โอนกลับรายได้สัญญาเช่าทางการเงิน -                     -                  53,278         -                   -                  -                 
   ค่าใช้จ่ายในการจัดต้ังบริษัท -                     -                  303,448       -                   -                  -                 
   โอนกลับส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน -                     -                  (301)            -                   -                  -                 
   ดอกเบีย้จ่าย 6,324,232       2,975,569     1,171,651     5,026,910      2,649,987     1,126,217    
   รายได้ดอกเบีย้ (1,782,126)      (1,759,550)    (7,208,198)    (16,138,763)   (11,127,807)  (7,759,905)   
ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนีสิ้นด าเนินงาน 57,780,269      20,492,224   30,352,873   83,606,109    30,906,896   30,455,371  
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง
   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ (68,131,370)     (116,306,075) (10,427,398)  (39,301,226)   (6,383,071)    2,870,987    
   ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินและขายผ่อนช าระ 8,846,384       8,092,481     8,207,088     4,012,500      4,012,500     4,012,500    

   สินค้าคงเหลือ 4,568,183       (27,476,237)  (11,182,352)  (7,557,457)     (1,435,937)    (4,377,877)   

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 2,280,289       (2,058,073)    (752,399)      (366,175)        847,737        (718,235)     

   สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 5,952,916       (4,297,068)    (8,585,350)    (630,113)        1,371,028     1,129,825    

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ (8,304,625)      (7,296,735)    (731,597)      (7,809,680)     374,922        (659,697)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560
หนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 36,220,043      51,559,660   (9,869,392)     21,031,508    9,653,838     (10,367,042)  
   เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (2,203,589)      1,354,234     (409,479)       (2,228,277)     1,304,351     (303,757)       
   รายได้รับล่วงหน้า 7,589,440       26,198,745   -                   542,734         -                  -                  
   หนีสิ้นหมุนเวียนอืน่ 495,063          5,043,411     1,715,565      59,947          4,015,276     (537,535)       
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (41,500)           (63,324)         -                   (41,500)         (63,324)         -                  
   หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่ 2,036,203       (1,293,760)    1,744,389      782,672         (1,293,761)    1,765,989     
เงินสด (ใช้ไปใน) จากกจิกรรมด าเนินงาน 47,087,706      (46,050,517)  61,948          52,101,042    43,310,455   23,270,529   
   ดอกเบีย้รับ 21,669            105,322        257,474        10,837          76,204          202,240        
   จ่ายภาษีเงินได้ (18,147,440)     (6,607,815)    (5,332,345)     (13,913,925)   (5,340,944)    (4,146,095)    
กระแสเงินสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 28,961,935      (52,553,010)  (5,012,923)     38,197,954    38,045,715   19,326,674   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค้ าประกนัเพิ่มขึน้ (121,570)         (120,340)       (133,742)       (72,873)         (72,124)         (82,559)         
เงินลงทุนชัว่คราวเพิ่มขึน้ (69)                 (67)               (72)               (69)                (67)               (72)               
ดอกเบีย้รับ 236,055          121,299        5,122,152      15,999,759    3,397,264     5,906,813     
เงินใหกู้ย้ืมระยะส้ันแกก่จิการท่ีเกีย่วข้องกนัเพิ่มขึน้ -                     -                  -                   (56,042,154)   (92,048,415)  (106,200,000) 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ -                     -                  -                   -                   (74,999,850)  (45,999,950)  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 2,187,053       529,235        735,405        -                   3,309           735,405        
เงินสดจ่ายซ้ือธุรกจิ -                     (88,785,047)  -                   -                   -                  -                  
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ (27,336,754)     (60,862,860)  (99,180,802)   (3,428,600)     (38,495,670)  (76,156,983)  
ซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -                     -                  -                   (448,050)        (13,081,940)  -                  
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (107,300)         (685,370)       (757,200)       (107,300)        (297,770)       (560,400)       
เงินมัดจ าจ่ายเพื่อซ้ือทรัพย์สิน -                     -                  (116,822,430) -                   -                  -                  
กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (25,142,585)     (149,803,150) (211,036,689) (44,099,287)   (215,595,263) (222,357,746) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบกิเกนิบญัชี เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ (ลดลง) (1,557,804)      38,832,823   -                   10,718,958    26,496,872   -                  
จ่ายช าระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน (1,644,331)      (1,885,894)    (3,336,695)     (1,212,738)     (1,646,836)    (3,046,867)    
จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาว (11,336,174)     (6,140,000)    (7,724,000)     (7,760,175)     (4,256,000)    (7,567,000)    
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 22,620,000      26,197,200   24,810,000    14,700,000    18,550,000   21,450,000   
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุน้สามัญ -                     -                  253,226,002  -                   -                  253,226,002  
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ -                     11,894,603   27,591,872    -                   11,894,603   27,591,872   

จ่ายดอกเบีย้ (6,029,031)      (3,091,221)    (747,442)       (4,738,056)     (2,808,456)    (744,942)       

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ -                     -                  9,000,050      -                   -                  -                  

จ่ายเงินปนัผล (5,635,655)      (1,325,879)    (6,785,300)     (5,635,655)     (1,325,879)    (6,785,300)    

กระแสเงินสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (3,582,995)      64,481,632   296,034,487  6,072,334      46,904,304   284,123,765  

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 236,355          (137,874,528) 79,984,875    171,001         (130,645,244) 81,092,693   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 10,555,956      148,430,484  68,445,609    5,604,118      136,249,362  55,156,669   

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดปลายปี (หมายเหตุ 8) 10,792,311      10,555,956   148,430,484  5,775,119      5,604,118     136,249,362  
-                     -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2560 2562 2561 2560
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   ซ้ือยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน -                     3,790,000     5,048,000      -                   -                  5,048,000     
   ซ้ือสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังไม่ได้จ่ายช าระ 33,632,751      18,552,191   6,491,759      109,400         9,481           233,052        

   เงินมัดจ าจ่ายเพื่อซ้ือทรัพย์สินลดลง -                     (116,822,430) -                   -                   -                  -                  

   จ่ายหุน้ปนัผล -                     11,767,712   -                   -                   11,767,712   -                  
   เงินปนัผลค้างจ่าย           243,550         228,024 -                   243,550         228,024        -                  
   โอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่เปน็ท่ีดิน อาคาร           196,000                   - -                   196,000         -                  -                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 
1. ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าให้

บริสุทธ์ิ และให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ การให้บริการสถานพยาบาลส าหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะ

สุดท้ายที่ได้รับการบ าบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) การจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการแพทย์ และการให้บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม 

2. ภาพรวมของผลการด าเนินงานของปี 2562 

 เศรษฐกิจไทยในปี 2562 อยู่ในภาวะชะลอตัวอย่างต่อเนื่องจากภาคการส่งออกสินค้าและภาคการท่องเที่ยว รวมถึง

ค่าเงินบาทที่แข็งตัว ส่งผลให้คณะกรรมการนโยบายการเงิน มีมติให้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายมาอยู่ที่ 1.25% ต่อปี ซึ่งถือเป็น

การปรับลดดอกเบี้ยนโยบายครั้งที่สองในรอบ 1 ปี ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐยังคงหดตัว เนื่องจาก พ.ร.บ. งบประมาณปี 

2563 ที่ยังไม่ประกาศใช้ 

ในปี 2562 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) ยังคงเดินหน้าด้วยกลยุทธ์ทางการตลาดไปยัง

ธุรกิจในกลุ่มงานโครงการระบบน้ าขนาดใหญ่ จนส่งผลให้ได้รับค าสั่งซื้อมูลค่า 89.84 ล้านบาท พร้อมกับพัฒนาคุณภาพของ

สินค้าและบริการต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน   ที่เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของกลุ่มลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงยังมีการจัด

กิจกรรมทางการตลาดเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับคุณภาพของน้ า เพื่อให้กลุ่มลูกค้าตระหนักถึงความส าคัญและยกระดับคุณภาพ

สินค้าและบริการที่ดี ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ได้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายมากข้ึน ขณะเดียวกันกลุ่มบริษัทย่อย  ประกอบด้วย   

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่

เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับธุรกิจบริการทางการแพทย์ โดยในช่วงเวลาที่ผ่านมาบริษัทยังคงได้รับงาน

โครงการติดตั้งระบบน้ า งานตกแต่งหน่วยไตเทียม และจ าหน่ายน้ ายาไตเทียมได้อย่างต่อเนื่อง  

 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ให้บริการสถานพยาบาลส าหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการ

บ าบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) ปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจ านวน 6 แห่ง (มีจ านวนเครื่องไต

เทียม 75 เครื่อง) ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง และภาคตะวันตก 2 แห่ง ซึ่งมี

ผู้ป่วยเข้ารับบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนเต็มอัตรา และปัจจุบันยังคงมุ่งเน้นขยายหน่วยไต

เทียมอย่างต่อเนื่อง  

บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด จ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ ซึ่งใน ปี 2562 สามารถรับรู้

รายได้จากการติดตั้งระบบท่อลมรับ-ส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์แล้วเสร็จจ านวน 9 โครงการ 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ให้บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า  

“วุฒิศักดิ์ คลินิก”  ได้มีการปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยได้มีการปิดสาขาที่มีผลขาดทุน

สะสมจ านวน 8 สาขา ในปี 2562 นอกจากน้ีบริษัทยังได้มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมการขาย ออกสื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละพื้นท่ี

อย่างต่อเนื่อง  
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3. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

งบก าไรขาดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

ส าหรับงวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม เพิ่ม (ลด) % 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รายได้จากการขายและ
บริการ 

459.26 656.71 817.56 160.85 24.49% 

ก าไรขั้นต้นจากการขายและ
บริการ 

120.95 125.50 181.55 56.05 44.66% 

รายได้อื่น 14.18 6.10 4.85 (1.25) (20.49%) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัด
จ าหน่าย 

25.64 30.05 38.82 8.77 29.18% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 81.31 100.78 365.10 264.32 262.27% 
ขาดทุนสุทธิก่อนต้นทุน
ทางการเงินและภาษีเงินได ้

28.18 0.77 (217.52) (218.29) (28,349.35%) 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (2.41) (6.67) (12.49) (5.82) (87.26%) 
รายได้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงิน
ได้นิติบคุคล 

(4.08) 2.02 (21.95) (23.97) (1,186.63%) 

ก าไรขาดทุนส าหรับงวด 21.69 (3.88) (251.96) (248.08) (6,393.81%) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น-
สุทธิจากภาษ ี

- 0.68 (2.90) (3.58) (526.47%) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม
ส าหรับงวด 

21.69 (3.20) (254.86) (251.66) (7,864.38%) 

การแบ่งปันก าไรส าหรับงวด      
  - ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ ่

22.06 (4.44) (255.15) (250.71) (5,646.62%) 

  - ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

(0.37) 1.24 0.29 (0.95) (76.61%) 

 

รายได้รวม (รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการ และรายได้อื่น) ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากป ี2561 จ านวน 159.60 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.08 โดยสามารถจ าแนกรายได้รวมตามกลุ่มธรุกิจ ดังนี ้
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รายได้ตามกลุ่ม
ธุรกิจ 

ส าหรับงวด 12 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
เพิ่ม 
(ลด) 

 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 % 
ล้านบาท สัดส่วน (%) ล้านบาท สัดส่วน (%) ล้านบาท สัดส่วน (%)  

1. กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการด้าน
ระบบน้ า (B1) 1 

86.79 18.90% 100.51 15.31% 218.73 26.75% 

 
118.22 

 
117.62% 

2. กลุ่มธุรกิจ
พาณิชย์และที่พัก
อาศัย (B2) 1 

247.08 53.80% 255.47 38.90% 288.67 35.31% 
 

33.20 
 

13.00% 

3. กลุ่มธุรกิจบริการ
ทางการแพทย์(B3) 2 

125.39 27.30% 300.73 45.79% 310.16 37.94% 
 

9.43 
 

3.14% 

รวมรายได้ 459.26 100.00% 656.71 100.00% 817.56 100.00% 160.85 24.49% 
1B1, B2 ประกอบด้วย บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”)  
2 B3 ประกอบด้วย บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด, บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด, บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด และ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 

เซ็นเตอร์ จ ากัด (“บริษัทย่อย”) 

 

3.1 รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและให้บริการ 

ผลการด าเนินงานในปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 

160.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.49 ซึ่งสามารถอธิบายโดยจ าแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้ 

 

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน ้า (B1) 

รายได้ในกลุ่มธุรกิจนี้เพิ่มขึ้นจ านวน 118.22 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ 117.62 จากการ

ปรับกลยุทธ์ทางการตลาดที่มุ่งเน้นการขยายธุรกิจในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ในปีที่ผ่านมา ประกอบกับคุณภาพงานบริการ

และผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่เพิ่มขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้บริษัทได้รับค าสั่ง

ซื้อในงานโครงการขนาดใหญ่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น งานติดตั้งระบบน้ าในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ , งาน

ติดตั้งระบบปรับสภาพน้ าดี เป็นต้น โดยบริษัทได้ท าการทยอยรับรู้รายได้จากงานโครงการเหล่านี้ในไตรมาสต่างๆของปี 2562 

ในขณะที่ปี 2561 บริษัทเพ่ิงเริ่มปรับกลยุทธ์ทางด้านการตลาดในการมุ่งเน้นขยายธุรกิจในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่จึงส่งผล

ให้ยังไม่มีรายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่ในปีก่อน  

 

กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)  

รายได้ในกลุ่มนี้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจ านวน 33.20 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ 13.00 

รายได้หลักๆที่เพิ่มขึ้นมาจากการซ่อมบ ารุงสินค้าตามรอบการใช้งาน (Preventive Maintenance–PM) จากกลุ่มลูกค้าธุรกิจ

ร้านอาหารและเครื่องดื่มที่ต้องการรักษามาตรฐานและคุณภาพของน้ าเพื่อน าไปใช้ในกระบวนการผลิตอาหารและเครื่องดื่มแก่
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ผู้บริโภค ในขณะเดียวกันรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและงานติดตั้งระบบน้ ายังคงมีอัตราการเติบโตใกล้เคียงกับปีก่อน ด้วย

เหตุผลเหล่านีจ้ึงส่งผลให้รายได้ในกลุ่มธุรกิจ B2 เพิ่มขึ้น 

 

กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)  

รายได้ในกลุ่มธุรกิจนี้ปรับตัวเพิ่มขึ้นจ านวน 9.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.14 เมื่อเทียบกับปี 2561 สาเหตุ

หลักมาจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นของ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด ที่รับรู้รายได้เพิ่มขึ้นจากการติดตั้งระบบท่อลมรับ-ส่งเอกสาร

และพัสดุภัณฑ์ ในปี 2562 จ านวน 20.02 ล้านบาท 

  

3.2 ก าไรขั้นต้น 

 กลุ่มบริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจ านวน 56.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.66 เมื่อเทียบกับปี 2561 โดยสาเหตุ

หลักๆที่ท าให้ก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นนั้นมาจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นจากปีก่อนจึงท าให้ต้นทุนสินค้าลดลงกว่า

ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2561 รวมถึงรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากงานโครงการในขณะที่ค่าใช้จ่าย คงที่ ยังคงเท่าเดิม 

 

3.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้นจ านวน 8.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.18 เมื่อเทียบกับปี 2561

สาเหตุหลักๆ ท่ีเพิ่มขึ้นมาจากการจ่ายค่าคอมมิชช่ันของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด เพื่อกระตุ้นยอดขายและบริการ

ให้เพิ่มสูงขึ้น 

 

3.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากจ านวน 264.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 262.27 เมื่อเทียบกับ 

ปี 2561 สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ได้ท าการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ เป็นจ านวน 186.29 ล้านบาท และ 60.28 ล้านบาท ตามล าดับ 

  

3.5 ผลการด าเนินงานสุทธิ 

 กลุ่มบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนเพิ่มขึ้นจ านวน 248.08 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6,393.81 เมื่อเทียบ

กับปี 2561 เนื่องจาก บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ได้ท าการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญ เป็นจ านวน 186.29 ล้านบาท และ 60.28 ล้านบาท ตามล าดับ 
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4. ฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม 

(ล้านบาท) 

วันท่ี 

เพิ่ม(ลด) % 31 ธันวาคม 

2560 

31 ธันวาคม 

2561 

31 ธันวาคม 

2562 

สินทรัพย์รวม 787.13 954.82 772.52 (182.30) (19.09%) 

หนี้สินรวม 123.43 283.75 361.95 78.20 27.56% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 663.70 671.07 410.57 (260.50) (38.82%) 

จ านวนหุ้นสามญัที่ออกและช าระแล้ว 

(ล้านหุ้น) 
517.82 565.14 565.14 0.00 0.00% 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00% 

 

4.1 สินทรัพย ์

ภาพรวมของสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากปี 2561 จ านวน 182.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

19.09 ทั้งนี้รายการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ประกอบด้วย 

  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพ่ิมขึ้นจ านวน 4.96 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้การค้ากลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ

ผู้ประกอบการด้านระบบน้ า เพิ่มขึ้น 39.31 ล้านบาท ลูกหนี้การค้ากลุ่มธุรกิจหน่วยไตเทียม เพิ่มขึ้น 14.55 ล้านบาท ลูกหนี้

การค้ากลุ่มงานติดตั้งท่อลม เพิ่มขึ้น 5.96 ล้านบาท ในขณะที่ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นกลุ่มคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและ

ความงามลดลง 47.20 ล้านบาทซึ่งหลักๆ มาจากการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

ค่าความนิยมลดลงจ านวน 116.57 ล้านบาท เนื่องจาก บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ได้ท าการตั้งค่าเผื่อ

การด้อยค่า ส าหรับค่าความนิยม เป็นจ านวน 116.57 ล้านบาท  

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้นจ านวน 8.11 ล้านบาท เนื่องจากเงินประกันผลงานของโครงการขนาดใหญ่ 

จ านวน 7.82 ล้านบาท 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลงจ านวน 11.05 ล้านบาท เป็นผลมาจากการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์มีตัวตน

ของ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ลดลงจ านวน 47.87 ล้านบาท เป็นผลมาจากการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของ 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
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4.2 หนี้สิน 

 ภาพรวมของหนี้สินปี 2562 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จ านวน 78.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.56 โดยรายการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเป็นสาระส าคัญ ประกอบด้วย 

  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่เพ่ิมขึ้นจ านวน 51.30 ล้านบาท เนื่องจากเจ้าหนี้การคา้จากการซื้อสินค้าต่างประเทศ, 

เจ้าหนี้อ่ืนของงานโครงการ และ เจ้าหนี้อื่นจากการซื้อเครื่องไตเทียม เพิ่มมากขึ้น 

 

รายได้รับล่วงหน้าเพ่ิมขึ้นจ านวน 7.59 ล้านบาท เนื่องจากการรับช าระเงินล่วงหน้าของธุรกิจเพื่อสุขภาพและ

ความงาม 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้นจ านวน 11.28 ล้านบาท เนื่องจากได้รับเงินกู้เพื่อซื้อที่ดินพร้อมปลูก

สร้างอาคาร และ ซื้อเครื่องไตเทียม นอกจากนี้ในระหว่างงวดบริษัทฯ ได้มีการจ่ายช าระคืนเงินกู้ตามเง่ือนไขของสถาบัน

การเงิน 

 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  เพ่ิมขึ้นจ านวน 11.36 ล้านบาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนด

อัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อย

กว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน (จากเดิม 300 วัน) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และการปรับ

ลดอัตราดอกเบี้ยจากธนาคารแห่งประเทศไทย  

 

4.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2562 ลดลงจากสิ้นปี 2561 จ านวน 260.50 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 38.82 

เป็นผลมาจากผลการด าเนินงานเป็น “ขาดทุน” และจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 5.65 ล้านบาท ในปีปัจจุบัน 

 

5. ทิศทางของบริษัทในปี 2563 

 ภาพรวมของเหตุการณ์ส าคัญมีดังนี้ 

5.1 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับสถานพยาบาลเพื่อให้บริการฟอกเลือดด้วย เครื่องไต

เทียมให้กับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย ปัจจุบันมีผู้ป่วยเข้ารับบริการบ าบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันยังคงมีแผนส าหรับการเพิ่มหน่วยไตเทียมอย่างต่อเนื่องโดยคาดว่าในปี 2563 จะเปิดหน่วยไตเทียม

เพิ่มเติมอีก 10 แห่ง ด้วยเครื่องฟอกไตเทียมส าหรับให้บริการกับผู้ป่วยจ านวนรวมทั้งสิ้น 98 เครื่อง เพื่อรองรับกับจ านวน

ผู้ป่วยท่ีเพิ่มขึ้นในปัจจุบัน และเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่ได้วางไว้  
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5.2 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ด าเนินธุรกิจหลักจากการจ าหน่ายน้ ายาไตเทียม และงานติดตั้งระบบผลิตน้ า

บริสุทธิ์ส าหรับหน่วยไตเทียม ปัจจุบันงานติดตั้งระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ส าหรับหน่วยไตเทียมได้รับค าสั่งซื้อจากลูกค้าแล้ว 3 

โครงการ มูลค่า 3.15 ล้านบาท คาดว่าจะทยอยติดตั้งให้แล้วเสร็จในปี 2563  

 

5.3 บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด ให้บริการงานติดตั้งและงานซ่อมบ ารุงระบบท่อลมรับ – ส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์ใน

สถานพยาบาล ปัจจุบันได้รับค าสั่งซื้อจากลูกค้าเพิ่มเติมอีก 2 โครงการ รวมมูลค่ารวม 2.62 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการติดตั้งคาดว่าจะทยอยติดตั้งให้แล้วเสร็จในปี 2563  

 

5.4 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ให้บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงามภายใต้เครื่องหมาย

การค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก”  ได้มีการปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยได้มีการปิดสาขาที่มีผล

ขาดทุนสะสมจ านวน 8 สาขา ในปี 2562 รวมถึงปรับลดพื้นที่สาขาบางแห่งลงเพื่อลดค่าเช่า นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขาย ออกสื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละพื้นที่ เช่ือว่ารายได้จากการขายและให้บริการจะเพิ่มสูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงจะลดต้นทุนขายและบริการที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม และจะส่งผลให้ธุรกิจมีผลการด าเนินงานที่ดี

ต่อไป 

 

 5.5 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ยังคงสานต่อกลยุทธ์การตลาดที่มุ่งเน้นการขยายธุรกิจในกลุ่มงานโครงการ
ขนาดใหญ่ โดยในปัจจุบันได้รับค าสั่งซื้องานปรับปรุงระบบน้ าเสีย มูลค่า 14.40 ล้านบาท, งานก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย 
มูลค่า 9.20 ล้านบาท และงานขายสารกรองให้กับโครงการขนาดใหญ่ มูลค่า 72.40 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะติดตั้งแล้วเสร็จและ
รับรู้รายได้ภายในปี 2563 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

ส่วนที่ 4 

 

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

 

 

 

 



การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 
 

113 

การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้วและด้วยความระมัดระวังในฐานะ
กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทหรือผู้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  นอกจากนี้ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผย
ข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกล่าว 

(3)  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ต่อผู้สอบบัญชี
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้  นางสาวปานจิต  ฉิมพาลี   เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ     นางสาวปานจิต  ฉิมพาลี     ก ากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล
แล้วดังกล่าวข้างต้น” 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1. ดร.วิจิตร  เตชะเกษม กรรมการผู้จดัการ ........................................................... 
 

2. นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

............................................................ 

 
 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 
ผู้รับมอบอ านาจ นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
......................................................... 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

“ข้าพเจ้าไดส้อบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันี้แล้ว และด้วยความระมดัระวังในฐานะ
กรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไมม่ีเหตอุันควรสงสัยว่าข้อมลูดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท าให้ผู้อืน่ส าคัญผิด หรือขาดข้อมลู
ที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักับที่ข้าพเจ้าไดส้อบทานแล้ว และไม่มี
เหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมลูดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเทจ็ ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้    นางสาวปานจิต  ฉิมพาลี   เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าด้วย หาก
เอกสารใดไมม่ีลายมือช่ือของ   นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี     ก ากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้ สอบ
ทานแล้วดังกล่าวข้างต้น” 
 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

 ดร.วิจิตร  เตชะเกษม กรรมการผู้จดัการ ......................................................... 
 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

ผู้รับมอบอ านาจ นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

......................................................... 

 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ  1 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

1.   นายวิทิต สัจจพงษ์ 
     ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

66 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น  
  (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น) 
- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น  
  (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น) 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
Directors Certification Program 
(DCP) 57/2005  
The Executive Director Course 
(EDC) 1/2012 
Train of the Trainer (TOT) 1/2013 
 

- ไม่มี  
2560 – ปัจจุบัน 
 
2555 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
2555 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
 
2547 - 2548 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
   บริษัท อีซ่ีบาย จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท อะวันเท็มส์ จ ากัด 
- กรรมการ  บริษัท ไวซคอมเน็ต จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท แอ็ดวานซด์คอนเซ็ปท์เพลตติ้ง จ ากัด 
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ฟู้ดแคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

(มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
    กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร      
    กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 และกรรมการผู้จัดการ    
     
     

56 คุณวุฒิการศึกษา 
- DODT. (Organization 
Development and Transformation) 
CEBU Doctors University, 
Philippines 
- Master of Business Administration  
Oklahoma City University 
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นท่ี 32/2003  
 

18.392% 
 

พี่ชาย 
นางสาวธนาพา 

เตชะเกษม 
/ 

คู่สมรส 
นางสาวกาญจนา 
พงศ์พัฒนะเดชา 

 
2562 – ปัจจุบัน 
2559 – ปัจจุบัน 
 
2538 – ปัจจุบัน 
 
 
 

 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2534 – ปัจจุบัน 
 
2558 – ปัจจุบัน 
 
2558-ปัจจุบัน 
 
2550-2557 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ บริษัท ซัคเซสมอร์ บีอิ้งค์ จ ากัด 

(มหาชน) 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
  ผู้จัดการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
- กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค  
  จ ากัด (มหาชน) 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

3. นายธเนตร ข าเชิดชูไชย 
   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

55 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นท่ี 101/2008 
- Role of the Compensation 
Committee (RCC) รุ่นท่ี 1/2006 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 6/2003  
 
 

- ไม่มี  
2560 – ปัจจุบัน 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
2558 – ปัจจุบัน 
 
2549  - 2558 
 
 
 
2557 – 2560 

บริษัทจดทะเบียน 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ  
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- Logistics Manager 
  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด (มหาชน) 
- Commercial Manager 
  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท มาลาคี จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 
    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

51 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 50/2006  

- ไม่มี  
2559 – ปัจจุบัน 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
2549 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2562 –  ปัจจุบัน 
 
2552 -2558 
 
2535 – ปัจจุบัน 
 
2557 – ปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ไมด้าลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ 
  บริษัท โรงพยาบาลปิยะเวท จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  ส านักงานบัญชีไฟเนอร์ 
- กรรมการ บริษัท มาลาคี จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 
    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

46 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Certification Program 
(DCP)  161/2555 
สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน    
- Certified Investment and 
Securities Analyst (CISA)  
 

- ไม่มี  
2561 – ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2558 - ปัจจุบัน  
 
 
 
2561- ปัจจุบัน 
2558-2560 
 
2554-2558 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากัด 
- รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ 
  บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี จ ากัด 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  บริษัทหลักทรัพย์  
  โกลเบล็ก จ ากัด  
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 
    กรรมการอิสระ  
    ประธานกรรมการ สรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน 

69 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารสาธารณสุข 
มูลฐาน สถาบันพัฒนาสาธารณสุข
อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ปริญญาตรี แพทยศาสตร์บัณฑิต 
  คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Certificate Program (DCP) 
279/2019 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012  
 
 
 
 
 

- ไม่มี  
2555 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2559 – ปัจจุบัน 
2552 – 2554 
 
2548 -2550 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาค่าตอบแทน     
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ประธานกรรมการบริหาร โรงพยาบาลบ้านแพ้ว    
  (องค์การมหาชน) 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 
   กรมควบคุมโรค 
- รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 
    กรรมการ   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

55 คุณวุฒิการศึกษา 
- DODT. (Organization 
Development and Transformation) 
CEBU Doctors University, 
Philippines 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012 

1.93% ไม่มี  
2561 – ปัจจุบัน 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
 
2555 – ปัจจุบัน 
2554 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
 
2550 – ปัจจุบัน 
2548 – ปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหาร    บริษัท อัลเทอร์เมด จ ากัด 
- กรรมการ   บริษัท วีอาร์สเตปฟี่ จ ากัด 
- กรรมการบริหาร   
  บริษัท แวมป์ อินเทลลิเจนท์ โปรดักส์ จ ากัด 
- กรรมการบริหาร   บริษัท พาโนวิชั่น จ ากัด 
- กรรมการบริหาร  บริษัท พีเอ็ม เอวี มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

8. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 
   กรรมการ กรรมการบริหาร  
   และผู้จัดการท่ัวไป 

50 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขาอุตสากรรมเกษตร 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation 
   Program (DAP) รุ่นท่ี 99/2012 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก รุ่นท่ี 3” 
    

2.574% ไม่มี  
2554 – ปัจจุบัน 
2539 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหารและผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท เออร์วิง  คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด 
 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

9. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 
    กรรมการ กรรมการบริหาร  
    และผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป (ฝ่ายบัญชีและ 
    การเงิน) 

45 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท บัญชี 
  มหาวิทยาธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี บัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012 
- Company Secretary Program รุ่น 
56/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี  
2554 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2552 - 2553 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหารและผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชี

และการเงิน) บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
  บริษัท เอเชียซอฟต์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
      กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่าย 
      ธุรการ 

54 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.74% 
 

น้องสาว 
ดร.วิจิตร  
เตชะกษม 

2559 – ปัจจุบัน 
 
2557 – ปัจจุบัน 
2542 – 2559 
 
 

- กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 
11. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ 
      กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่าย 
      ธุรกิจ B2 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
      และกิจการท่ัวไป (รักษาการ) และ 
      ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 

57 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- ไม่มี 2558 – ปัจจุบัน 
 
 
2544 – ปัจจุบัน 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
2544 – 2557 

- ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 
- ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหาร  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการท่ัวไป    
  (รักษาการ) บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

12. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล 
      กรรมการบริหาร 

54 - ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.01% ไม่มี 2539 – ปัจจุบัน 
 
2534 – ปัจจุบัน 
 
 

- กรรมการบริหาร 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการท่ัวไป 
  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 
13. นายสมชาย หงษา 
      กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่าย 
      ห่วงโซ่อุปทาน 

49 - ปริญญาโท การตลาด 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์  
  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.18% ไม่มี 2560 – ปัจจุบัน 
 
2558 – 2561 
 
2545 – ปัจจุบัน 
 
2545 - 2557 
 

- ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายโครงการและนวัตกรรม 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหาร 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 

 

128 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

14. นายรัฐพนธ์ ทาทอง 
      กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่าย 
      ธุรกิจ B1 

50 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สุขาภิบาล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ไม่มี 2558 – ปัจจุบัน 
 
2555 – 2557 
 
2551 - 2555 

- กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการแผนกนวัตกรรมและโครงการ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการท่ัวไป 
  บริษัท ไบโอแก๊ซ โฟรันเนอร์ จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 
15. นายศุภณัฐ พร้อมศิริพงษ์ 
      ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

29 - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ บางเขน 

- ไม่มี 2562 – ปัจจุบัน 
 
2560 – 2562 
 
2556 – 2560  

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
เจ้าหน้าท่ีอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน  
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี  
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

16. นางสาวอริศรา  สิทธิเกษร 
      เลขานุการบริษัท 

47 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขา
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
- ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

- ไม่มี 2561 – ปัจจุบัน 
2559 – 2561 
 
2557 – 2558 
 
2554 – 2557 
2549 – 2554 
 

เลขานุการบริษัท บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น 
ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บมจ. มุ่งพัฒนาอินเตอร์ แนชชั่น
แนล 
ผู้จัดการ ส านักประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
บจก. บียอนด์ กรีน 
ผู้จัดการอาวุโส สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
นักวิเคราะห์อาวุโส – ฝ่ายวิจัยและนโยบาย 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไป

ตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทฯ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ
แต่ละชุด  

(2) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติด้านการ
ก ากับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม ่าเสมอ และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

(3) จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  
(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 
(5) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 
(6) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและเอกสารส าคัญอื่น เช่น 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและรายงานประจ าปีของบริษัท รวมถึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น 

(7) ด าเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ  2 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 

 IRV KTMS MV HHC 
1. นายวิจิตร เตชะเกษม /, X, // /, X, // /, X, // /, X, // 
2. นายสมบรูณ์ เตชะเกษม /    
3. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร / / / / 
4. นางสาวธนาพา เตชะเกษม /    
5. นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา  /, //  /, // 
6. นายพัฒนพงษ์ คงคงรัตน์   /  
7. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล //    

 

หมายเหตุ 

1.  / =  กรรมการ  X = ประธานกรรมการ // = ผู้บริหาร 

2.  IRV - บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด KTMS - บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

 MV - บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด  HHC - บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 
 
 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

เอกสำรแนบ 3 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นาย ฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ - หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 
สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ (%) 

- ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

 2545 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  (CPA-Thailand)   

 2557   ให้ความเห็นชอบเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานท่ี
ปรึกษาทางการเงิน, ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    

 2555   ผู้ปฏิบัติงานสายท่ีปรึกษาทางการเงิน (FA), สมาคม
บริษัทหลักทรัพย์ไทย 

 2550   Director Certification Program (DCP) รุ่น 
93/2550, สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  

 2550   Audit Committee Program (ACP) รุ่น 
20/2550, สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  

 2545   บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย        

 2543   ประกาศนียบัตรบัณฑิตสอบบัญชี, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย    

 2539   Certified Investment Securities Analyst 
(CISA-I), สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์    

 2533   เศรษฐศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2533   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี), มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  

2558 – ปัจจุบัน      
2557 – 2562   
2555 – 2556 
 
2550 – 2551  
  
2549 – ปัจจุบัน 
2547 – 2555 
2542 - 2547 

กรรมการบริษัท  
กรรมการผู้จัดการ  
รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชี
และการเงิน  
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
วิทยากรด้านวางแผนภาษีอากร 
กรรมการผู้จัดการ 
ผู้จัดการอาวุโส  

บจ.แคปปิตอล ลิ้งค์ แอ๊ดไวเซอรี่ 
บริษัท ชญตร์ จ ากัด 
บริษัท เอเซีย จอยท์ พาโนราม่า 
จ ากัด (มหาชน)   
บมจ.ซันวู้ด อินดัสทรีส์ 
 
โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์   
บริษัท ชญตร์ จ ากัด 
ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากัด   

ประวัติอบรม 
2560 Orientation Course - CFO focus on financial reporting รุ่นท่ี 2 
2560 TFRS ทุกฉบับ ปี 2560 รุ่นท่ี 2/60 (หลักสูตรย่อย 501) 
2560 รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีส าคัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญชี  
2560 ท าความเข้าใจการวัดมูลค่ายุติธรรมตาม TFRS 13 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 
2560 ความรู้พื้นฐานด้านการก ากับดูแล IT ระดับองค์กร โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 17 (หลักสูตรที่ 11) 
2560 The New Auditor's Report in the First AGM จัดโดย : สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2560 Update หลักเกณฑ์การออกและเสนอขายตราสารหน้ี และมาตรฐานการปฏิบัติงานในตลาดตราสารหน้ี 
2560 การควบคุมคุณภาพงาน FA ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ โดย:ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2560 บทบาทท่ีปรึกษาทางการเงินกับการเตรียมความพร้อมของบริษัทที่จะยื่นขอเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนกับ CG Code ใหม่ จัดโดย : ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
2561 รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีส าคัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญชี รุ่นท่ี 1/61  
2561 สรุปความเข้าใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs ท้ังหมด รุ่นท่ี 3/61  
2561 การจัดท างบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ส าหรับสมาชิกและบุคคลท่ัวไป รุ่นท่ี 4/61  
2561 TFRS 9 Workshop (เชิงปฏิบัติการ) ส าหรับกลุ่มท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน หลักสูตรที่ 3 Workshop (การบัญชีป้องกันความเสี่ยง)  
2561 TFRS 9 Workshop (เชิงปฏิบัติ) ส าหรับกลุ่มสถาบันการเงิน หลักสูตร 1 (การจัดท าประเภทและการวัดมูลค่า) 23 พฤศจิกายน 25TFRS 9 

Workshop (เชิงปฏิบัติ) ส าหรับกลุ่มสถาบันการเงิน หลักสูตร 1 (การจัดท าประเภทและการวัดมูลค่า) 
2561 Corporate Finance รุ่นท่ี 3/61 
 
2562 TFRS ทุกฉบับ ปี 2562 รุ่นท่ี 2/62 (หลักสูตรย่อย 402) 
2562  รู้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน...ก่อนจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ 
2562  Case Study for Pack 5 & Fair Value รุ่นท่ี 2/62 
2562 Challenge and issue in financial reporting for going public companies 
2562 การสัมมนา เรื่องประเด็นบัญชีในภาคปฏิบัติกับ IPO 
2562       การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าหุ้นของกิจการในธุรกิจเทคโนโลยีและการสื่อสารและพลังงานทดแทน 
2562       ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 

 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระเบียบข้อบังคับของบริษัท น โยบาย
บริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เป็นต้น ให้
ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารในเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ติดตามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึงติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ทั้งนี้ มีนางสาวอริศรา สิทธิเกษร เลขานุการบริษัทเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าว นอกจากนี้ยังว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เพื่อช่วยให้ค าปรึกษา และ
แนะน าแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นางสาวอริศรา สิทธิเกษร 
 

- เลขานุการบริษัท 
 
สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ (%) 

- ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

 ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2561 – ปัจจุบัน 

2559 – 2561 
2557 – 2558 
 
2554 – 2557 
2549 – 2554 

เลขานุการบริษัท  
ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 
ผู้จัดการ ส านักประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร   
ผู้จัดการอาวุโส  
นักวิเคราะห์อาวโุส – ฝ่ายวิจัย
และนโยบาย 

บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน  
บมจ. มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชช่ันแนล 
บริษัท บียอนด์กรีน จ ากัด 
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประวัติอบรม 

 โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 โครงการ Straight Through (SCP) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 P01 :  หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S01 : หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S02 : หลักสูตรการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S03 : หลักสูตรการพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S04 : หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S05 : หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S06 : หลักสูตรการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ  4 
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ราคาประเมินทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหรือมีการตคีวามราคาทรัพย์สินใหม่ 

ชื่อ 
รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค ์
การประเมิน 

ราคาทรัพย์สิน 
วันที่รายงาน 

ทรัพย์สิน 
ราคาประเมิน 

(บาท) 
บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

ในปี 2562 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากดั 
ได้ท าการประเมินมลูค่ากิจการและพบว่ากิจการ
เกิดการด้อยค่าจึงส่งผลให้เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ,์สิทธิการเช่า,เครื่องหมายบริการ, 
สิทธิแฟรนไชส์และความนิยม ถูกตั้งค่าเผื่อการ
ด้อยค่าทั้งจ านวน 

 
- 

บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน แอนด์ 
เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อทดสอบการด้อย
ค่าของค่าความนิยม
และสินทรัพย์อื่นๆ 

9 มกราคม 2563 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ  5 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 
 
 

 
แบบประเมินนี้จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเห็นของคณะกรรมการ 

เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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แบบประเมนินีจ้ดัท าโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบั 
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยู่บนหลกั
ความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 
 

 

 บริษทัฯ มีคู่มือจริยธรรมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดห้ามผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการห้ามคอร์รัปชัน่อนั
ท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนาม
รับทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีคู่ มือจริยธรรมของ
กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซ่ึงครอบคลุมจริยธรรมต่อลูกคา้ 
พนักงาน คู่ ค้า  คู่ แข่ ง  สังคม 
ประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 
 

  
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

                                           
1 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ี
เหมาะสม  

1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าท่ีขัดต่อหลักความซ่ือตรงและการรักษา
จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

มีกระบวนการตรวจสอบ และ
รายงานผลไปยงัผู ้บังคับบัญชา
หน่วยงานและผู ้บ ริหาร  และ
ทบทวนขอ้ปฏิบติัสม ่าเสมอ 

 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าทีก่ ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการ

ด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้
สงวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน
และวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ท า ตั ว ช้ี ว ัด  ใ ห้
เหมาะสมตามเศรษฐกิจ  การ
แข่งขนั โดยผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ
แต่ละส่วนงาน และมีการทบทวน
เป็นระยะ 

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลให้บริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงิน 

  บริษัทฯ ก าหนดหน้าท่ีบทบาท
ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

- กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- บทบาทของผูส้อบบัญชีและ
ผูท้  าบญัชี 

- กฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

   

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ 

และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

  บริษัทฯ  มี กฎบัตร ท่ี เ ป็นลาย

ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ร ะ บุ ค า นิ ย า ม 

หลัก เ กณฑ์ก า รสรรห า  และ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ

อิสระ  

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพฒันาและปฏิบัติเ ร่ืองการควบคุมภายใน     

ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความ

เส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

  ประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทาง

ของ COSO 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผดิชอบทีเ่หมาะสม

เพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์
ของบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดั
ใหมี้การควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั 
ซ่ึงท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบั
กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

  บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรใน
ภาพรวม รวมทั้ งโครงสร้างการ
บริหารแยกตามลกัษณะงาน และ
ความรับผิดชอบ 

3.2  ผูบ้ริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

  บริษัทฯ ก าหนดสายการบังคับ
บญัชา และอ านาจอนุมติัเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านทางคู่มือการ
ปฏิบติังาน 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่าง
เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

  ก าหนดระเบียบอ านาจอนุมัติ 
และใบก าหนดหน้าท่ีงาน (Job 
descriptions) 
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ
วธีิการปฏิบติันั้นอยา่งสม ่าเสมอ 

  บ ริษัท ฯ  ก า หนด แผนอัต ร า
ก าลังคน และการฝึกอบรมท่ี
ชดัเจน เหมาะสมกบัพนกังาน  ซ่ึง
ผ่านการพิจารณาความเหมาะสม
จากหัวหน้ า ง าน  และแผนก
ทรัพยากรบุคคลก่อนท่ีจะได้รับ
อนุมติัใหเ้ป็นแผนประจ าปี 

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  บริษัทฯ ก าหนด KPI  หรือ
ตัว ช้ีว ัดในแต่ละต าแหน่งงาน
อยา่งชดัเจน 

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  บ ริษัทฯ  มี โค รงก าร ร่ วมกับ
สถาบนัการศึกษา และหน่วยงาน
จั ด ห า บุ ค ล า ก ร เ อ ก ช น 
(Outsource) เพื่อจัดหาบุคคลากร
ใหไ้ดต้ามแผนงานอตัราก าลงัพล 

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 
เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  บริษทัฯ มีนโยบาย และระเบียบ
ปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลท่ี
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
เร่ิมตั้งแต่กระบวนการสรรหา การ
ฝึกอบรมในแต่ละต าแหน่งงาน 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (succession plan) ท่ี
ส าคญั 

  บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติ และ
องค์ประกอบอ่ืนของผู ้สืบทอด
ต าแหน่งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ

องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร

ทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข

กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจ าเป็น 

 

  ก าหนดการควบคุมภายในแทรก
อยู่ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ผลโดยหน่วยงานตรวจสอบ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
ภายใน 

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ 

และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

 

  บริษัทฯ ว ัดผลการปฏิบัติงาน
โดยเทียบกบัตวัช้ีวดั 

5.3  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง 

โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในดว้ย 

 

  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ท า ตั ว ช้ี ว ั ด ท่ี
เหมาะสม ตามสภาวะเศรษฐกิจ 
การแข่ งขัน  โดยผู ้บ ริห าร ท่ี
รับผิดชอบ 

5.4  คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

 

  บ ริ ษัท ฯ  ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ทบทวนตัวช้ีวดั เป็นระยะ โดย
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับผิดชอบ 

 

 

การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

กบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสม
กบัธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง 
ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษทัได้ถูกตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  
และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

  รายงานผูส้อบบญัชี 

6.2  บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยท่ี
ส าคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  นโยบายบญัชี 

6.3  รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั 
อยา่งแทจ้ริง 

  ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 

6.4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย
การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จน
เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

  รายงานประจ าปี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  
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7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทัว่ทั้ง

องค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

7.1  บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้ง

ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   
  บริษัทฯ ระบุความเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจไว้
ในระบบงานหลกั   

 

7.2  บริษทัวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  
 
 

มี ก า รวิ เ ค ร า ะ ห์ คว าม เ ส่ี ย ง ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   ผูบ้ริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาประเด็นความเส่ียง 

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด
เหตุการณ์ และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

  ตามแนวปฏิบติัของ COSO 

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียง
ความเส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

  มีมาตรการและแผนปฏิบัติงาน
เ พื่ อ จั ด ก า ร ค ว าม เ ส่ี ย ง  เ ช่ น 
Sharing โดยการท าประกนัภยั , 

ฝากขอ้มูลกบับริษทัรับฝากขอ้มูล 
 

8. องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเส่ียงทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์

รัปชนั การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of 

internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ป

ซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  ผู ้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
และประเมินความเพียงพอของ
มาต รก า รค วบ คุมภ าย ใน ท่ี
ก าหนดโดยฝ่ายบริหาร พิจารณา
สัญญาณเตือนหรือขอ้บ่งช้ีท่ีการ
ทุจริตอาจเกิดข้ึน เยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย
การทุจริต แต่ทั้งน้ีไม่จ าเป็นตอ้ง
มีความเช่ียวชาญเทียบเท่ากบัผูท่ี้
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสืบหา
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

หรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความ

เป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของ

การใหส่ิ้งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้

พนกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกิน

ความเป็นจริงจนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  บ ริ ษั ท ฯ  ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ทบทวนเป้าหมายเป็นระยะ โดย
ปรับให้เหมาะสมตามภาวะการ
แข่ งขัน  และ เศรษฐกิจ  โดย
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับผิดชอบ 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาสใน
การเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัด าเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  กรณีมีสญัญาณเตือนหรือขอ้บ่งช้ี
ท่ีการทุจริตอาจเกิดข้ึน 

8.4  บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนว
ปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้ 

  จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในการท างาน 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

9.1  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

  รายงานประจ าปี 

9.2  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนด
มาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  มีการประเมินการเปล่ียนแปลง
รูปแบบการท าธุรกิจ และก าหนด
มาตรการควบคุม 

9.3  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  มีการประเมินในเร่ืองดงักล่าว และ
ก าหนดให้มีการแจ้งการลาออก
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
และ มีการจัดท าแผน สืบทอด
ผูบ้ริหาร 
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การควบคุมการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และ
ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน 
ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

  มีมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสมกบั
ความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ
ขององคก์ร เช่น การพิจารณา
วา่จา้ง Outsource เพื่อลดความ
เส่ียงในการบริหารกิจกรรมใดท่ี
องคก์รไม่ถนดั 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวธีิ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจน
ก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี  และล าดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละ
ระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการ
ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการ
อนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจดัซ้ือและวธีิการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึก
ขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การ
เบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ใน
การติดตามและสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะ
ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื 
การค ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตาม
ก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ี
เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  แ ล ะ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
รวมถึงอ านาจอนุมัติในแต่ละ
ธุรกรรม  ทั้ งกิจกรรมปกติ และ
กิจกรรมท่ีเป็นการท ารายการค้า
ระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีสอบ
ทานกระบวนการท างานในแต่ละ
ระบบงาน 

 

 

 

 

10.3  บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  มีการควบคุมทั้ งแบบ  manual 
และ automated และการควบคุม
แบบป้องกนัและติดตาม 

10.4  บริษทัก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  มีการควบคุมภายในในทุกระดับ
ขององคก์ร รวมถึงบริษทัยอ่ย 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
10.5  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจาก
กนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

  มี ก า ร แ บ่ ง แ ย กหน้ า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบในงาน 3 ดา้นดงักล่าว
ออกจากกนั 

 

11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

11.1 บริษทัควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน
กระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  บ ริ ษัท ใ ช้ ค อ มพิ ว เ ต อ ร์ เ ป็ น
เคร่ืองมือหลกัในการปฏิบัติงาน 
อีกทั้ งยงัมีการใช้ระบบงาน เพ่ือ
การบันทึกรายการ และจัดท า
เอกสารอย่าง เ ป็นระบบ การ
ควบคุมทัว่ไปไดน้ ามาใชเ้พ่ือเป็น
การ รักษาความปลอดภัยของ
ระบบขั้ น พ้ื นฐ าน  เ ช่ น  ก า ร
ก าหนดช่ือผูใ้ช ้และรหัสผ่าน ทั้ ง
ในอุปกรณ์คอมพิว เตอร์  และ
ระบบงานขององค์กร เพื่อให้
มัน่ใจวา่ผูท่ี้เขา้ใชง้านเป็นบุคคลท่ี
ได้ รั บ สิท ธ์ิอย่ า ง ถูกต้อ งและ
เหมาะสม 

11.2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยใีห้
มีความเหมาะสม 

  บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษรในส่วนการใช้งานของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อนั
ได้แก่ อินเตอร์เน็ต ไวไฟ ระบบ
เมล์ ระบบงานองค์กร เว็บไซต ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และโทรศพัท ์
ซ่ึงมีการควบคุมดูแลพฒันาและ
ก า ร ใ ช้ ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไปอ ย่ า ง
เหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญในฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร 
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11.3 บริษทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสม 

  บริษัทให้ความส าคัญกับการ
ควบคุมด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยี เห็นไดจ้ากการ
ลงทุนในอุปกรณ์ รักษาความ
ปลอดภยัต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1. Firewall เพ่ือป้องกนัการบุก

รุกระบบเครือข่ายจากแฮค
เกอร์ 

2. Anti Email Spam เพ่ือป้องกนั
การส่งเมล ์เขา้/ออกจากระบบ
โดยไม่เหมาะสม 

3. Log Analyzer เพื่อควบคุมการ
ใช้งานอินเตอร์เน็ตและเก็บ 
Log การใชง้านตามกฏหมาย 

4. Anti-Virus เพ่ือใช้ป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์ 

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

  บริษทัมีฝ่ายจัดซ้ือ เพื่อท าหน้าท่ี
จัดซ้ือจัดจ้างซ่ึงการได้มา การ
พฒันา และการบ ารุงรักษาระบบ
เ ทค โนโ ลยี อ ย่ า ง เ หม า ะสม 
กระบวนการสอบราคา  การ
ต ร ว จ ท า น  แ ล ะ ก า ร อ นุ มั ติ
ตามล าดบัขั้น จะเป็นกลไลส าคญั
ท่ีท าใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเกิดความ
โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

 

12. องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงทีค่าดหวงัและขั้นตอนการปฏบิัติ เพ่ือให้

นโยบายทีก่ าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั
ท่ีก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของ
บริษทัไปใชส่้วนตวั   

  เป็นไปตามเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมนั้น 

  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบั

บุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

รวมทั้งก าหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแตง่ตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน

บริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษทัไม่มเีงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ  

บริษทัร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

  บริษทัไดติ้ดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ ทั้ง
จากรายงานประจ าเดือน การ
ติดตามโดยฝ่ายบริหาร และ
ผูต้รวจสอบภายใน  

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ

ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

  มีการก าหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการน านโยบาย
และกระบวนการไปปฏิบติั ผ่าน
ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการน าไปใชใ้นเวลาท่ี

เหมาะสม โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

  เ ม่ื อ รั บ น โ น บ า ย แ ล ะ
กระบวนการป ฏิบั ติ ม าแล้ว 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบมีการ
วางแผน ติดตามประเมินเป็น
ระยะ และแก้ไขข้อผิดพลาด 
เพื่อให้เ ป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนด 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลทีเ่กีย่วข้องและมคุีณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนนิไปได้ตามทีก่ าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

13.1 บริษทัก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายใน
และภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  ได้น าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องทั้ งข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกองคก์รมาพิจารณา 

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล  

  มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ  
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13.3 บริษทัด าเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ
ส าหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของ
เร่ืองท่ีเสนอใหพิ้จารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  มีการจัดท ารายละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบ
ต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ 

13.4 บริษทัด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือ
เอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการ
พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

  มีการส่งหนังสือเ ชิญประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมภายใน
ระยะ เวลา ท่ีกฎหมายก าหนด  คือ 
ล่วงหนา้ 7 วนั 

13.5 บริษทัด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียด
ตามควร เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของ
กรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นตน้ 

  มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการโดยเลขานุการบริษทัฯ  

13.6 บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มี
ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่ง
ครบถว้นแลว้  

 

 

 

  

เ อกสารส าคัญถูกจัด เ ก็บไว้อย่ า ง
ครบถว้น เป็นหมวดหมู่ 

มีการก าหนดระยะเวลาการแก้ไข
ขอ้บกพร่อง และติดตามการแกไ้ขโดย
ผูต้รวจสอบภายใน 

  

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อ 

การควบคุมภายในทีจ่ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  มีการ ส่ือสารข้อ มูลภายในผ่ าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด E-mail 
การแจ้งโดยหัวหน้างาน เว็บไซต์
http://www.filtervision.co.th ท่ี
ช่องทาง ติดต่อเรา 

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
สม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การ
ก าหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ี

   มีการรายงานข้อมูล ท่ีส าคัญถึง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึง
แหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการ

http://www.filtervision.co.th/
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ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผู ้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ี
คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

ปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการ
ต่ า ง  ๆ  ต า ม ท่ี ต้ อ ง ก า ร  เ ช่ น 
คณะกรรมการตรวจสอบมีกา ร
ประชุมเฉพาะกับผู ้สอบบัญชีของ
บริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ดว้ย, มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั, มีการ
จัดประชุมระหว่างคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการ
ร้องขอ เป็นตน้ 

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบุ้คคล
ต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือ
ทุจริตภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  แจง้ทาง E-mail หรือ เวบ็ไซต์
http://www.filtervision.co.th ท่ี
ช่องทาง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
หวัขอ้ การแจง้เบาะแส 

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร
อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุน
การควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  
ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

  ติดต่อ นกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหผู้มี้ส่วน
ไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉล
หรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  เวบ็ไซต ์http://www.filtervision.co.th ท่ี
ช่องทาง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หวัขอ้
การแจง้เบาะแส  ก าหนดให้ผูมี้ส่วนได้
เ สี ยส ามารถ ส่ งข้อ มูล  โดยข้อ มู ล
ดังกล่าวจะส่งถึงผู ้บริหารขององค์กร
โดยตรง 

 
 
 
 

http://www.filtervision.co.th/
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและ
ขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการ
ปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(เร่ิมปี 2557) 

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ี
วางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบ
ภายใน 

  ประเมินโดยผูต้รวจสอบภายใน 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงของบริษทั 

  ก าหนดการ ติดตามประ เ มินผลใน
แผนงานตรวจสอบภายใน 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มี
ความรู้และความสามารถ 

  บริษัทฯ จัดท าแผนการฝึกอบรมแก่
พนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อยา่งต่อเน่ือง 

16.5 บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัทฯ ก าหนดว่าจ้างผู ้ตรวจสอบ
ภายในอิสะ จากภายนอกตอ้งรายงานต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ต า ม
Organization Chart 

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                         
การปฏิบติังานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  ผู ้ตรวจสอบภายในอิสะจากภายนอก 
ติดตาม ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ จาก 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย (สตท.) 
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17. องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลทีรั่บผดิชอบ ซ่ึงรวมถงึ

ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และ
ด าเนินการเพ่ือติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน
แตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

  รายงานผลประเมินการควบคุมภายใน
เข้า ท่ีประ ชุมคณะกรรมการ  และ
ติดตามผลการแก้ไขตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ใน
กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการ
ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อ
ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา (แมว้า่จะไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัมีนโยบายการรายงาน โดยหาก
เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์
ท่ีอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ฝ่าย
บริหารต้องรายการงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั พร้อมเสนอแนว
ทางการแก้ไข และติดตามเป็นระยะ
เพื่อรายงานความคืบหนา้ 

 
 
 


