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เรียน ท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

	 “และแล้วเราก็มาถึงจุดนี้” ในการส่งมอบรายงานความยั่งยืน ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน) ประจ�ำปี 2558

	 ในรอบปี 2558 ที่ผ่านมา ทุกท่านคงทราบดีว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายท้ังในระดับ

จุลภาคและมหภาค ทั้งในระดับชุมชน ประเทศและโลกของเรา  การเปล่ียนแปลงดังกล่าวย่อมส่งผล 

กระทบทั้งทางบวกและลบต่อเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและส่ิงแวดล้อม อย่างไรก็ตามผมและคณะ

กรรมการบริษัท ก็ยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างความยั่งยืนของธุรกิจของ FVC เป็นเป้าหมายหลักท่ีส�ำคัญ  

ผ่านการด�ำเนินการตลอดจนการน�ำแนวคิดต่างๆในด้านการจัดการมาปรับใช้ในแต่ละสถานการณ์ 

ของบริษัท

	 ด้านผลทางสังคม เราได้ผลักดันมาตรฐานของน�้ำใน Application ต่างๆ เพื่อยกระดับมาตรฐาน

ของผู้ประกอบการและผู้บริโภคให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของน�้ำบริสุทธิ์ เช่น การน�ำเสนอมาตราฐาน

ของน�้ำบริสุทธิ์ส�ำหรับการผสมกาแฟสด (SCAA : Special Coffee Association of America) เพ่ือให้

เกิดคุณภาพ คุณค่าที่ดีต่อผู้บริโภคและผู้ประกอบการร้านกาแฟสด ท้ังขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ เป็นต้น

	 ด้านสิ่งแวดล้อม แม้ว่าในการด�ำเนินธุรกิจของเราจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมไม่มากนัก แต่

ส�ำหรับลูกค้าและคู่ค้าของเรา จ�ำเป็นต้องตระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม 

เราได้น�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ส�ำหรับสถานพยาบาลและโรงงาน

อุตสาหกรรม ตัวอย่างเช่น ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส�ำหรับสถานพยาบาลท่ีให้บริการฟอกเลือดด้วย 

เครื่องไตเทียม หรือการให้ค�ำแนะน�ำลูกค้าในธุรกิจร้านอาหารถึงการเลือกใช้เทคโนโลยีในการ 

บ�ำบัดน�้ำบริสุทธิ์ที่ลดปริมาณน�้ำทิ้งจากกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน�้ำให้บริสุทธิ์ 

	 ด้านผลประกอบการ เราตระหนักดีว่า การคงอยู่ของธุรกิจเป็นเรื่องส�ำคัญ เพราะเราจะต้องมี

ผลประกอบที่ดีเพ่ือให้เราสามารถรักษาบทบาทในการเป็นแหล่งข้อมูล (Knowledge Based for Better 

Water Quality) ในการสื่อสารถึงความส�ำคัญของน�้ำท่ีมีต่อธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 เราไม่หยุดที่จะมองหานวัตกรรมใหม่ๆ มาตรฐานใหม่ๆ หรือคิดค้นระบบการจัดการใหม่ๆ

ส�ำหรับองค์กรของเรา  เพราะเราเชื่ออยู ่เสนอว่า  ทุกปัญหาในเร่ืองของน�้ำ  เรามีสูตรหรือแนวทาง 

ในการแก้ไข ทั้งทางด้านเทคนิคและการปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินการท้ังของเรา 

ลูกค้า ผู้บริโภคและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

				  

	 (นายโชติศักดิ์  อาสภวิริยะ)	 (ดร.วิจิตร เตชะเกษม)

	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
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แนะน�ำให้รู้จัก FVC 
โดย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

FVC เราคือใคร
	 	 ผมขออนุญาตใช้เวลาๆสั้นๆ ในการเล่าถึงว ่า  บริษัท  

ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด(มหาชน) หรือชื่อย่อ “ FVC ” ในตลาดหลักทรัพย์ 

mai คือใคร? 

	 เราคือผู ้ประกอบธุรกิจด ้านระบบบ�ำบัดน�้ ำให ้บริสุท ธ์ิ 

ตามมาตรฐานในการประกอบการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานน�้ำดื่ม 

มาตรฐานน�้ำบริสุทธิ์ส�ำหรับการผสมกาแฟสด มาตรฐานน�้ำบริสุทธ์ิ

ส�ำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เป็นต้น 

	 นอกจากนี้แล้วเราได้น�ำเสนอผลิตภัณฑ์และพัฒนาการ

บริการท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำให้บริสุทธิ์ตามลักษณะความ

ต้องการของลูกค้า  เช่น เครื่องผลิตน�้ำแข็ง(Ice Making Machine) 

เคร่ืองผลิตน�้ำโอโซนส�ำหรับเคร่ืองซักผ้าแบบอุตสาหกรรม (Ozonated 

Water for Laundry Machine) เครื่องจ่ายน�้ำหวาน (Post-Mixed  

Dispenser) เคร่ืองกดน�้ำร้อนและเย็นแบบปลอดเชื้อแบคทีเรีย (Bac-

teria Free Water Dispenser) เคร่ืองผลิตน�้ำบริสุทธิ์ส�ำหรับ 

การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมแบบเคลื่อนท่ี (RO Portable for He-

modialysis Machine) เป็นต้น

	 หัวใจส�ำคัญในการท�ำงานของเราคือ การพัฒนาคุณภาพและ

คุณค่าในการให้บริการโดยเชื่อมโยงกับเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ถูกพัฒนา

จากต่างประเทศเพื่อมาปรับใช้งานของเรา  เพื่อให้ลูกค้าและผู้บริโภค

ได้รับคุณค่าและคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างสูงสุดในราคา

ยุติธรรม

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
Filter Vision Public Company Limited
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ภายใต้ธุรกิจข้างต้น เรามีกระบวนการในการปฏิบัติงานที่เป็นวงจรดังนี้

	 		 การส�ำรวจและออกแบบ 

	 	 	 (Survey & Design)

	 		 การประกอบผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 

	 	 	 (Fabrication)

	 		 การติดตั้งและการทดสอบระบบฯ

	 	 	 (Installation &Testing)

	 		 การให้บริการก่อนและหลังการขาย

	 	 	 (Service)

	 ธุรกิจของเราสามารถแบ่งตามกลุ่มธุรกิจของลูกค้าได้ 3 แบบคือ  

	 		 กลุ่มอุตสาหกรรมและผู ้ประกอบการด้านระบบน�้ำ(Industrial and Original  

	 	 	 Equipment Manufacturer“OEM”) “B1“

	 		 กลุ่มธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์และท่ีพักอาศัย (Commercial and Residential) “B2“

	 		 กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (Medical Services) “B3“

	 เราเชื่ออยู่เสมอว่า การสร้างมาตรฐาน(Standard) และกระบวนการ

(Process)เป็นตัวชี้วัดที่ส�ำคัญในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพราะมาตรฐาน

ต่างๆและกระบวนการต่างๆจ�ำเป็นต้องมีการปรับปรุงให้ทันสมัยต่อการ

เปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้บริโภค เราขอเป็นผู้หน่ึงท่ีมีส่วนรวมในการ

สร้างคุณภาพ คุณค่าของผลิตภัณฑ์และบริการของเราที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

ดร.วิจิตร เตชะเกษม

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

Survey & 
Design

Installation 
& Testing

Smart 
SolutionService Fabrication
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45Sus ta i nab i l i t y  Repo r t  20 1 5
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48 รายงานความยั่งยืน  2558



49Sus ta i nab i l i t y  Repo r t  20 1 5



บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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50 รายงานความยั่งยืน  2558
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บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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