
 

 

ที่  SET-2023-012                                                                                          

วันที่  25 กันยายน 2566 

   

เรื่อง      การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการสําหรับการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

 

เรียน  กรรมการและผูจัดการ   

            ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย   

   

            บริษัท ฟลเตอร วิช่ัน จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ขอแจงใหทราบวาในการกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2567 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอวาระการประชุมที่เหมาะสม รวมท้ังเสนอชื่อบุคคล เพื่อพิจารณาเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนา โดยผูถือหุนสามารถพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท (http:// www.filtervision.co.th  > หัวขอนักลงทุนสัมพันธ > ขอมูลสําหรับผูถือหุน > การเปดโอกาสใหผูถือหุน) และ

เอกสารที่แนบมาพรอมน้ี ทั้งน้ี ขอใหสงกลับมายังบรษัิทภายในวันจันทรที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป   

 

   

                                                   ขอแสดงความนับถือ   

 

 

                                                                                               

                                                   นายวิจิตร เตชะเกษม  

                                                                   กรรมการผูจัดการ  

                                                                       ผูมีอํานาจลงนามสารสนเทศ   

   

   

   

 

 

เลขานุการบริษัท   

โทร. 02-518-2722 ตอ 649   

โทรสาร 02-518-2723                                            

 

 



 

 

 

การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  

                                                                               

            เพื่อใหผูถือหุนของบริษัทม่ันใจไดวาสิทธิของตนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ที่ผานมาบริษัทกําหนดใหมีกรรมการ

อิสระทําหนาที่ดูแลสิทธิของผูถือหุนรายยอยไมใหถูกจํากัด และเปนการรับฟงขอเสนอแนะ หรอืความคดิเห็น โดยเปดโอกาสใหผูถือ

หุนรายยอยสามารถเสนอแนะความคิดเห็น ขอรองเรียน ขอซักถามในเร่ืองตางๆ ไดโดยผานทาง E-mail address ของบริษัทคือ 

cs@filtervision-thai.com    

   

            นอกจากน้ี บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

พิจารณาเขารับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยกําหนดวา ผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอเรื่อง ไดแก ผูถือหุนรายเดยีวหรือหลายรายที่

ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผู

พิจารณาความเหมาะสมในแตละเร่ืองกอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ดังน้ี   

                                                 

1. เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

หากเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวามีความสําคัญ และเปนประโยชนตอบริษัทก็จะบรรจุเปนวาระการประชุม โดย

ในกรณีที่บรรจุเปนวาระการประชุม บริษัทจะแจงในหนังสือนัดประชุมวาเปนวาระที่กําหนดโดยผูถือหุน ทั้งน้ี ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไมรบัเร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงเหตุผลใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทราบ    

               

            บริษัทจะไมพิจารณาเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอมา ในกรณีตอไปนี้    

1. ผูถือหุนไมดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวขางตน  

2. เรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิได

แสดงถึงเหตอุันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

3. เปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการ  

4. กรณอีื่นใดที่กฎหมายกําหนดใหบริษัทปฏิเสธไมรับเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอ   

 

2. เสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท  

ผูถือหุนมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผู

พิจารณากอน และเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป   

2.1 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

 (1) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของ 

  - พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด 

  - พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

  - สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยฯ 

  - คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

  - ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 



 

  - ขอบังคบัของบริษัท 

  - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

(2) มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการและความจําเปนตอองคประกอบของโครงสรางกรรมการที่

สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ โดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skills Matrix) ไดแก ดาน

การแพทย ดานวิศวกรรม บัญชีและการเงิน การตรวจสอบ การจัดการธุรกิจ เศรษฐศาสตร การกํากับดูแล

กิจการ เพ่ือผสานความรูความสามารถที่จําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

(3) มีความทุมเทและสามารถอุทิศเวลาอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ 

2.2 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ จะตองมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ “นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระ” ใน

คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (หมวดท่ี 3) ที่บริษัท กําหนดและประกาศใชในเว็บไซตของบริษัท 

3 ข้ันตอน/วิธีการพจิารณา 

3.1 การเสนอระเบียบวาระประชุม : 

(1) ในเบื้องตน เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอมูลตามหลักเกณฑที่กําหนดและดําเนินการตามขั้นตอน

ของบริษัท เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

(2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมจะบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม บริษัท 

จะแจงในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวาเปนระเบียบวาระที่เสนอโดยผูถือหุน 

3.2 การเสนอช่ือกรรมการ : 

(1) ในเบื้องตน เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความถูกตองครบถวนของขอมูลและคุณสมบัติของบุคคลที่

ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ และดําเนินการตามขั้นตอนของบริษัทเพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

(2) บุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการเสนอชื่อในระเบียบวาระการเลือกต้ัง

กรรมการ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวาเปนบุคคลที่ไดรับ

การเสนอช่ือโดยผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุน ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท 

ถือเปนที่สุด สําหรับบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบใหเสนอชื่อ หรือเรื่องที่ไมไดบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม บริษัท 

จะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนตอไป 

4 เอกสารหลักฐาน 

ผูถือหุนจะตองจัดสงเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้ เพื่อประกอบการพิจารณา 

4.1 หลักฐานการถือครองหลักทรัพย ไดแก สําเนาใบหุน และหนังสือยืนยันการถือหุนที่ออกโดยบริษัทหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

4.2 ในกรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประชาชน หรอืหนังสือเดินทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) พรอมลง 

นามรับรองสําเนาถูกตอง 

4.3 ในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิตบิุคคล และสาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

 

 



 

5. เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 

a. แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2567” และลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันโดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอ

หนึ่งระเบียบวาระ ในการน้ีใหระบุชื่อผูถือหุนคนใดคนหน่ึงในกลุมเพ่ือเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนรวมกัน

ทุกราย และใหถือวาการที่บริษัท ตดิตอกับผูถือหุนท่ีเปนตัวแทนที่ไดรบัมอบหมายน้ัน เปนการติดตอกับผูถือหุนทุก

รายที่ลงลายมือชื่อ 

5.2  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 

5.3  เอกสารประกอบการเสนอบุคคลเขารบัการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท  

(1) แบบเสนอบุคคลเขารับการแตงต้ังเปนกรรมการของบรษิัท 

กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอบุคคลเขารับการแตงต้ัง ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบเสนอบุคคลเขารับ

การแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท” และลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึง

แบบฟอรมตอเสนอช่ือกรรมการหนึ่งคน ในการน้ีใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหน่ึงในกลุมเพื่อเปนตัวแทนผูรับ

การติดตอแทนผูถือหุนรวมกันทุกราย และใหถือวาการท่ีบริษัท ติดตอกับผูถือหุนท่ีเปนตัวแทนที่ไดรับ

มอบหมายนั้น เปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือชื่อ 

(2) แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรบัการเสนอช่ือเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการของบรษัิท 

(3) เอกสารที่เก่ียวของพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ไดแก 

หลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน/การฝกอบรม หลักฐานการถือหุนในบริษัท 

(4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การนําสงแบบเสนอใหบริษทั   

            ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดขางตนสามารถนําสง แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2567 และ/หรือ แบบเสนอบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท พรอมดวย แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอ

ช่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท มายัง 

   

                        เลขานุการบริษัท  

                        บรษิัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน)     

                        เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา  แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510    

                        โทร:  +66 (0) 25182722 ตอ 649     แฟกซ: +66 (0) 25182723 

 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซึ่งจะจัดภายในเดือนเมษายน 2567 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ขอกําหนด โปรดนําสงแบบเสนอภายในวันจันทรที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการ

ตรวจสอบ และพิจารณาความเหมาะสมตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บริษัท ฟลเตอร วิช่ัน จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

                                                                                                      

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว...............................................................เปนผูถือหุนของ บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 

ทะเบียนหุนเลขที่ .................................................................................................................รวมจํานวน.........................................หุน   

อยูบานเลขที่ ....................................ถนน...............................................ตําบล/แขวง.........................................................................   

อําเภอ/เขต........................................จังหวัด...........................................หมายเลขโทรศัพทมือถือ…………….......................................   

หมายเลขโทรศพัทที่บาน/ท่ีทํางาน.............................................E-mail (ถามี)....................................................................................   

   

มีความประสงคขอเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ดังนี้   

                                                                                                                                                                    

ระเบียบวาระที่นําเสนอ   

1) ระเบียบวาระที่............................................................................................................................................................... 

เหตุผลท่ีเสนอ................................................................................................................................................................ 

รายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) .......................................................................................................................................... 

                                 

2) ระเบียบวาระที่.............................................................................................................................................................. 

เหตุผลท่ีเสนอ................................................................................................................................................................   

รายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) .......................................................................................................................................... 

                                 

3) ระเบียบวาระที่..............................................................................................................................................................   

เหตุผลท่ีเสนอ................................................................................................................................................................ 

รายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) ........................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในแบบฟอรมน้ี หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมถูกตองทุกประการ และเพ่ือเปน

หลักฐานขาพเจาจึงไดลงช่ือไวเปนสําคัญ ดังนี้    

 

 

ลงช่ือ...................................................................ผูถือหุน                      

         (...........................................................) 

                         วันที่..........................................................................    

 

 

 

 



 

 

หมายเหต ุ

   

1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุนไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพยหรือหลักฐานอ่ืนจากตลาด หลกัทรัพยแหง

ประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคลจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และ สําเนาบัตรประชาชน/

หนังสือเดินทาง (หากเปนชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ลงชื่อในแบบฟอรมฉบับนี้ พรอมทั้งรบัรองสําเนา

ถูกตอง   

 

2. ผู ถือหุนสามารถสงแบบฟอรมน้ีอยางไม เปนทางการทางโทรสารหมายเลข 02-518-2723 หรือทาง E-mail: 

cs@filtervision-thai.com กอนสงตนฉบับของแบบฟอรมน้ี   

 

3. ตนฉบับของแบบฟอรมน้ีจะตองสงถึงบริษัทภายในวันจันทรที่ 25 ธันวาคม 2566 เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท  พิจารณา

ตามหลักเกณฑของบริษัทและเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

4. กรณีที่มีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบฟอรม และลงชื่อไวเปน

หลักฐานทุกรายแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน   

 

5. กรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ชื่อ-สกุล จะตองแนบหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมทั้งรับรองสําเนา

ถูกตอง  

 

6. บริษัทจะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไม ครบถวนตาม

หลักเกณฑ   

                                                 

 

                                                 

 

 

 

กรุณาสง  

เลขานุการบริษัท   

บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117  

ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี  

เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510  

 

  (แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567)  



 

 

บริษัท ฟลเตอร วิช่ัน จํากัด (มหาชน) 

แบบฟอรมขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2567 

1. ขอมูลทั่วไปของผูถือหุน     

ช่ือ (นาย, นาง, นางสาว, บริษัท, อ่ืนๆ ):.........................................................นามสกุล..................................................... 

ที่อยูปจจุบัน / ที่ติดตอได: เลขที่.............................หมูบาน/อาคาร..............................................................หมูที่..............

ตรอก/ซอย...............................................ถนน................................................ ตําบล/แขวง...............................................

อําเภอ/เขต................................................................................ จังหวัด.............................................................................

รหัสไปรษณีย.................................................................. โทรศัพท.....................................................................................

โทรสาร........................................................................... E-mail………….…………………………………..………….…………………. 

 

2. จํานวนหุน FVC ที่ถือครอง:……….........................................หุน ณ วันที่................................................................... 

3. รายชื่อบุคคลที่ประสงคจะเสนอช่ือ (นาย / นาง / นางสาว): ……………………………………………………………………..…   

เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) โดยบุคคลดงักลาวไดใหความยินยอม 

และรับรองวาขอความที่แจงไวใน “แบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเขารบัการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2567” และเอกสารประกอบที่ย่ืนมาพรอมน้ีถูกตองและเปนความจรงิทุกประการ    

4. เอกสารหลักฐานที่ผูถือหุนตองแนบพรอมแบบขอเสนอชื่อบุคคล    

4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือผูรับฝากทรัพยสิน หรือสําเนาใบถือหุนที่ลงนาม

รับรองสําเนาถูกตอง   

4.2 หลักฐานแสดงตน ไดแก    

       [    ]  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณี เปนชาว

ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง   

                  [    ]  กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงชื่อในแบบขอเสนอน้ี

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง    

5. คํารับรอง                                                                                                 

         ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพ่ิมเติม ถูกตองครบถวน และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือ

เอกสารหลักฐานดังกลาวได   

 

 

ลงช่ือ...................................................................ผูถือหุน                      

         (...........................................................) 

วันที่..........................................................................   

 

 



 

 

  

แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2567 

  

              

 

 

                                                                                                                                

1.   ขอมูลทั่วไปของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ    

      (1) ชื่อ-สกุล (ไทย):.…………………………………………………………………………….………………………………………….……. 

ช่ือ-สกุล เดิม (ถามี):…………………………………………………………………………….………......................................... 

ช่ือ-สกุล (อังกฤษ):…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือ-สกุล เดิม (ถามี):………………………………………………………………………….…………...………............................. 

(2) วัน เดือน ป เกิด......................................................................... อายุ.......................................................ป 

 

(3) สัญชาติ....................................................................................    

 

(4) สถานภาพทางครอบครัว     โสด       สมรส       หยา       อ่ืน ๆ .........................................................    

คูสมรสช่ือ ................................................................. ชื่อ-สกุล (เดิม)................................................................................. 

 

(5) จํานวนหุน FVC ท่ีถือครอง:……………………………………………………… หุน ณ วันท่ี..........................................................  

คูสมรสถือหุน FVC จํานวน............................................................... หุน ณ วันที่ …….................................................. 

 

(6) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

ช่ือบุตร........................................................................อายุ...............ป  จํานวนหุน FVC ที่ถือ..................................หุน   

ช่ือบุตร........................................................................อายุ...............ป  จํานวนหุน FVC ที่ถือ..................................หุน   

ช่ือบุตร........................................................................อายุ...............ป  จํานวนหุน FVC ที่ถือ..................................หุน   

 

 

2. ที่อยูปจจุบัน / ที่ติดตอได                                                                                                                                                                                                                              

เลขที่......................หมูบาน / อาคาร...............................................หมูท่ี.............ตรอก / ซอย...............................................

ถนน.................................................... ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต...............................................

จังหวัด.................................................... รหัสไปรษณีย................................. โทรศัพท.......................................................... 

โทรสาร..................................................... E-mail…………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
สําหรับติด 

รูปถาย 2 นิ้ว  



 

3. ปจจุบันดํารงตําแหนง:……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….. 

สถานที่ทํางาน .............................................................................................................................................................................. 

 

4. ประวัติการศึกษา : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ปที่สําเร็จการศึกษา   

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... . .... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

5. ประวัติการฝกอบรมหรือสัมมนาที่เก่ียวของกับการเปนกรรมการบรษิัท 

ช่ือหลักสูตร ผูจัดหลักสูตร ปที่เขารวม 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

6.  ประวัตกิารทํางาน: 5 ปยอนหลังจนถึงปจจุบัน   

ป ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ...................................................... 

 

7.  ประวัตกิารถือหุนในบริษัทอ่ืน   

 บริษัท สัดสวนการถือหุน 

...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... 

               

ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว) ........................................................................................................................ ตกลง ใหเสนอชื่อและ

ขอมูลในเอกสารฉบับน้ี เพื่อเขารับการพิจารณาเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท และขอรับรองวารายละอียดในแบบขอมูล

ขางตนน้ีถูกตองครบถวน และเอกสารประกอบที่ย่ืนมาพรอมน้ีเปนความจริงทุกประการ และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือ

เอกสารประกอบดังกลาวได   

 

                                                                ลงช่ือ............................................................................บุคคลท่ีไดรับการเสนอ  

                                                                     (...............................................................................)        

                                                                   วันที่..........................................................................    



 

               

  รายการเอกสารที่ย่ืนประกอบการพิจารณา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง    

 สําเนาทะเบียนบาน    

 สําเนาหลักฐานคุณวุฒิทางการศึกษา    

 เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ (ถามี)..................................................................     

  

 

 

 


