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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

ประวติัความเป็นมา 

บรษิัท ฟิลเตอร์ วิชั �น จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบยีนจดัตั ,งเมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2538 โดยกลุ่ม
ครอบครวัเตชะเกษม ด้วยทุนจดทะเบียนเริ�มต้นจํานวน 1.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 10,000 หุ้น       
มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อดําเนินธุรกจินําเขา้และจดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าให้
บรสิทุธิ @ โดยม ีดร.วจิติร  เตชะเกษม ซึ�งเป็นผูบ้รหิารหลกัที�มคีวามสามารถในการตดิต่อและเจรจากบับรษิทัชั ,นนําระดบัสากล
ที�จําหน่ายผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าให้บริสุทธิ @ และคุณสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกูล ซึ�งเป็น
ผูบ้รหิารที�มคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรเ์คมแีละมปีระสบการณ์ในธรุกจิจดัจาํหน่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัเคมภีณัฑท์ี�ใชใ้นโรงงาน
อุตสาหกรรม ในช่วงเริ�มต้นบรษิัทมีลูกค้าหลกัเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที�มคีวามต้องการผลติภณัฑ์และอุปกรณ์       
ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าให้บรสิุทธิ @ที�ใช้ในการผลติเพื�ออุปโภคและบรโิภค ต่อมาผู้บรหิารของบรษิัทได้เลง็เหน็ถึง
ความสําคัญของกระบวนการผลิตในทุกๆส่วนของแต่ละอุตสาหกรรมซึ�งจะมีกระบวนการจัดส่งนํ,าเข้ามาในระบบ
กระบวนการผลติและนํ,าที�ดอ้ยคุณภาพในกระบวนการผลติจะทําใหอ้ตัราการชํารุดของเครื�องจกัรมสีงูกว่านํ,าที�ผ่านจาก
กระบวนการบําบดัก่อน บรษิัทได้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการของลูกค้าที�ได้พฒันาขึ,นในลกัษณะความเชื�อมั �นและ  
ความพรอ้มในการใหบ้รกิารของผูป้ระกอบการ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที�ตอ้งการการบรกิารแบบครบวงจร 
บรษิทัจงึไดร้เิริ�มพฒันาทั ,งบุคลากร และการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานตามหลกัสากล 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในตวับุคลากรของบรษิทัเพราะเป็นปจัจยัหลกัสาํคญัในการใหบ้รกิารที�ไดม้าตรฐานใน
ธุรกิจนี,  จึงได้มีการพฒันาบุคลากรของบริษัทอย่างต่อเนื�อง รวมถึงการร่วมมือกบัผู้จําหน่ายหลกัของบริษัทในการ       
จดัฝึกอบรมความรูใ้ห้แก่บุคลากรของบรษิัททั ,งภายในประเทศและต่างประเทศเพื�อยกระดบัการบรกิารของบรษิทัใหไ้ด้
ระดบัมาตรฐานสากล ดว้ยองคป์ระกอบดงักล่าวบรษิทัจงึมกีารเตบิโตอย่างกา้วกระโดดในระยะเวลาที�ผ่านมา ประกอบกบั
ความตอ้งการเงนิลงทุนที�เพิ�มขึ,นเพื�อนําไปใชส้าํหรบัเงนิทุนหมุนเวยีนและเพื�อเพิ�มและพฒันาบุคลากรของบรษิทั 

ในปี 2553 บรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งธุรกจิ โดยเขา้ลงทุนซื,อหุน้สามญัของบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั และ 
บรษิัท เออร์วงิ คอรป์อเรชั �น จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 100 จากผู้ถอืหุ้นซึ�งเป็นกลุ่มเดยีวกนักบัผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท การเข้าไปลงทุนในครั ,งนี,เป็นการออกหุ้นเพิ�มทุนของบรษิัทเพื�อชําระค่าหุ้นของบริษัท      
นิวแมคอาเธอร ์จํากดั และ บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั หลงัจากการปรบัโครงสร้างบรษิทัซึ�งทําธุรกจินําเขา้และ
จาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @ โดยใหบ้รษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ดําเนินธุรกจิ
เป็นผูใ้หบ้รกิารและดแูลบาํรุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @ และบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั 
ดาํเนินธุรกจิจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบตดิตั ,ง และใหบ้รกิารดูแลบํารุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบั
ระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @ทางการแพทย ์

ในปี 2554 บรษิัทได้มีการปรบัโครงสร้างธุรกจิอีกครั ,งเพื�อเพิ�มศกัยภาพของบรษิัทให้เกดิความคล่องตัวและ      
มปีระสทิธภิาพในการใหบ้รกิารลกูคา้เพิ�มขึ,น โดยที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัมมีตใิหบ้รษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั หยุด
การดาํเนินธุรกจิและรบัโอนพนักงานทั ,งหมดและรบัซื,อทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิของ บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั
ใหม้าอยู่ภายใตข้องบรษิทั 

ในปี 2556 บรษิัทไดจ้ดทะเบยีนเขา้เป็นบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นสามญัของบรษิัท
ได้รบัอนุมตัิเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) ซึ�งที�เป็นก้าวสําคญัในการระดมทุน เพื�อเสรมิ
สภาพคล่องและเสรมิศกัยภาพใหก้บับรษิทัในการขยายธุรกจิไดเ้ป็นอย่างด ี
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ช่วงไตรมาสที� 3 ปี 2557 บรษิทัปรบัโครงสรา้งการดําเนินงานภายในเพื�อรองรบัลูกค้ากลุ่ม Food Equipment 
(กลุ่มอุปกรณ์อาหาร) โดยเฉพาะ โดยเพิ�มแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เพื�อมุ่งเน้น (Focus) ทั ,งงานตดิตั ,ง
อุปกรณ์ใหม่และงานซ่อมบาํรุงอุปกรณ์อาหาร 

ในปี 2558 บรษิทัเลง็เหน็โอกาสขยายไปสูธุ่รกจิใหม่ในส่วนงานธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์รวมทั ,งโอกาสขยาย
ธุรกจิในธุรกจิปจัจุบนันั ,นทาํใหบ้รษิทัเพิ�มทุนโดยเสนอขายหุน้ใหก้บับุคคลเฉพาะเจาะจง(Private Placement) “PP” 
พร้อมกันนั ,นยังได้ออกใบสําคัญแสดงสทิธิที�จะซื,อหุ้นสามัญของบริษัทครั ,งที� 1 (FVC-W1) ซึ�งทําให้บริษัทสามารถ             
ลงทุนในการเปิดธุรกิจใหม่ในส่วนงานธุรกิจบริการทางการแพทย์ในปีเดียวกันนั ,นได้จํานวน 2 บริษัท ได้แก่                                       
บรษิัท เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั ซึ�งจะดําเนินธุรกิจสถานพยาบาลศูนย์ไตเทยีม และบริษัท เมดิคอล วชิั �น จํากดั ซึ�งจะ
ดาํเนินธุรกจิเกี�ยวกบัการจาํหน่าย/ใหเ้ช่าและบาํรุงรกัษาเครื�องมอื เครื�องใช ้อุปกรณ์วเิคราะหว์นิิจฉัยในการใหบ้รกิารทาง
การแพทย ์รวมทั ,งเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย ์

 ในปี 2559 ถอืเป็นปีแห่งการเตบิโตทางธรุกจิทั ,งจากธุรกจิเดมิและธุรกจิที�ก่อตั ,งใหม่ โดยมกีารเตบิโตที�สาํคญัจาก
งานโครงการระบบบําบัดนํ, าเสียขนาดใหญ่ซึ�งเป็นการต่อยอดจากธุรกิจเดิม พร้อมกันนี,ธุรกิจที�ก่อตั ,งใหม่คือ               
บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั ใหบ้รกิารศนูยไ์ตเทยีม มคีนไขเ้พิ�มขึ,นอย่างต่อเนื�องจนปจัจุบนัมคีนไขเ้ตม็กําลงัการ
ใหบ้รกิารของเครื�องไตเทยีม และสาํหรบัธุรกจิของบรษิทั เมดคิอล วชิั �น จํากดั กส็ามารถจําหน่ายและตดิตั ,งระบบท่อลม
รบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ไดต้ามเป้าหมาย 

โดยสรุปในช่วงระยะเวลา 21 ปีที�ผ่านมา บรษิทัไดม้กีารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัเป็นระยะๆ จากทุนจดทะเบยีน
เริ�มแรกจํานวน 1.00 ลา้นบาท เป็น 20.00 ลา้นบาท 30.00 ลา้นบาท 44.00 ลา้นบาท 60.40 ล้านบาท และ 70.40 ลา้นบาท 
100 ลา้นบาท และ 195 ลา้นบาท ในปี 2545 ปี 2550 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2556 และปี 2558 ตามลําดบั ส่วนในปี 2559 
บรษิทัดาํเนินการลดทุนจดทะเบยีนสว่นที�เหลอืจากการเสนอขายใหบุ้คคลในวงจํากดั(PP) และส่วนที�เหลอืจากการรองรบั
การใชส้ทิธทิี�จะซื,อหุน้สามญัของ FVC-W1 สุทธจิากการเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัเพื�อรองรบัการปรบัสทิธขิอง FVC-W1 
แล้วนั ,น ทําให้ปจัจุบนัทุนจดทะเบยีนของบรษิทัเป็นจํานวน 182.75 ลา้นบาท และทุนเรยีกชําระแล้ว 154.21 ล้านบาท    
ณ วนัที� 3 กุมภาพนัธ์ 2560 ซึ�งเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั ,งหลงัสุด กลุ่มครอบครวัเตชะเกษมถือหุ้นในอตัรา    
รอ้ยละ 31.88 ของทุนชาํระแลว้ทั ,งหมด 

 
ภาพรวมของการประกอบธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 

บรษิทัและบรษิทัย่อยทั ,ง 3 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั 
และบรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั มสีาํนกังานใหญ่ ตั ,งอยู่ เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรุงเทพมหานคร บริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั �น จํากดั ประกอบธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบัดนํ,าให้บริสุทธิ @ 
(Purified Water Treatment System) โดยบรษิทัเป็นผูนํ้าเขา้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,า
ใหบ้รสิทุธิ @จากต่างประเทศ บรษิทัมคีวามเชี�ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถใหค้ําแนะนําที�เกี�ยวกบัระบบบําบดั
นํ,าใหบ้รสิุทธิ @แก่ลูกคา้ได้ตั ,งแต่งานที�ไม่มคีวามซบัซอ้นไปจนถงึงานที�ต้องอาศยัความรูค้วามเชี�ยวชาญทางดา้นงานวศิวกรรม 
ในส่วนบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั เป็นบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมดําเนินการ
ใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีม ให้กบัผู้ป่วยโรคไตเรื,อรงัระยะสุดทา้ย นอกจากนั ,น บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จํากดั 
บริษัทย่อยอีกแห่งประกอบธุรกจิจําหน่าย/ให้เช่าและบํารุงรกัษาเครื�องมือ เครื�องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์วินิจฉัยในการ
ให้บรกิารทางการแพทย์ รวมทั ,งเวชภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย์โดยผลติภณัฑ์แรกที�ได้นําเสนอสู่ตลาด คอื 
ระบบท่อลมรบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑ ์ดงันั ,นผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถแบ่งออกเป็น 
5 ประเภท ไดแ้ก่  
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1) จดัจาํหน่าย ปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @  
บรษิทัจดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @พรอ้มตดิตั ,งเขา้กบัระบบนํ,าที�

ลูกคา้ไดม้อีอกแบบการตดิตั ,งไวใ้หเ้ป็นที�เรยีบรอ้ยเพื�อเชื�อมต่ออุปกรณ์กบัระบบนํ,าของลูกคา้ ประกอบกบัการใหบ้รกิาร
ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืเพิ�มเตมิระบบนํ,าพรอ้มการจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์โดยกลุ่มลกูคา้สว่นใหญ่มาจากธุรกจิรา้นสะดวก
ซื,อ รา้นอาหารและรา้นเครื�องดื�ม และบางสว่นเป็นกลุ่มลกูคา้กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบบําบดันํ,า 
และกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารทาง การแพทย ์โดยสามารถแยกแหล่งที�มาของผลติภณัฑเ์พื�อนํามาประกอบได ้4 ประเภทดงันี, 

1.1 นําเขา้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าให้บรสิุทธิ @เพื�อจดัจําหน่าย ไดแ้ก่ ระบบ
กรองนํ,า ถงักรองไฟเบอรก์ลาส หวักรองอตัโนมตัิ ไสก้รองนํ,า เครื�องฆ่าเชื,อดว้ยแสงอลัตราไวโอเลต็ซึ�งผลติภณัฑ์และ
อุปกรณ์ดงักล่าวไดม้กีารรบัรองมาตรฐานจากองคก์รอสิระ เช่น มาตรฐาน NSF และมาตรฐานขององคก์รภาครฐัในระดบันานาชาต ิ
เช่น มาตรฐาน FDA โดยส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าชั ,นนําจากต่างประเทศเช่น Pentair, 
Pentek, Everpure, Viqua, AIG, Biowell, Waterlogic, Biosure, Biospin, Sekiso, CSM, Shelco Filters เป็นตน้  

1.2 จดัหาภายในประเทศซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�เกี�ยวเนื�องกบัระบบบําบดันํ,าให้บรสิุทธิ @เพื�อจําหน่าย เช่น         
ตูนึ้�งซาลาเปา (Bun Streamer) เครื�องจ่ายเครื�องดื�ม (Beverage Dispenser) และเครื�องทาํนํ,าแขง็ (Ice Making Machine) 
ซึ�งจดัอยู่ในกลุ่มผลติภณัฑอุ์ปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เป็นตน้  

1.3 ว่าจา้งผลติเพื�อจดัจําหน่ายสําหรบัอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @ เช่น ไสก้รองนํ,า 
และ กระบอกใส่ไสก้รองเครื�องกรองนํ,า ภายใต้เครื�องหมายการคา้ของบรษิัท อนัได้แก่ Toredo, Water Care, Hydra 
Mate และ Innovatek 

1.4 ประกอบเพื�อจดัจําหน่ายสาํหรบัผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งในการใหบ้รกิารทางการแพทย ์โดยบรษิทัได้
ประดษิฐแ์ละอยู่ระหว่างการอนุมตัจิดสทิธบิตัร เครื�องผลตินํ,าใหบ้รสิุทธิ @พรอ้มระบบการฆ่าเชื,อแบบเคลื�อนที�สาํหรบัใชก้บั
เครื�องไตเทียม เป็นทรพัย์สนิทางปญัญาของบริษัทเพื�อการจําหน่ายและให้เช่า โดยมีระบบเครื�องผลิตนํ,าให้บริสุทธิ @            
พรอ้มระบบการฆา่เชื,อแบบเคลื�อนที�ทาํหน้าที�ควบคุมปรมิาณเชื,อแบคทเีรยีที�ปนเปื,อนจากนํ,าดบิและมรีะบบฆา่เชื,อแบบอตัโนมตั ิ
นอกจากนี, บรษิทัได้ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑนํ์,ายาฟอกเลอืดที�ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขและ
สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย โดยมจีุดประสงคเ์พื�อจดัจาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิทัในราคาที�แขง่ขนัได ้

 
2) จดัจาํหน่าย พรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั ,งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @ 
บรษิทัจดัจาํหน่าย พรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั ,งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @ ตั ,งแต่เริ�ม

กระบวนการในการบาํบดันํ,าดบิที�มสีิ�งเจอืปนใหม้าเป็นนํ,าที�มคุีณสมบตัเิทยีบเท่านํ,าประปา และการบาํบดัจากนํ,าประปาให้
เป็นนํ,าที�มคุีณสมบตัติามวตัถุประสงคท์ี�ลกูคา้ตอ้งการนําไปใชเ้พื�อการอุปโภคและบรโิภคใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้กลุ่มสถานพยาบาล
เป็นสว่นใหญ่ และธุรกจิอุตสาหกรรมบางอย่างที�มรีะบบนํ,าเขา้มาเกี�ยวขอ้งในกระบวนการผลติ ซึ�งระยะเวลาในการตดิตั ,ง
โดยเฉลี�ยอยู่ประมาณ 1 – 2 เดอืน โดยแหล่งที�มาของผลติภณัฑเ์พื�อนํามาใชก้ารประกอบตดิตั ,งเป็นสว่นเดยีวกนักบัขอ้ 1)   
จดัจาํหน่าย ปรบัปรุง และซ่อมแซมระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @ ทั ,งนี,รูปแบบการใหบ้รกิารสามารถแบ่ง
ออกได ้2 ลกัษณะไดแ้ก่  

2.1 จําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบและตดิตั ,งระบบบําบดันํ,าให้บรสิุทธิ @ให้แก่ลูกค้าที�มกีารชําระเงนิ
แบบปกต ิ 

2.2 จําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบ และติดตั ,งระบบบําบัดนํ,าให้บริสุทธิ @ให้แก่ลูกค้าที�มีการชําระเงิน                  
ในลกัษณะสญัญาเช่าทางการเงนิซึ�งมกีารคดิดอกเบี,ย โดยมรีะยะเวลาสญัญาเช่า 5-8 ปี เมื�อสิ,นสุดสญัญาเช่า บรษิทัจะทําการ
ถอดถอนระบบผลตินํ,าบรสิุทธิ @สาํหรบัหน่วยไตเทยีมและนํากลบัคนื ซึ�งงานในลกัษณะนี,ดําเนินการโดย บรษิัท เออร์วงิ 
คอรป์อเรชั �น จาํกดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั 
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3) การใหบ้รกิารดแูลบาํรุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @  
บรษิทัเลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการใหบ้รกิารหลงัการขาย ดูแลและบํารุงรกัษาระบบเพื�ออํานวย   ความสะดวก

ใหแ้ก่ลกูคา้ ทั ,งนี,ระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @จะต้องมกีารดูแลและบํารุงรกัษาระบบอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ามารถใชง้านได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น เปลี�ยนไสก้รองและอุปกรณ์อื�นๆ ที�ชํารุด โดยบรษิัทจะมแีผนงานตามระยะเวลาในการเขา้มา
ดแูลบาํรุงรกัษาระบบกบัลกูคา้โดยคาํนวณจากปรมิาณอตัราการใชนํ้,าบรสิุทธิ @ (Flow Rate) และระยะเวลาการใชง้านของ
อุปกรณ์ต่างๆ นอกจากความพรอ้มในการใหบ้รกิารของบรษิทัในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑลแลว้ บรษิทัมศีูนย์
และหน่วยให้บรกิารทางด้านเทคนิคที�สามารถครอบคลุมพื,นที�ทั �วประเทศไทย โดยบรษิัทมศีูนย์บรกิารทางเทคนิคอยู่         
2 แห่ง คอืที�จงัหวดัลาํพนู ซึ�งครอบคลุมพื,นที�ใหบ้รกิารในเขตภาคเหนือ และที�จงัหวดัขอนแก่น ซึ�งครอบคลุมพื,นที�ใหบ้รกิารใน
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและ มหีน่วยบรกิารทางเทคนิคอยู่อกี 5 แห่งคอืที� อําเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีอําเภอเมอืง 
จงัหวดัภูเกต็ อาํเภอเกาะสมุย จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา และอําเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
ซึ�งครอบคลุมพื,นที�ใหบ้รกิารในเขตภาคใต ้โดยลกูคา้ของบรษิทัสามารถเรยีกใชบ้รกิารไดท้ั ,งในเวลาปกต ิและเวลาฉุกเฉิน
ตลอด 24 ชั �วโมง 

 

4) การใหบ้รกิารสถานพยาบาลศนูยไ์ตเทยีม 
บริษัทให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียม ให้กับผู้ป่วยโรคไตเรื,อรังระยะสุดท้าย ดําเนินการโดย              

บรษิัท เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั ซึ�งในปี 2559 บรษิัทย่อยดงักล่าวเปิดดําเนินการศูนย์ไตเทยีมแลว้ 1 แห่ง บรเิวณ
ย่านพฒันาการ 

 

5) จดัจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย ์
บรษิทัจะเป็นผูจ้าํหน่าย/ใหเ้ช่าและบํารุงรกัษาเครื�องมอื เครื�องใช ้อุปกรณ์วเิคราะหว์นิิจฉัยในการใหบ้รกิารทาง

การแพทย์ รวมทั ,งเวชภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย์ ดําเนินการโดย บรษิัท เมดคิอล วชิั �น จํากดั ซึ�งปี 2559 
บรษิทัย่อยดงักล่าวประกอบธุรกจิจําหน่ายและตดิตั ,งระบบท่อลมรบั-ส่งเอกสารและพสัดุภณัฑใ์หก้บัลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย
ทั ,งโรงพยาบาลรฐัและบรษิทัเอกชน 

 
1.1 นโยบายในการดาํเนินงานของบริษทั 

 

เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 
บรษิทัมเีป้าหมายในการเป็นผูนํ้าในการจดัจาํหน่าย ออกแบบ ประกอบ ตดิตั ,ง ปรบัปรุง ซ่อมแซม และใหบ้รกิาร

ดูแลบํารุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ @ โดยอาศยัทมีงานที�มคีวามรู้  มปีระสบการณ์และมคีวาม
เขา้ใจ รวมถงึมรีะบบการจดัการที�ดแีละมปีระสทิธภิาพ การใหบ้รกิารที�สะดวกรวดเรว็ ตลอดจนมุ่งมั �นในการดําเนินธุรกจิ
อย่างมจีรยิธรรม และโปร่งใส เพื�อใหลู้กคา้เกดิความเชื�อมั �น และมคีวามพงึพอใจในคุณภาพของบรกิารภายใต้ปรชัญา  
“we provide more than just a filter” 

บริษัทมีเป้าหมายที�จะเติบโตอย่างต่อเนื�องและมั �นคงด้วยการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าให้ครอบคลุม
อุตสาหกรรมต่างๆเพิ�มมากขึ,น และการเพิ�มประเภทของสนิคา้ในการใหบ้รกิารที�หลากหลายและครบวงจรเพื�อตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้าและสร้างชื�อ  Filter Vision และ House Brand ในฐานะผู้ให้บรกิารด้านระบบบําบดันํ,า        
ใหบ้รสิทุธิ @ที�มคุีณภาพใหเ้ป็นที�รูจ้กัโดยกวา้งขวางมากขึ,น  

 

วิสยัทศัน์  

 "เป็นผู้ นําด้านการจดัจําหนา่ยและให้บริการอปุกรณ์ในงานที!เกี!ยวข้องกบันํ $า เพื!อคณุภาพชีวิตของผู้บริโภค ชมุชน 
และสงัคม ในประเทศและระดบัภมูิภาค" 
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พนัธกิจ  

1. พฒันาองค์กรให้เป็นที!ยอมรับของตลาดในประเทศและระดบัภมูิภาค โดยการจดัจําหน่าย สินค้า และบริการที!มี
คณุภาพและนวตักรรมที!เหมาะสม ด้วยบคุลากรที!มีความรู้ทางด้านเทคนิคที!ดีที!สดุ 

2. สร้างผลตอบแทนและกําไรจากการดําเนินการโดยมีหลกัธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจสําหรับผู้มีสว่นได้เสีย
และชมุชน  

3. แบง่ปันความสาํเร็จเพื!อคณุภาพชีวติที!ดีขึ $นในชมุชนและสงัคม 
 

ค่านิยมองคก์ร 

F - Fast & Quality  รวดเรว็ มคุีณภาพ 
I – Integrity   ซื�อสตัย ์มคุีณธรรม 
L – Leadership   ความเป็นผูนํ้า 
T – Trust   ความเชื�อถอืจากลกูคา้ 
E – Excellent   ความเป็นเลศิ 
R – Responsibility  ความรบัผดิชอบ 
V – Vision   มองการณ์ไกล เหน็ล่วงหน้า 
I – Innovation    นวตักรรมใหม ่
S – Satisfaction   ความพงึพอใจ 
I-Information Transformation  การนําระบบสารสนเทศมาใชเ้พิ�มประสทิธภิาพ  
O – Optimistic   มองโลกในแง่ด ี
N – Nationwide   ทั �วประเทศและภมูภิาค      

 

1.2 การเปลี,ยนแปลงและพฒันาการที,สาํคญั 

ปี 2538  -    ณ วนัที� 11 พฤษภาคม 2538 ไดก่้อตั ,งบรษิทัดว้ยทุนจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท เพื�อประกอบธุรกจินําเขา้
และจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @ โดยมทีี�ทําการตั ,งอยู่ในเขต
วงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

-    ในปีเดยีวกนับรษิัทไดเ้ริ�มเป็นตวัแทนใหก้บับรษิัท Ametek ทําตลาดภายใต้ตราชื�อสนิค้า Ametek          
ซึ�งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลกัคืออุตสาหกรรมโรงงานโดยนําเขา้ไส้กรองที�ทําจากใยพลาสติก ต่อมา
บรษิทั Ametek ไดถู้กซื,อกจิการโดยบรษิทั Plymounth Production Division และในปี 2545 บรษิทั 
Plymounth Production Division ไดถู้กบรษิทั Pentair Pacific Rim (Water) Limited ซื,อกจิการไป 
ปจัจุบนับรษิทัเป็นตวัแทนจดัจําหน่ายใหก้บับรษิทั Pentair Pacific Rim (Water) Limited โดยร่วมกบั 
ผู้จําหน่ายทําตลาดผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับระบบบําบดันํ,าให้บริสุทธิ @สําหรับโรงงาน
อุตสาหกรรมภายใต ้ตราสนิคา้ Pentek  

 

ปี 2539 -   บรษิทัไดร้บัการไวว้างใจจากบรษิทั Rcan Environmental Inc. แต่งตั ,งใหบ้รษิทัเป็นตวัแทนจดัจาํหน่าย
ผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการฆา่เชื,อในนํ,าภายใตต้ราชื�อสนิคา้ Sterilight ปจัจุบนับรษิทัไดเ้ปลี�ยนชื�อมา
เป็นบรษิทั Viqua 
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ปี 2541 -   ณ วนัที� 28 ธนัวาคม 2541 ไดก่้อตั ,งบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1.00 ลา้นบาท 
เพื�อดาํเนินการการใหบ้รกิารในการตดิตั ,งและดแูลระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ @ 

 

ปี 2542 -    บรษิทัไดร้บัการไวว้างใจจากบรษิทั Wedeco ซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องฆา่เชื,อ
ด้วย UV และเครื�องกําหนดก๊าซโอโซน ได้แต่งตั ,งบริษัทให้เป็นตวัแทนจดัจําหน่าย ต่อมาปี 2547 
บรษิทั Wedeco ไดถู้กซื,อกจิการไปโดยบรษิทั ITT Water and Wastewater และไดเ้ปลี�ยนชื�อมาเป็น
บรษิทั Xylem Water Solution ซึ�งปจัจุบนับรษิทัไม่ไดเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายใหแ้ก่ผูจ้าํหน่ายรายนี,แลว้  

 

ปี 2543 -   บรษิัทได้เริ�มทําตลาดกบักลุ่มลูกค้าเป้าหมายที�อยู่ในกลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย์ เช่น ร้านสะดวกซื,อ 
รา้นอาหาร รา้นกาแฟ เป็นต้น โดยไดร่้วมมอืกบับรษิทั Everpure Inc. ในการทําตลาดภายใต้ตราชื�อ
สนิคา้ Everpure ต่อมาในปี 2546 บรษิทั Everpure Inc. ไดถู้กบรษิทั Pentair Filtration Solution, 
LLC ซื,อกจิการไป ซึ�งบรษิทัยงัคงเป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายผลติภณัฑใ์หก้บั Pentair Filtration Solution, 
LLC สาํหรบักลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย ์

 

ปี 2545 -   ณ วนัที� 28 พฤศจกิายน 2545 บรษิทัไดม้กีารเพิ�มทุนจดทะเบยีน จาก 1.00 ลา้นบาท เป็น 20.00 ลา้นบาท 
โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 

 

ปี 2547 -   บรษิัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ได้เริ�มขยายการให้บรกิารในภาคเหนือ โดยการเช่าอาคารเพื�อตั ,งเป็น
ศนูยบ์รกิาร ที�อาํเภอเมอืง จงัหวดัลาํพนู 

 

ปี 2549 -   เมื�อวนัที� 19 พฤษภาคม 2549 บรษิทัไดม้กีารทาํสญัญาซื,อที�ดนิพรอ้มอาคารสาํนกังาน เพื�อเป็นที�ทาํการใหม่
ของบรษิทัและคลงัสนิคา้ ซึ�งตั ,งอยู่เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรุงเทพมหานคร  และเป็นที�ทาํการปจัจุบนัของบรษิทั 

 

ปี 2550  -   เมื�อวนัที� 11 ธนัวาคม 2550 บรษิทัไดม้กีารเพิ�มทุนจดทะเบยีน จาก 20.00 ลา้นบาท เป็น 30.00 ลา้นบาท 
โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อใชส้าํหรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของ
บรษิทั  

 

ปี 2551 -    เมื�อวนัที� 26 กนัยายน 2551 บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั ไดซ้ื,อที�ดนิพรอ้มอาคารเพื�อเป็นศนูยบ์รกิาร
ทางดา้นเทคนิคในสว่นภูมภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั ,งอยู่ในอาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น 

 

ปี 2552 -   ณ วนัที� 27 มนีาคม 2552 ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตักิารเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที�  
อาํเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ เพื�อใหบ้รกิารครอบคลุมพื,นที�ทางภาคใต้ฝ ั �งตะวนัตก โดยใหเ้ริ�มดําเนินการ
ตั ,งแต่เดอืนสงิหาคม 2552 เป็นตน้ไป 

 -   เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2552 บรษิัท นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ไดซ้ื,อที�ดนิพร้อมอาคารเพื�อเป็นศูนย์บรกิาร
ทางดา้นเทคนิคในสว่นภูมภิาคเหนือ ตั ,งอยู่ในอาํเภอเมอืง จงัหวดัลาํพนู 

 -   เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม 2552 บรษิัทไดเ้พิ�มทุนจดทะเบยีน จาก 30.00 ลา้นบาท เป็น 44.00 ลา้นบาท 
โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อที�จะนําไปใชส้าํหรบัเงนิทุนหมุนเวยีน
และลงทุนในระบบบริหารจัดการ (ERP)  ทําให้บริษัทสามารถให้บริการและจัดเก็บข้อมูลที�มี
ประสทิธภิาพมากขึ,น 
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ปี 2553 -   ณ วนัที� 29 กรกฎาคม 2553 ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตักิารเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที� 
อําเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื�อให้บรกิารครอบคลุมพื,นที�ทางภาคใต้ฝ ั �งตะวนัออก โดยให ้
เริ�มดาํเนินการตั ,งแต่เดอืนสงิหาคม 2553 เป็นตน้ไป 

 -   เมื�อวนัที� 24 พฤศจกิายน 2553 ณ ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัเิพิ�มทุนจดทะเบยีน 
จาก 44 ลา้นบาท เป็น 60.40 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 163,986 หุน้ มลูค่าที�ตราไว้
หุน้ละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ที�ออกใหม่มูลค่าหุน้ละ 148.53 บาท ซึ�งอา้งองิจากมูลค่าหุน้ทางบญัชี
ตามงบการเงนิของบริษัท ณ วนัที� 30 มถุินายน 2553  เพื�อชําระค่าซื,อกิจการของบริษัท เออร์วิง   
คอรป์อเรชั �น จํากดั และบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั โดยหุน้เพิ�มทุนของบรษิทัจํานวน 163,986 หุน้ 
สามารถแบ่งไดด้งันี, 

- บรษิัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ซึ�งมทีุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแล้ว 5.00 ล้านบาท ประกอบด้วย 
หุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั           
ได้นําหุ้นสามัญจํานวน 49,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชีตามงบการเงินของบริษัท             
นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ณ วนัที� 30 มถุินายน 2553 เท่ากบั 167.66 บาทต่อหุน้และเมื�อเทยีบกบั
มลูค่าหุน้ทางบญัชขีองหุน้บรษิทั ณ วนัที� 30 มถุินายน 2553  แลว้ ไดจ้าํนวนหุน้ของบรษิทัที�
จดัสรรใหบ้รษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั เป็นจํานวน 56,435 หุน้ ในราคาหุน้ละ 148.53 บาท 
คดิเป็นมูลค่า 8,382,348 บาท (มทีุนที�ออก 5,643,500 บาท และ ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 
2,738,848 บาท) 

- บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ซึ�งมทีุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 25.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ย
หุน้สามญัจํานวน 250,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้หุน้ละ 100 บาท โดย บรษิัท เออรว์งิ คอร์ปอเรชั �น 
จํากัด ได้นําหุ้นสามญัจํานวน 249,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบญัชีตามงบการเงินของ 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ณ วนัที� 30 มถุินายน 2553 เท่ากบั 63.90 บาทต่อหุน้และ
เมื�อเทยีบกบัมูลค่าทางบญัชขีองหุน้บรษิัท ณ วนัที� 30 มถุินายน 2553  แลว้ ได้จํานวนหุ้น
ของบรษิัทที�ได้จดัสรรให้เป็นจํานวน 107,551 หุ้น ในราคาหุ้น 148.53 บาท คดิเป็นมูลค่า 
15,974,661 บาท (มีทุนที�ออก 10,755,100 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจํานวน 
5,219,561 บาท) 

  โดยหุน้สามญัเพิ�มทุนทั ,งหมดนี,เป็นหุน้ที�ตอ้งชาํระดว้ยทรพัยส์นิอื�นที�ไม่ใช่เงนิ และถอืเสมอืนว่า
บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั และบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั ไดช้ําระค่าหุน้เพิ�มทุนเตม็จํานวนแลว้ 
และไดจ้ดทะเบยีนการเพิ�มทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 7 ธนัวาคม 2553 

 -   เมื�อวนัที� 29 ธนัวาคม 2553 ณ ที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ได้มีมติให้บรษิัทเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 
60.40 ลา้นบาท เป็น 70.40 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 100,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้
หุน้ละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ที�ออกใหม่มลูค่าหุน้ละ 139.00 บาท เสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้หุน้
เดมิจาํนวน 4  ราย ซึ�งบรษิทัไดนํ้าเงนิจากการเพิ�มทุนมาใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีน
การเพิ�มทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 12 มกราคม 2554 

 

ปี 2554 -   เมื�อวนัที� 17 มนีาคม 2554 ณ ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผล
สาํหรบัผลการดําเนินงานปี 2553 ในอตัราหุน้ละ 14 บาท สาํหรบัหุน้สามญัทั ,งหมดจํานวน 703,986 หุ้น 
รวมเป็นเงนิ 9.9 ลา้นบาท  โดยจ่ายเงนิปนัผลเมื�อวนัที� 23 มนีาคม 2554  
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 -   เมื�อวนัที� 15 สงิหาคม 2554 ณ ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัโิอนกจิการ บรษิทั นิวแมค 
อาเธอร์ จํากัด ให้กับบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ และเพิ�ม
ประสทิธิภาพในการบริหารกิจการภายในกลุ่มของบรษิัท ซึ�งการดําเนินงานในการโอนกิจการจาก
บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จํากดั ใหก้บับรษิทันั ,นเป็นการรบัโอนพนักงาน และรบัซื,อสนิทรพัยท์ี�ใชใ้นการ
ประกอบธุรกจิ และสนิคา้คงเหลอื โดยจะเริ�มดําเนินการตั ,งแต่วนัที� 30 กนัยายน 2554 และจะใหเ้สรจ็
สิ,นโดยจะหยุดดําเนินการบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ทั ,งหมดภายในเวลา 2 ปี นับตั ,งแต่วนัเริ�ม
ดาํเนินการโอนกจิการ 

 -   ณ วนัที� 14 ตุลาคม 2554 ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารได้อนุมตักิารเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที� 
อาํเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีเพื�อใหบ้รกิารครอบคลุมพื,นที�ทางภาคตะวนัออก โดยใหเ้ริ�มดาํเนินการตั ,งแต่
เดอืนธนัวาคม 2554 เป็นตน้ไป 

 -    เมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2554 บรษิทั และบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ไดท้ําสญัญาเช่าคลงัสนิคา้
จาํนวนรวม 2 แห่งเพื�อจดัเกบ็สนิคา้ ตั ,งอยู่ในพื,นที� เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื�อรองรบัการ
ขยายธุรกจิและปรมิาณลกูคา้ที�เพิ�มขึ,น 

 

ปี 2555 -    เมื�อวนัที� 15 เมษายน 2555 บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรจาก TRACE (WWW.TRACEINTERNATIONAL.ORG) 
ซึ�งเป็นองคก์รอสิระระดบัสากลในการประเมนิและตรวจสอบประวตัขิองบรษิทัและผูบ้รหิารรวมถงึผู้ที�
เกี�ยวขอ้งในเรื�องความโปร่งใส โอกาส และความเสี�ยงที�บรษิัทอาจจะมสี่วนได้เสยีกบัการคอร์รปัชั �น 
สาํหรบัช่วงเวลาวนัที� 15 เมษายน 2555 ถงึ วนัที�14 เมษายน 2556 

    -   ณ วนัที� 26 เมษายน 2555 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิัทได้มมีติอนุมตัิใหบ้รษิัทแปรสภาพจาก
บริษัทเป็นบริษัทมหาชนจํากัด เพื�อเตรียมพร้อมในการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย ์       
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ และเปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 
0.50 บาท พรอ้มทั ,งเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาก 70.40 ลา้นบาท เป็น 100.00 ลา้นบาท โดยจดัสรรเพื�อ
เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนจาํนวน 59.20 ลา้นหุน้ 

 -   เมื�อวันที� 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการแต่งตั ,งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย           
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ตามกฎกระทรวงแรงงานเรื�องการกําหนด
มาตรฐานและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2549  
เพื�อมาตรฐานชวีติ สขุภาพ ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มการทาํงานที�ดขีองพนกังานบรษิทั 

 -   นอกจากนี, ในวนัที� 6 กรกฎาคม 2555 บรษิทัไดม้กีารเขา้ร่วมโครงการ SPLASH INTERNATIONAL 
(เดมิชื�อ A Child’s Right) เป็นองคก์รไม่แสวงหาผลกําไร โดยเป็นการร่วมมอืระหว่างโครงการ SPLASH  
กบั บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จํากดั (มหาชน) และPartner (โรงเรยีน สถานเลี,ยงเดก็กําพรา้ สถานพนิิจ) 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อดาํเนินการตดิตั ,งระบบเครื�องกรองนํ,าการกุศล ซึ�งทางโครงการ SPLASH จะเป็น
ผูล้งทุนดา้นเครื�องกรองนํ,า ส่วนบรษิทัจะลงทุนดา้นแรงงานในการดําเนินการตดิตั ,ง ทั ,งนี,ในปีที� 2556-2557 
บรษิทัไดร่้วมมอืกบัสถานเลี,ยงเดก็กําพร้า และโรงเรยีนที�ขาดแคลนในการเขา้ดําเนินการติดตั ,งระบบ
เครื�องกรองนํ,ารวมทั ,งสิ,น 19 แห่ง 

 -    ณ วนัที� 10 สงิหาคม 2555 ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารไดอ้นุมตักิารเปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที�
อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เพื�อให้บรกิารครอบคลุมพื,นที�ทางภาคใต้ฝ ั �งตะวนัออก โดยให้เริ�ม
ดาํเนินการตั ,งแต่เดอืนกนัยายน 2555 เป็นตน้ไป 
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ปี 2556 -    เมื�อวนัที� 15 เมษายน 2556 บรษิัทได้รบัประกาศนียบตัรต่อเนื�องเป็นปีที� 2 จาก TRACE ซึ�งเป็น
องคก์รอสิระระดบัสากลในการประเมนิและตรวจสอบประวตัขิองบรษิทัและผูบ้รหิารรวมถงึผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
ในเรื�องความโปร่งใส โอกาส และความเสี�ยงที�บรษิัทอาจจะมีส่วนได้เสยีกบัการคอร์รปัชั �น สําหรบั
ช่วงเวลาวนัที� 15 เมษายน 2556 ถงึ วนัที�14 เมษายน 2557 

 -    เมื�อวนัที� 24 กนัยายน 2556 บรษิทัไดซ้ื,อที�ดนิพรอ้มอาคารเพื�อเป็นศนูยบ์รกิารทางดา้นเทคนิคในส่วน
ภูมภิาคเหนือ ตั ,งอยู่ในอาํเภอเมอืง จงัหวดัลาํพนู โดยซื,อจากบรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั 

 -    เมื�อวนัที� 25 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื,อที�ดินพร้อมอาคารเพื�อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิค            
ในสว่นภูมภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั ,งอยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น โดยซื,อจากบรษิทั นิวแมค
อาเธอร ์จาํกดั 

 -   เมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2556 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวง
พาณิชยแ์ลว้ และไดห้ยุดดาํเนินกจิการและอยู่ระหว่างการดาํเนินการเพื�อชาํระบญัชบีรษิทั  

 -    เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2556 บรษิัท และ บรษิทัย่อยไดท้ําสญัญาเช่าคลงัสนิค้าเพิ�ม 1 แห่งเพื�อจดัเกบ็
สนิคา้ ตั ,งอยู่ในพื,นที� เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื�อรองรบัการขยายธุรกจิและปรมิาณลูกค้า         
ที�เพิ�มขึ,น 

 -    เมื�อวนัที� 21 ตุลาคม 2556 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัจํานวน 59.20 ลา้นหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.20 บาท ให้แก่ประชาชนทั �วไป (Initial Public Offering)            
โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนที�ออกจําหน่ายและชําระแล้วจากจํานวน 70.40 ล้านบาท                 
(หุ้นสามญั 140.8 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นจํานวน 100.0 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 
200 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวนัที� 24 ตุลาคม 2556  
จาํนวนเงนิสทุธทิี�ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้ดงักล่าวมจีาํนวนทั ,งสิ,น 67.0 ลา้นบาท (สุทธจิากต้นทุนใน
การจาํหน่ายหุน้จาํนวน 4.0 ลา้นบาท) และบรษิทัรบัรูส้ว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญัจาํนวนทั ,งสิ,น 37.4 ลา้นบาท 

 -    เมื�อวนัที� 29 ตุลาคม 2556 บรษิัทไดจ้ดทะเบยีนเขา้เป็นบรษิัทในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยหุ้นสามัญของบริษัทได้รับอนุมัติเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ               
(mai: Market for Alternative Investment) 

 

ปี 2557 - เมื�อวนัที� 15 เมษายน 2557 บรษิัทได้รบัประกาศนียบตัรต่อเนื�องเป็นปีที� 3 จาก TRACE ซึ�งเป็น
องคก์รอสิระระดบัสากลในการประเมนิและตรวจสอบประวตัขิองบรษิทัและผูบ้รหิารรวมถงึผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
ในเรื�องความโปร่งใส โอกาส และความเสี�ยงที�บรษิัทอาจจะมีส่วนได้เสยีกบัการคอร์รปัชั �น สําหรบั
ช่วงเวลาวนัที� 15 เมษายน 2557 ถงึ วนัที�14 เมษายน 2558 

 -    เมื�อวนัที� 27 มิถุนายน 2557 บรษิัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั ได้ดําเนินการชําระบญัชเีสรจ็สิ,นเป็นที�
เรยีบรอ้ย  

 -    เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2557 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าคลงัสนิค้า เพื�อเพิ�มพื,นที�จดัเก็บสนิค้า 1 แห่ง 
ตั ,งอยู่ในพื,นที� เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื�อรองรบัการขยายธุรกจิและปรมิาณลกูคา้ที�เพิ�มขึ,น 

 -    เดอืนสงิหาคม 2557 บรษิทัเพิ�มหน่วยงานแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ขึ,น เพื�อรองรบั
ลูกคา้ในกลุ่มผลติภณัฑนี์,โดยเฉพาะ ซึ�งหน่วยงานนี,สามารถรองรบัไดท้ั ,งงานตดิตั ,งอุปกรณ์ใหม่ และ
งานบรกิารซ่อมบาํรุงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ปี 2558 - บรษิทัออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุน จํานวน 60 ลา้นหุ้น เพื�อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากดั 
(Private Placement) ในราคา 2.56 บาทต่อหุน้ โดยจําหน่ายไดท้ั ,งสิ,น 43 ลา้นหุน้ ไดร้บัเงนิจากการ
เพิ�มทุน 110.08 ลา้นบาท 

- บรษิทัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื,อหุน้สามญัของบรษิทั (ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิครั ,งที� 1 
หรอื FVC-W1)  จาํนวน 130 ลา้นหน่วย เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอื
หุน้ โดยไม่คดิมลูค่า โดยจดัสรรไดท้ั ,งสิ,น 121.50 ลา้นหน่วย 

- บรษิทัลงทุนร่วมจดัตั ,งบรษิทัย่อยแห่งใหม่ จํานวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั 
จํานวน 70,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 และ บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จํากดั จํานวน 75,000 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 75.00 

-  ไตรมาสที� 2 ปี 2558 เริ�มจดัจําหน่ายผลติภณัฑน์วตักรรมไดแ้ก่ Biowell และ Waterlogic เพื�อรองรบั
ความตอ้งการของลกูคา้กลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชย ์และที�พกัอาศยั (B2) 

- ซื,ออาคารพาณิชย์  4 คูหา เพื�อใช้เป็นสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมจํานวน 3 คูหา และสําหรบัการ
ดาํเนินการเป็นศนูยก์ระจายสนิคา้จาํนวน 1 คหูา 

- ซื,อที�ดนิเนื,อที�ประมาณ 4 ไร่ เพื�อเตรยีมดาํเนินการก่อสรา้งอาคารคลงัสนิคา้ และอาคารสาํนกังานแห่งใหม่ 
- เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2558 บรษิทัย่อยไดท้าํสญัญาเช่าอาคารคลงัสนิคา้ เพื�อใชเ้ป็นที�ตั ,งศูนยผ์ลตินํ,ายา

ไตเทียม 1 แห่ง ตั ,งอยู่ในพื,นที� เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื�อรองรบัการขยายธุรกิจและ
ปรมิาณลกูคา้ที�เพิ�มขึ,น 

- เปิดหน่วยบรกิารทางเทคนิคที�อําเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื�อให้บรกิารครอบคลุมพื,นที�ทาง
ภาคใตฝ้ ั �งตะวนัออก โดยใหเ้ริ�มดาํเนินการตั ,งแต่ เดอืนมนีาคม 2558 เป็นตน้ไป 
-  

ปี 2559 - เดอืนมกราคม 2559 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program ปีที� 2 
เพื�อศกึษาและพฒันาการดําเนินธุรกิจสู่ความยั �งยนื รวมถึงเพิ�มประสทิธภิาพการสร้างแผนกลยุทธ ์
แผนปฏบิตัิด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยบรษิัทได้รบัคําปรกึษาจากทมีงานที�ปรกึษาของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- เดอืนกุมภาพนัธ ์2559 บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั เริ�มดําเนินการ คลนิิกเฉพาะทางดา้นเวช
กรรมไตเทยีม แห่งแรกย่านพฒันาการ กรุงเทพฯ  

- เดอืนพฤษภาคม 2559 บรษิทัปรบัเปลี�ยนโครงสร้างภายใน เพื�อลดขั ,นตอนการทํางานที�ซํ,าซ้อน และ
สรา้งประสทิธภิาพในการทาํงานใหค้ล่องตวัและรวดเรว็ยิ�งขึ,นโดยการรวมแผนกธุรการบญัช ีซึ�งมหีน้าที�
ออกเอกสารการขาย กับแผนกขายภายในซึ�งมีหน้าที�ประสานงานลูกค้าเข้าด้วยกัน เป็นแผนก
สนบัสนุนสายธุรกจิกลาง (Business Support Center“BSC”) 

- เดอืนกนัยายน 2559 บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จํากดั เริ�มมงีานตดิตั ,ง ระบบท่อลมรบั-ส่งเอกสารและพสัดุ
ภณัฑ ์(Pneumatic Tube Carrier System) ใหก้บัลกูคา้โรงพยาบาลรฐัแห่งหนึ�งในเขตภาคกลาง 

- เดอืนธนัวาคม 2559 เริ�มนําเทคโนโลยดีา้นการบรหิารจดัการลูกคา้ Application: Cloud for Customer 
มาใชเ้พื�อช่วยในการจดัการงานขายและบรกิาร 

 



  

 
ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ  *ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ,งที� 2/2556 เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2556 ที�ประชุมมีมติอนุมัติให ้           
บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั เลกิกจิการภายในเดอืนกนัยายน 2556 ทั ,งนี,บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัที� 30 กนัยายน 2556 ไดห้ยุดดําเนินกจิการและเมื�อวนัที� 27 มถุินายน 2557 ไดช้ําระบญัชี
เสรจ็สิ,นแลว้ 

 **ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ,งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558 ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัลงทุน
เปิดบรษิทัย่อยจาํนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั และบรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั 

 
1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

-ไม่ม-ี 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากดั (มหาชน) 
ทนุจดทะเบียน 182.75 ล้านบาท และทนุชําระแล้ว 154.21 ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : จดัหาผลิตภณัฑ์และอปุกรณ์ที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ 0าให้บริสทุธิ3เพื�อการ
จดัจําหน่าย,ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง ซอ่มแซม และติดตั 0งระบบที�เกี�ยวข้องกบัระบบบาํบดั

นํ 0าให้บริสทุธิ3 และให้บริการดแูลบํารุงรักษาระบบบําบดันํ 0าให้บริสทุธิ3 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 25.00 ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : จดัหาผลิตภณัฑ์และอปุกรณ์ที�เกี�ยวข้องกบั
ระบบบําบดันํ 0าให้บริสทุธิ3 ออกแบบ ประกอบ ปรับปรุง 

ซอ่มแซม และติดตั $งระบบที!เกี!ยวข้องกบัระบบบําบดันํ $าให้
บริสทุธิ9และให้บริการดแูล  บํารุงรักษาระบบบําบดันํ 0าให้บริสทุธิ3

เพื�อทางการแพทย์  

บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จํากดั* 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 5.00 ล้านบาท 

(ปัจจบุนัได้หยดุประกอบธุรกิจ และได้โอนกิจการไปให้                     
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากดั (มหาชน)) 

และเมื�อวนัที� 27 มิถนุายน 2557 
ได้ชําระบญัชีเสร็จสิ 0นแล้ว 

 

100.00% 99.99% 

 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั** 
ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 10.00 ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : สถานพยาบาลศนูย์ไตเทียม 

 

บริษัท เมดิคอล วิชั�น จํากดั** 
ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 10.00 ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจ : จําหน่าย/ให้เชา่และบาํรุงรักษาเครื�องมือ 
เครื�องใช้ อปุกรณ์วิเคราะห์วินิจฉัยในการให้บริการทาง

การแพทย์ รวมทั 0งเวชภณัฑ์และอปุกรณ์ตา่งๆทาง
การแพทย์ 

 

70.00% 75.00% 



 

ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

โครงสรา้งรายได้ 

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามลกัษณะการประกอบธุรกิจในระยะเวลา 3 ปี สิ+นสุด        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557-2559 มดีงันี+ 

หน่วย : พนับาท 

รายได้ 
ปี 2557 ปี 2558 

  
ปี 2559 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

รายไดจ้ากการจดัจาํหน่าย  
ปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบ  321,073.70 88.38% 297,931.27 80.86% 318,013.87 79.96% 

รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบและตดิตั +งระบบ 
  รายไดจ้ากขายแบบชาํระ
เงนิปกต ิ 24,833.32 6.84% 40,812.28 11.08% 51,690.24 13.20% 
   รายไดจ้ากการขายตาม
สญัญาเช่าทางการเงนิและ
ขายผ่อนชาํระ 2,318.50 0.64% 15,140.13 4.11% 7,778.90 1.96% 
รายไดจ้ากงานบรกิารดแูล 
บาํรุงรกัษาระบบ 12,526.58 3.45% 11,021.70 2.99% 16,823.10 4.23% 

รายไดอ้ื�น* 2,515.94 0.69% 3,539.42 0.96% 2,792.42 0.65% 

รายได้รวม 363,268.04 100.00% 368,444.80 100.00% 397,098.52 100.00% 

หมายเหตุ*รายไดอ้ื�น ประกอบดว้ย ดอกเบี+ยรบั กําไร(ขาดทุน)จากการจําหน่ายทรพัยส์นิและกําไร(ขาดทุน)จากอตัรา
แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ เป็นตน้ 
 

2.1 ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

บริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั �น จํากดั(บริษัทย่อย) ประกอบธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ+าให้
บรสิทุธิ F(Purified Water Treatment System) โดยทั +ง 2 บรษิทัดาํเนินธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัแต่มกีลุ่มลกูคา้เป้าหมายที�
แตกต่างกนั โดยมบีรษิัท ฟิลเตอร์ วชิ ั �น จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิทัแม่ จะเน้นการดูแลลูกค้าในกลุ่มธุรกจิเพื�อการ
พาณิชย์และที�พกัอาศยั (Commercial and Residential) และกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบนํ+า  
(Industrial and Original Equipment Manufacturer “OEM”) สาํหรบับรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อย  
จะเน้นการดูแลลูกคา้ในกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารทางการแพทย ์(Medical Services) นอกจากนี+บรษิทัเป็นผูจ้ดัหาผลติภณัฑ์
และอุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fทั +งจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น ระบบกรองนํ+า ถงักรอง
ไฟเบอร์กลาส หวักรองนํ+าอตัโนมตัิ ไสก้รองนํ+า เครื�องฆ่าเชื+อดว้ยแสงอลัตราไวโอเลต็  และผลติภณัฑ์ที�เกี�ยวเนื�องกบั
ระบบบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ F เช่น ตู้นึ�งซาลาเปา(Bun Streamer) เครื�องจ่ายเครื�องดื�ม(Beverage Dispenser)  เครื�องทํานํ+าแขง็            
(Ice Making Machine) เป็นต้น บรษิัทมคีวามเชี�ยวชาญในการออกแบบระบบและสามารถใหค้ําแนะนําที�เกี�ยวกบัระบบ



 

ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  
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บําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fแก่ลูกค้าได้ตั +งแต่งานที�ไม่มคีวามซบัซ้อนไปจนถึงงานที�ต้องอาศยัความรู้ความเชี�ยวชาญทางด้าน      
งานวศิวกรรม นอกจากนั +นบรษิทัยงัต่อยอดธุรกจิ ในส่วนงานธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์ดว้ยผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร 
ของบรษิัทย่อย 2 แห่ง ได้แก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จํากดั ให้บรกิารสถานพยาบาลศูนย์ไตเทยีม ซึ�งใหบ้รกิาร
ฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีมใหก้บัผูป้ว่ยโรคไตเรื+อรงัระยะสดุทา้ย โดยธุรกจินี+ต่อยอดมาจากประสบการณ์ และความชํานาญ
ในการใหบ้รกิารตดิตั +ง และบาํรุงรกัษาระบบบาํบดันํ+าบรสิทุธิ Fสาํหรบัหน่วยไตเทยีม ที�ดําเนินการโดยบรษิทั เออรว์งิ คอร์
ปอเรชั �น จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เช่นกนั และบริษัทย่อยอีกบริษัท ได้แก่ บริษัท เมดิคอล วิชั �น จํากัด 
ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์อุปกรณ์ และเครื�องมอืทางการแพทย ์ปจัจุบนับรษิทัแห่งนี+ประกอบธุรกจิหลกัในการ
จาํหน่ายและตดิตั +งระบบท่อลมรบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑ ์

โดยสรุปแลว้ผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทัสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่  

1) จดัจาํหน่าย ปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F 
2) จดัจาํหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั +งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F 
3) การใหบ้รกิารดแูลบาํรุงรกัษาระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F 
4) การใหบ้รกิารสถานพยาบาลศนูยไ์ตเทยีม  
5) จดัจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย ์ 

 ทั +งนี+ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fสามารถแยกไดเ้ป็น 3 ประเภท 1. ผลติภณัฑ์
และอุปกรณ์สาํหรบัการกรอง (Filtration) 2. ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์สาํหรบัฆ่าเชื+อ (Disinfection) และ 3. ผลติภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์อื�นๆ โดยมรีายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�สาํคญัมดีงันี+ 

 

ผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณ์สาํหรบัการกรอง (Filtration) 
 

 
Fleck Automatic Control Valve For 
Water Treatment 

 
 
 
 

 
Fleck ชุดวาวลค์วบคุมแบบลา้ง
อตัโนมตั ิ
 

 
Water Care Water Treatment Plant 
Package System  

  
Water Care ระบบปรบัสภาพนํ+า
อตัโนมตั ิ 

 
DMI 65 Super Deiron /Manganese 
Filter Media 
 

  
DMI 65 สารกรองจาํกดัสนิมเหลก็ 
ประสทิธภิาพสงู 
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All Kind of Liquid Filtration For 
Every Industrial Application 

 
 
 
 

 
ศยูน์รวมเครื�องกรองของเหลวสาํหรบั
ทุกอุตสาหกรรม 
 

 
Everpure Water Purification 
System For Food & Beverage 
Business 

 
 
 
 

 
 
Everpure ระบบเครื�องกรองนํ+า 
สาํหรบัธุรกจิรา้นอาหาร&เครื�องดื�ม 
 
 

 
 
Claris Water Filter For Coffee 
Application 

 
 
 
 

 
 
Claris เครื�องกรองนํ+าสาํหรบัธุรกจิ
กาแฟ 
 
 

 
Everpure Reverse Osmosis 
System For Food & Beverage 
Service  

 
 
 
 

 
Everpure ระบบเครื�องกรองนํ+า R/O 
สาํหรบัธุรกจิบรกิารอาหารและ
เครื�องดื�ม 
 
 

 

ผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณ์สาํหรบัฆ่าเชื'อ (Disinfection)  

 
 
 
VIQUA UV Disinfection For 
Commercial Use 

 
 
 
 

 

VIQUA เครื�องฆา่เชื+อดว้ยแสงยวูี
สาํหรบันํ+าในพาณิชยกรรม 

 
 

 
VIQUA SM  UV Disinfection For 
Industrial Use 

  

VIQUA เครื�องฆา่เชื+อดว้ยแสงยวูี
สาํหรบันํ+าในอุตสาหกรรม 
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ATG UV System For Water & 
Waste Water Application   
 

 
 
 
 

 

ATG เครื�องฆา่เชื+อดว้ยแสงยวูสีาํหรบั
นํ+าในกระบวนการผลติและนํ+าเสยี 

 

 
 
ATG SX  UV System for Water 
&Waste Water Application 
 
 

 
 
 

 

ATG เครื�องฆา่เชื+อดว้ยแสงยวูสีาํหรบั
นํ+าในกระบวนการผลติและนํ+าเสยี 

 

 
 
 
Biosure High Concentration 
Ozonated Water For Foods & 
Beverage Industrail 
 

  

Biosure เครื�องผลตินํ+าโอโซนเขม้ขน้
สาํหรบัอุตสาหกรรมอาหาร 

 

 
 
Biospin High Concentration  
Ozonated Water For Comercial 
Laundy Application  
 

 
 
 
 
 
 

 

Biospin เครื�องผลตินํ+าโอโซนเขม้ขน้
สาํหรบัอุตสาหกรรมซกัผา้ 

 
Biowell  High  Concentration  
Ozonated Water For Medical 
Service 
 

  

Biowell เครื�องผลตินํ+าโอโซนเขน้ขน้
สาํหรบังานบรกิารทางการแพทย ์

 

 
+HOCL Slightly Acidic Electrolyzed 
Water  
 
 

                     

 
+HOCL  เครื�องผลติกรดไฮโปรคลอรสั
อย่างอ่อนสาํหรบัการฆา่เชื+อใน
อุตสาหกรรม 
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อื -นๆ 

Waterlogic  High performance 
Hot/Cold water dispenser.         

Waterlogic fire wall technology 
is only water purification system 
that has been tested and 
certified  to met international 
requirement of NSF 
international & WHO 
(World  health  organization). 

 
 
 
 

Waterlogic  High 
performance Hot/Cold 
water dispenser.      

Waterlogic  Fire  wall 
technology ไดผ่้านการ
ทดสอบและรบัรอง
ประสทิธภิาพจากหน่วยงาน 
NSF international  & 
องคก์ารอนามยัโลก(WHO) 

 

 
CELLI  COUNTER BEVERAGE  
DISPENSER 
 
 

 
 
 
 

 
CELLI  เครื�องจ่ายเครื�องดื�ม
แบบตั +งบน Counter 

 
CELLI   DROP IN  BEVERAGE  
DISPENSER 
 
 

 
 
 
 

 
CELLI  เครื�องจ่ายเครื�องดื�ม
แบบฝังลงบนแท่นวาง 
 
 

 
Wisy   Rainwater Harvesting 
System 
 
              

 
Wisy  ระบบเกบ็เกี�ยวนํ+าฝน
เพื�อการอนุรกัษ์นํ+า 
 
 

 
Promed  Ozone Generator 
 

   

 

 
Promed   เครื�องผลติโอโซนแก๊ส
สาํหรบัใชด้บักลิ�น 
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KT MEDICAL SERVICE 
Dialysis center  

 

   

 
 
 

 
คลนิิกเฉพาะทางดา้นเวช
กรรมไตเทยีม บรกิารฟอก
เลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีม  
 
 
 

 
Telecom   Pneumatic Tube 
Carrier System 
 
 

 

 

 
 

 
ระบบท่อลมรบั-สง่เอกสารและ
พสัดุภณัฑ ์
 
 
 
 

 
บรษิทัมผีลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�ใชเ้ทคโนโลยทีนัสมยั ซึ�งสามารถช่วยในกระบวนการบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fและ

สามารถควบคุมคุณภาพของนํ+าไดต้ามที�ตอ้งการโดยบรษิทัสามารถออกแบบการใชง้านของระบบการบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ F
ที�หลากหลายเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ซึ�งขอบเขตในการออกแบบระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fบรษิทัจะตอ้งเริ�ม
ตั +งแต่การศกึษาถงึแหล่งที�มาของนํ+าดบิเพื�อใหท้ราบถึงสารประกอบต่างๆที�มอียู่ในนํ+าดบิแลว้บรษิทัจะนําเทคโนโลยใีน
การบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fมาปรบัสภาพคุณภาพนํ+าให้มคีวามบรสิุทธิ Fตามที�ลูกค้าต้องการ ซึ�งสามารถแสดงใน Diagram 
ดา้นล่างนี+ 

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

นํ+าดบิ กระบวนการ นํ+าประปา กระบวนการ นํ+าบรสิทุธิ F 

กระบวนการทางเทคนิค 
แบบ Micro Filtration 
แบบ Ultra Filtration 
แบบ Nano Filtration 
แบบ Reverse Osmosis 

 

กระบวนการบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F    
แบบPrimary Treatment process 

กระบวนการบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F
แบบSecondary Treatment 
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 บริษัทจะทําการศึกษาคุณสมบตัิของนํ+าจากแหล่งนํ+าดิบโดยนํานํ+าดิบที�ได้มาจากสถานที�ผลิตของลูกค้ามา
ทําการศึกษาในห้องทดลองตรวจสอบวิเคราะห์นํ+าของบริษัทเพื�อค้นหาสารปนเปื+อนและสิ�งเจือปน โดยเบื+องต้นถ้า
คุณภาพนํ+าดิบมีสิ�งเจือปนมากและตํ� ากว่ามาตรฐานคุณภาพนํ+าประปาที�องค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization) ไดก้าํหนดไว ้จะตอ้งผ่านกระบวนการบาํบดัแบบ Primary  Treatmentในการบาํบดันํ+าที�มสีิ�งเจอืปนอยู่นั +น
จะเริ�มจากระดบัความซบัซอ้นและความละเอยีดในการบําบดันํ+าจากน้อยไปหามาก ทั +งนี+กระบวนการทางเทคนิคที�ใชจ้ะ
ขึ+นอยู่กบัคุณภาพของนํ+าดบิของแต่ละพื+นที�ที�แตกต่างกนัซึ�งกระบวนการบําบดัแบบ Primary  Treatment จะปรบัสภาพ
คุณภาพนํ+าดบิใหเ้ทยีบเท่านํ+าประปา และจากกระบวนการบําบดัแบบ Secondary  Treatment จะปรบัสภาพคุณภาพนํ+า
จากนํ+าประปาเป็นนํ+าบริสุทธิ Fที�มีคุณสมบตัิตามวตัถุประสงค์ที�ลูกค้าต้องการนําไปใช้ต่อไป ซึ�งเทคโนโลยีที�บริษัทใช้
สามารถเรยีงลาํดบัตามความละเอยีดของการกรองนํ+าจากสารปนเปื+อนไดด้งันี+ 

 แบบ Micro Filtration 
 เป็นเทคโนโลยกีารกรองดว้ยเมมเบรนที�มรีูพรุนขนาด 0.1 ไมครอน ทําใหส้ามารถกรองสารปนเปื+อนที�มขีนาด
ใหญ่กว่า 0.1 ไมครอนได ้อาท ิทราย สารแขวนลอย และแบคทเีรยีต่าง ๆ ไดเ้กอืบหมด อกีทั +งยงัสามารถกรองไวรสัได ้

 แบบ Ultra Filtration 
 เป็นเทคโนโลยกีารกรองดว้ยเมมเบรนที�มรีพูรุนขนาด 0.01 ไมครอน ทาํใหส้ามารถกรองสารปนเปื+อนที�มขีนาด
ใหญ่กว่า 0.01 ไมครอนได้ ซึ�งขนาดละเอยีดกว่าการกรองด้วยระบบ Micro Filtration ทําให้สามารถกรองทราย           
สารแขวนลอย และแบคทเีรยี ไวรสั และสารอนิทรยีท์ั +งหลาย อาท ิโปรตนีและไขมนัต่างๆไวไ้ดห้มด 

 แบบ Nano Filtration 
 เป็นเทคโนโลยกีารกรองด้วยเมมเบรนที�มรีูพรุนขนาด 0.001 ไมครอน ทําให้สามารถกรองสารปนเปื+อนที�มี
ขนาดใหญ่กว่า 0.001 ไมครอนได ้ซึ�งขนาดละเอยีดกว่าการกรองดว้ยระบบ Micro และ Ultra Filtration ทําใหส้ามารถ
กรองทราย สารแขวนลอย และแบคทเีรยี ไวรสั สารอนิทรยีท์ ั +งหลาย เกลอืและแร่ธาตุบางสว่น  

แบบ Reverse Osmosis 
 เป็นเทคโนโลยกีารกรองดว้ยเมมเบรนที�มรีูพรุนขนาด 0.0001 ไมครอน ทําให้สามารถกรองสารปนเปื+อนที�มี
ขนาดใหญ่กว่า 0.0001 ไมครอนได้ ระบบการกรองด้วย Reverse Osmosis สามารถกรอง แบคทีเรยี ไวรสั และ
สารละลาย อาท ิปรอท ตะกั �ว หรอืโลหะหนกัชนิดต่างๆ ที�เจอืปนอยู่ในนํ+าออกได ้   

สาํหรบักระบวนการและวธิกีารบาํบดันํ+าดบิเบื+องตน้ (Pre-treatment) นั +นอาจจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยแีบบเดยีวหรอื
แบบผสมที�มากกว่าหนึ�งวิธีดงัที�อธิบายข้างต้นในการบําบดันํ+าดิบให้มีคุณภาพเทียบเท่ากบันํ+าประปาทั +งนี+ขึ+นอยู่กบั
คุณภาพของนํ+าดบิที�นํามาบําบดัเช่น ในกรณีพื+นที�ตั +งโรงงานของลูกค้าอยู่ในพื+นที�ที�มรีะบบประปาไหลผ่านแต่คุณภาพ
ของนํ+าประปาในแต่ละพื+นที�มคุีณสมบตัแิตกต่างกนั ดงันั +น หากนํานํ+าประปาที�ยงัไม่ผ่านการบําบดัใหเ้หมาะสมกบัการใช้
งานของเครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ใชใ้นกระบวนการผลติอาจทําใหก้ารทํางานของเครื�องจกัรและอุปกรณ์ชํารุดเสยีหายได้
ดงันั +นจงึมคีวามจาํเป็นที�ตอ้งใชเ้ทคโนโลยดีงักล่าวขา้งตน้ทั +งแบบเดยีวหรอืแบบผสมในการบาํบดัซํ+าจนใหเ้กดิเป็นนํ+าบรสิุทธิ F
ที�มคุีณสมบตัติามความตอ้งการของแต่ละอุตสาหกรรมและ/หรอืมาตรฐานตามกระทรวงสาธารณสขุ 

ในเบื+องตน้ทางกระทรวงสาธารณสขุมกีารกาํหนดนํ+าบรโิภคและเครื�องดื�มเป็นอาหารควบคุมเฉพาะและกําหนด
คุณภาพและเงื�อนไข วธิกีารผลติซึ�งนํ+าบรโิภคจะต้องมคุีณภาพและมาตรฐานประกอบไปดว้ย คุณสมบตัทิางฟิสกิส ์เช่น  
มค่ีา pH อยู่ระหว่าง 6.5 - 8.5 ไม่มกีลิ�นแต่ไม่รวมถงึกลิ�นคลอรนี มคีวามขุ่นไม่เกนิ 5.0 ซลิกิาสเกล สตี้องไม่เกนิ 20    
ฮาเซนยนิูต สว่นทางดา้นเคมคีวรมคุีณสมบตั ิเช่น ปรมิาณสารทั +งหมด (Total Solid) ไม่เกนิ 500 มลิลกิรมั ต่อนํ+าบรโิภค 
1 ลติร สารหนู โครเมยีม แมงกานีส เงนิ ไม่เกนิ 0.05 มลิลกิรมั ต่อนํ+าบรโิภค 1 ลติร และอื�นๆ เป็นต้น ส่วนคุณสมบตัิ
เกี�ยวกบัจุลนิทรีย์ระบุว่า บกัเตรชีนิดโคลิฟอร์ม ต้องน้อยกว่า 2.2 ต่อนํ+าบริโภค 100 มิลลิลิตร และไม่มบีกัเตรีชนิด       
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อ.ีโคไล และจุลนิทรยีอ์ื�นๆที�ทาํใหเ้กดิโรค ดงันั +นในบางกรณีจงึมกีารใชร้ะบบการฆ่าเชื+อในนํ+าซึ�งทําใหเ้กดิโรค โดยอาศยั
เทคโนโลยกีารฆา่เชื+อดว้ยรงัส ีUltraviolet ที�ไดร้บัการรบัรองคุณภาพระดบัสากล (Validated UV system) หรอืใชเ้ครื�อง
ผลิตโอโซนนํ+าที�สามารถกําจัดเชื+อโดยไม่มีสารตกค้างที�เป็นพิษต่อสิ�งแวดล้อมหรือเครื�องผลิตกรดไฮโปรคลอรัส               
อย่างอ่อน(+HOCL) ซึ�งเป็นสารออแกนิคที�มฤีทธฆิา่เชื+อโดยธรรมชาต ิ

อย่างไรกด็ใีนแต่ละอุตสาหกรรมมาตรฐานในการบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fจะมคีวามความแตกต่างกนัในอกีระดบัหนึ�ง 
โดยส่วนใหญ่จะมมีาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุขเป็นพื+นฐานหลกั ซึ�งผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ
บําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fที�บรษิัทนําเขา้จะมมีาตรฐานต่างๆที�กําหนดไว้ แล้วแต่จุดประสงค์ในการนําไปใช้บําบดันํ+าซึ�งเป็น
มาตรฐานที�ได้ยอมรบัตามหลกัสากล โดยมาตรฐานของผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ F            
ที�บรษิทันําเขา้และเป็นตวัแทนในการจาํหน่ายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกัตามอุตสาหกรรมดงันี+ 

 
มาตรฐานทีdเกีdยวข้องกบัอาหารและเครืdองดืdม 

มาตรฐาน NSF Standard  

NSF เป็นองคก์รอสิระที�เป็นกลางที�ไม่ประสงคท์ํากําไร ซึ�งเป็นองคก์รที�จดัตั +งขึ+นในสหรฐัอเมรกิาเพื�อทําหน้าที�
ตรวจสอบ และรบัรองคุณภาพของสนิคา้ที�มผีลต่อสุขภาพของร่างกาย ซึ�งรวมถงึอาหารและนํ+า ปจัจุบนั NSF มบีุคลากร
และผูเ้ชี�ยวชาญที�ทาํหน้าที�ตรวจสอบสนิคา้ที�เกี�ยวกบัอาหาร, นํ+า และสิ�งแวดลอ้มที�ใหญ่ที�สดุในโลก และไดร้บัการยอมรบั
โดยทั �วไป ซึ�งผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fของบรษิทัที�ไดนํ้าเขา้จะผ่านมาตรฐานหลกั 
NSF Standard 3 หวัขอ้หลกัคอื มาตรฐานที� 42-ผลกระทบดา้นกายภาพ คอืการทดสอบประสทิธภิาพของเครื�องกรองนํ+า
ในการลดปรมิาณสารปนเปื+อนในนํ+าดื�มที�มผีลกระทบต่อรสชาต ิกลิ�น และความใสของนํ+าดื�ม มาตรฐานที� 53-ผลกระทบ
ดา้นสขุภาพ ทดสอบประสทิธภิาพเครื�องกรองนํ+าในการลดปรมิาณสารปนเปื+อนในนํ+าดื�มที�มอียู่มากมายหลายชนิด รวมถงึ
สารตะกั �ว แร่ใยหิน สารประกอบอินทรีย์ที�ระเหยได้ (Volatile Organic Compounds, VOCs) และสารกําจัดศัตรูพืช  
มาตรฐานที� 55-การบาํบดันํ+าทางจุลชวีวทิยาดว้ยแสงอุลตรา้ไวโอเลท็  
 

มาตรฐาน FDA Standard 
 FDA เป็นองคก์รของภาครฐัจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ทาํหน้าที�ปกป้องสุขภาพของผูบ้รโิภคโดยใหค้วามมั �นใจ
ว่าอาหารและเครื�องดื�มมคีวามปลอดภยัในทางดา้นสขุาภบิาล รวมไปถงึวคัซนีและผลติภณัฑท์างชวีภาพอื�นๆ ผลติภณัฑ์
และอุปกรณ์ทางการแพทยส์าํหรบัที�ใชก้บัประชาชนจะมคีวามปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ ซึ�งผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fของบรษิัทนั +นจะเป็นผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เหมาะสมในการบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ F 
ในเชงิอุตสาหกรรมการผลติที�เกี�ยวขอ้งกบัอาหารและยา 
 
 มาตรฐานทีdเกีdยวขอ้งกบัการให้บริการทางการแพทยโ์ดยเฉพาะในศนูยไ์ตเทียม 

มาตรฐานของ The Association for the Advancement of Medical Instrumentation (AAMI 
Standard) 

AAMI เป็นหน่วยงานอสิระที�ไม่ไดแ้สวงหากาํไร ซึ�งเป็นการร่วมมอืระหว่างผูเ้ชี�ยวชาญที�เกี�ยวขอ้งกบัเทคโนโลยี
ทางการแพทยท์ี�หลากหลายเพื�อที�จะนําไปพฒันาในการจดัการศูนยบ์รกิารดูแลสุขภาพในชุมชนใหด้ขีึ+น ประกอบกบัการ
ให้ขอ้มูลวธิีปฏิบตัิและวิธกีารใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ที�ได้มาตรฐาน ซึ�งAAMI มมีาตรฐานที�ใช้ในการปฏิบตัิใน              
ศนูยไ์ตเทยีมและระดบัคุณภาพของระบบผลตินํ+าบรสิทุธิ F 
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มาตรฐาน European Pharmacopoeia 
European Pharmacopoeia เป็นอกีหนึ�งมาตรฐานที�ใช้ในการปฏบิตัิในศูนย์ไตเทยีม และระดบัคุณภาพของ     

นํ+าบรสิทุธิ Fที�ใชใ้นกลุ่มประเทศยุโรป ซึ�งจะมคีวามคลา้ยคลงึกบัมาตรฐาน AAMI 
 

มาตรฐานของสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 

สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยไดม้ขีอ้แนะนําเวชปฏบิตักิารลา้งไตโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครื�องฟอกเลอืด พ.ศ. 
2557 ซึ�งหนึ�งในมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้บรกิารของบรษิัทคอืระบบนํ+าบรสิุทธิ F โดยมาตรฐานที�กําหนดได้ระบุไว้
คร่าวๆดงันี+ 

1. ระบบผลิตนํ+าบริสุทธิ F เช่นการออกแบบระบบจ่ายนํ+าบริสุทธิ Fต้องคํานึงถึงการป้องกนัไม่ให้เชื+อก่อตัวได้
โดยง่าย การเดนิท่อควรเป็นชนิดไหลวนกลบัท่อตอ้งไม่มปีลายปิด(dead end)เพื�อไม่ใหม้นํี+าขงัคา้งนิ�งอยู่ในระบบ วสัดุที�
ใชท้าํท่อตอ้งเป็นวสัดุปลอดสนิม ผวิดา้นในเรยีบ และทนต่อสารฆา่เชื+อโรค 

2. การควบคุมคุณภาพมาตรฐานระบบนํ+าบรสิุทธิ F โดยต้องสามารถตรวจสอบคุณภาพนํ+าบรสิุทธิ Fและคุณภาพ
อุปกรณ์ในระบบผลตินํ+าบรสิทุธิ Fและตอ้งมกีารฆา่เชื+อของระบบนํ+าบรสิทุธิ Fเป็นประจาํไดอ้ย่างสมํ�าเสมอ 

 
ขั kนตอนในการให้บริการลูกค้าของบริษทัประกอบด้วย  

1. การสาํรวจและเกบ็ข้อมูล (Survey & Data Collection)  
เขา้สํารวจตรวจสอบสถานที� โครงสรา้งของอาคาร แหล่งนํ+าดบิ ระบบนํ+าทิ+ง ระบบไฟฟ้า และ จุดรบันํ+า โดย

บรษิทัจะนํานํ+าดบิที�เกบ็มาเป็นตวัอย่างมาตรวจคุณภาพในหอ้งปฏบิตักิารของบรษิทัเพื�อวเิคราะหป์รมิาณสารปนเปื+อน
ทางเคม ีเช่น ค่า pH ของนํ+า และสิ�งเจอืปนต่างๆ  

2. การประเมินความต้องการของลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย (Estimated Demand) 
สอบถามถงึความตอ้งของผูใ้ชแ้ละจุดประสงคใ์นการใชเ้พื�อบรโิภคและอุปโภค จาํนวนผูใ้ช ้และปรมิาณในการใช้

เพื�อที�จะวเิคราะหห์าปรมิาณนํ+าบรสิทุธิ Fไหลออกจากระบบ (Flow Rate)ที�ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานที�ลกูคา้ตอ้งการ 
3. การวิเคราะหแ์ละมาตรฐานสากลที -เกี -ยวข้องกบัลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย (Analysis &International 

Standard)  
วเิคราะห์ขอ้กําหนดมาตรฐานต่างๆที�เหมาะสมกบัลูกค้าโดยยดึความต้องการของผู้ใช้เป็นหลกัประกอบกบั

มาตรฐานที�ไดย้อมรบัจากองคก์รต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านหรอืและเป็นที�ยอมรบัในอุตสาหกรรมของผูใ้ช ้
4. การออกแบบระบบ (System Design) 
ออกแบบระบบที�จะมาใช้กับผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆให้เกิดความสะดวกในการใช้และง่ายต่อการ

ควบคุมดแูล เช่น งานวางระบบควบคุมไฟฟ้า งานวางระบบท่อนํ+า และ อื�นๆ 
5. การนําเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Product & Service)  
นําเสนอผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์อื�นที�เกี�ยวขอ้งและรวมไปถงึการใหบ้รกิารทั +งในการตดิตั +งและบรกิารหลงัการขาย 

โดยช่วยลูกค้าในการวางแผนการบํารุงดูแลรกัษาระบบ โดยคาดการณ์จากปริมาณการใช้ของผู้ใช้ จํานวนผู้ใช้ และ
กาํหนดระยะเวลาที�เหมาะสมในการบาํรุงดแูลรกัษาระบบใหแ้ก่ลกูคา้ 

6. การติดตั 'งและการทดสอบ (Installation testing & commissioning) 
หลงัจากนําเสนอตวัผลติภณัฑ์และระบบ บรษิัทจะทําการติดตั +ง และทดสอบระบบ ซึ�งระยะในการติดตั +งและ

ทดสอบจะมคีวามแตกต่างกนัในประเภทของงานตดิตั +งดงันี+ 
สาํหรบักลุ่มเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั ระยะเวลาตดิตั +งและทดสอบระบบโดยเฉลี�ยประมาณ 3 ชั �วโมง 
สาํหรบักลุ่มอุตสาหกรรม ระยะเวลาตดิตั +งและทดสอบระบบโดยเฉลี�ยประมาณ 7วนั ถงึ 45 วนั 
สาํหรบักลุ่มทางการแพทย ์ ระยะเวลาตดิตั +งและทดสอบระบบโดยเฉลี�ยประมาณ 3 ถงึ 7 วนั  
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7. ตรวจสอบคณุภาพนํ' า 
บรษิทัสามารถใหบ้รกิารในการตรวจสอบคุณภาพนํ+าโดยการบรกิารดงักล่าวจะขึ+นอยู่กบัความตอ้งการของลกูคา้ 

โดยบรษิทัจะนําสง่ตวัอย่างนํ+าหลงัจากตดิตั +งและทดสอบระบบไปยงัองคก์รอสิระเป็นผูต้รวจสอบที�สามารถรบัรองผลได ้
8. การบริการหลงัการขายและดแูลรกัษาระบบ 
บรษิทัสามารถใหบ้รกิารโดยมแีผนงานตามระยะเวลาในการเขา้ดูแลรกัษาระบบที�ชดัเจนซึ�งเหมาะสมแก่ลูกคา้ ในการ

วางแผนงานในอนาคต พรอ้มทั +งมรีะบบ Call Center ที�ลกูคา้สามารถโทรตดิต่อไดต้ลอด 24 ชั �วโมง ครอบคลุมทุกภูมภิาค 

ขั +นตอนการใหบ้รกิารของบรษิทัดงักล่าวขา้งต้นจะมคีวามแตกต่างตามความต้องการของลูกคา้ซึ�งสามารถแบ่ง
ออกไดต้ามลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั 3 ประเภท คอื 

1. การจดัจาํหน่าย ปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบที �เกี �ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ าใหบ้รสิทุธิ% 
ลูกคา้มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดถีงึระบบที�ลูกคา้ต้องการว่าควรมผีลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ประเภทใดและ

ชนิดใดที�เหมาะสมแก่แหล่งนํ+าดบิที�ตั +งทําการของลูกคา้ซึ�งขั +นตอนการใหบ้รกิารของบรษิัทจะเริ�มต้นตั +งแต่การนําเสนอ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ตดิตั +งและการทดสอบ และการวางแผนงานใหบ้รกิารดูแลรกัษา ปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบ หรอื
จดัจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ใหแ้ก่ลกูคา้ 

 
2. การจดัจาํหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบ และตดิตั  งระบบที �เกี �ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ าใหบ้รสิทุธิ% 
ลูกค้าต้องการความรู้ความเชี�ยวชาญของบริษัทในการวิเคราะห์ถึงแหล่งนํ+าดิบและคุณภาพของนํ+า         

ที�ตั +งทาํการของลกูคา้ โดยมขี ั +นตอนการใหบ้รกิารของการสาํรวจและเกบ็ขอ้มลูจนถงึการวางแผนงานใหบ้รกิารดูแลรกัษา
ระบบดงัที�กล่าวไวข้า้งตน้ 

3. การใหบ้รกิารดแูลบาํรุงรกัษาระบบ 
นอกจากแผนงานเข้าดูแลรกัษาระบบที�ได้วางไว้กบัลูกค้า ในกรณีฉุกเฉินลูกค้าสามารถติดต่อ Call 

Center ของบริษัทได้ตลอด 24 ชั �วโมง เพื�อแจ้งถึงปญัหาและบริษัทจะทําการจดัส่งพนักงานฝ่ายเทคนิคบรกิารเข้า
ตรวจสอบระบบ 

 
2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธก์ารแข่งขนั 

จากประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกจิมาถงึ 21 ปี บรษิทัไดก้าํหนดกลยุทธก์ารแขง่ขนัเพื�อรกัษาความสามารถใน
การแขง่ขนั และดาํรงความเป็นผูนํ้าในตลาดที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ F ซึ�งปจัจยัในการประสบความสาํเรจ็
ของบรษิทัมดีงัต่อไปนี+ 

 
1) กลยุทธด้์านผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1.1 ผลิตภณัฑที์ -มีคณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
บรษิทัไดด้าํเนินธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ+าเป็นระยะเวลามาถงึ 21 ปี อกีทั +งเป็นผูนํ้าเขา้ผลติภณัฑแ์ละ

อุปกรณ์ที�มคุีณภาพและหลากหลาย บรษิทัมุ่งมั �นที�จะดาํรงความเป็นผูนํ้าโดยการใหบ้รกิารอย่างมอือาชพีทั +งก่อนและหลงั
การขาย โดยใหค้วามสาํคญักบัการอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัใหต้ระหนักถงึความพงึพอใจของลูกคา้และผูท้ี�จะ
มาใช้บรกิารของลูกค้าเป็นหลกั ทําใหบ้รษิัทมทีมีงานที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะสามารถให้คําแนะนําและแก้ไขปญัหา
ใหแ้ก่ลูกคา้โดยคํานึงถงึโอกาสทางธุรกจิของลูกคา้และต้นทุนการผลติที�มปีระสทิธภิาพ จากที�บรษิทัตระหนักดถีงึความ
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ตอ้งการของลกูคา้ทาํใหบ้รษิทัมคีวามสมัพนัธท์ี�ด ีและใกลช้ดิกบัลกูคา้เสมอมา อกีทั +งตลอดระยะเวลาที�ผ่านมาบรษิทัไดม้ี
การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ วิธีปฏิบตัิต่อลูกค้า กระบวนการและวิธีการผลิตใหม่ๆที�ทนัสมยัสําหรบัระบบที�
เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fอยู่สมํ�าเสมอโดยเป็นองคค์วามรูท้ี�บรษิทัสะสมประสบการณ์มาและการร่วมมอืจากผู้
จําหน่ายหลกัจากต่างประเทศ ส่งผลให้บรษิัทได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้าเดมิและลูกคา้ใหม่มาอย่างต่อเนื�อง อกีทั +ง
บรษิัทยงัมุ่งเน้นที�จะค้นคว้าผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เพื�อที�จะมาเสรมิสร้างกระบวนการผลติที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าให้
บรสิทุธิ Fอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื�อง 

 

1.2 การส่งมอบงานที -ตรงต่อเวลาและเชื -อถือได้ 

บรษิทัเป็นทั +งผูนํ้าเขา้ ผู้ตดิตั +งและจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ+าที�หลากหลาย 
โดยมีทีมงานตั +งแต่ออกแบบระบบ ติดตั +ง ทดสอบไปจนถึงการให้บริการบํารุงรกัษาภายหลงัการติดตั +งแล้ว และมี
ประสบการณ์ในการใหบ้รกิารลกูคา้ทั +งหน่วยงานภาครฐั และเอกชน ซึ�งงานตดิตั +งและการใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาของบรษิทั
นั +น บรษิทัจะคาํนึงกาํหนดระยะเวลาสง่มอบที�ลกูคา้กาํหนดไวเ้พื�อมใิหล้กูคา้มผีลกระทบจากการเสยีโอกาสทางธุรกจิโดย
บริษัทจะมีการทําสญัญาเริ�มเขา้ติดตั +งและระยะเวลาส่งมอบอย่างชดัเจน อีกทั +งช่วยลูกค้าวางแผนระยะเวลาในการ
ใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาระบบเพื�อมใิหก้ระบวนการผลติตดิขดัหรอืมผีลกระทบต่อคุณภาพสนิคา้จากการผลติ 

 
2) กลยุทธด้์านราคา 

บรษิัทมนีโยบายกําหนดราคาที�สามารถแข่งขนัไดใ้นธุรกจิ โดยมุ่งเน้นการบรหิารต้นทุนที�มปีระสทิธภิาพของ
ลกูคา้เพื�อลดอตัราการสญูเสยีจากการผลติที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fใหน้้อยที�สุด อกีทั +งผลติภณัฑส์นิคา้ที�มี
การรบัประกนัการใชง้านพรอ้มทั +งบุคลากรพรอ้มที�จะใหบ้รกิารหลงัการขายในส่วนการบรกิารดูแลและบํารุงรกัษาระบบ 
ซึ�งเป็นปจัจยัหลกัในการกําหนดราคาของบรษิทั โดยปจัจุบนับรษิทัจะพจิารณากําหนดราคาบวกเพิ�มกําไรส่วนต่างจาก
ต้นทุนประกอบไปด้วย ราคาผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆที�ใช้ในการประกอบและติดตั +ง ความยากง่ายในงานติดตั +ง 
ช่วงเวลาที�ลูกคา้กําหนด และจํานวนบุคลากรที�ต้องใชใ้นการปฏบิตังิานในการใหบ้รกิารตดิตั +งหรอืดูแลบํารุงรกัษาระบบ 
พรอ้มทั +งพจิารณาประวตัแิละความสมัพนัธข์องลกูคา้แต่ละรายที�เคยมธีุรกรรมร่วมกนัมาในอดตี 

 
3) กลยุทธด้์านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่ายและให้การบริการ 
บรษิทัมชี่องทางการจาํหน่ายหลกัอยู่ 5 ช่องทาง เพื�อใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถงึความต้องการของลูกคา้ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ไดแ้ก่ 
3.1 จากลกูคา้เดมิ บรษิทัไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้เดมิทั +งในการตดิตั +งระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ F จดั

จาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ และบรกิารดแูลบาํรุงรกัษาระบบ โดยเฉพาะลกูคา้ที�เป็นลกัษณะ Franchise ที�มแีนวโน้ม
ในการขยายสาขาตามความเจริญเติบโตของเศรษฐกจิมหภาคของประเทศ และบริษัทได้มุ่งเน้นในการให้บริการที�มี
คุณภาพหลังการขายมาอย่างต่อเนื�องแก่ลูกค้าเดิม จึงทําให้ลูกค้าเดิมมีความพึงพอใจที�ดีต่อบริษัท และทําหน้าที�
การตลาดให้กบับรษิัทไปในตวัด้วยการบอกต่อลูกค้ารายใหม่ให้แก่บรษิัทหรอืในลกัษณะการสื�อสารแบบปากต่อปาก 
(Buzz Marketing) 

3.2 การเขา้ร่วมประมูลงานติดตั +งที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ+าใหบ้รสิุทธิ Fและระบบท่อลมรบั-ส่งเอกสารและ       
พสัดุภณัฑ ์จากเจา้ของโครงการโดยสว่นใหญ่จะเป็นงานโครงการของภาครฐั 

3.3 บรษิัทจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ผ่านตวัแทนที�เป็นผู้ประกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ+า         
ในลกัษณะของ OEM และใหบ้รกิารทั +งตดิตั +ง รวมถงึใหบ้รกิารดแูลรกัษาระบบหลงัจากการขาย แลว้แต่การเจรจาระหว่าง
บรษิทักบัตวัแทน  
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3.4 บรษิทัจะมทีมีงานฝา่ยขายที�จะพจิารณาและวเิคราะหก์ลุ่มลกูคา้เป้าหมาย และจะทาํการเสนอบรกิาร
แก่ลกูคา้ใหม่ โดยช่องทางนี+ถูกนํามาประยุกตใ์ชใ้นธุรกจิใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีมอกีดว้ย 

3.5 บริษัทเข้า ร่วมในงานการแสดงสินค้าอย่างต่อเนื� องเพื�อพบปะกับก ลุ่มลูกค้า เป้าหมาย                           
และผูป้ระกอบการรายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fเพื�อสรา้งพนัธมติรทางการคา้  

 
4) กลยุทธก์ารส่งเสริมการขาย 
บรษิทัเน้นการสง่เสรมิการขายใหท้ั +งกบัลกูคา้เดมิและลกูคา้ใหม่โดยวธิดีงันี+ 

4.1 บรษิทัทาํหน้าที�เป็นผูใ้หค้าํปรกึษาและออกแบบระบบนํ+าใหแ้ก่ลกูคา้ ใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจในตวั
ผลติภณัฑเ์พื�อการใชง้านที�ถูกตอ้งเหมาะสม โดยมบีุคลากรที�ใหค้าํแนะนําทางเทคนิคเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องลกูคา้  

4.2 นอกจากการให้บรกิารในพื+นที�กรุงเทพแล้ว บรษิัทยงัมศีูนย์หน่วยบรกิารทางเทคนิคที�ครอบคลุม 
ทางภาคเหนือตั +งอยู่ที�จงัหวดัลาํพนู ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตั +งอยู่ที�จงัหวดัขอนแก่น ภาคตะวนัออกตั +งอยู่ที�อําเภอเมอืง 
จงัหวดัชลบุร ีและภาคใต้ตั +งอยู่ที�อําเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ อําเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎรธ์านี และอําเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา ซึ�งบรษิทัสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดท้ั �วทุกภูมภิาคได ้ทั +งนี+บรษิทัมแีนวโน้มที�จะเพิ�มศูนยบ์รกิารในจงัหวดั 
ที�บรษิทัเลง็เหน็ถงึศกัยภาพในการบรกิารแก่ทั +งลกูคา้เดมิและลกูคา้ใหม่ 

4.3 บรษิทัมกีารขายสนิคา้และบรกิารในรปูของสญัญาเช่าทางการเงนิ เพื�อจบักลุ่มลูกคา้ที�มศีกัยภาพใน
การดาํเนินการแต่มเีงนิลงทุนหรอืงบประมาณที�จาํกดั โดยลกัษณะสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าทางการเงนิในระยะเวลา 5-8 ปี 

4.4 บรษิัทมกีารจดัอบรมใหแ้ก่พนักงานของลูกค้า เกี�ยวกบัวธิปีฏบิตัิการใช้งาน และ บํารุงดูแลรกัษา
ผลติภณัฑ ์และอุปกรณ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F  

 นอกจากนี+บรษิัทยงัมกีารหาลูกค้าในอนาคตเพื�อการดําเนินการธุรกจิในระยะยาวโดยสามารถแบ่งออกเป็น
ลกัษณะลกูคา้ไดด้งันี+ 

 สาํหรบักลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั (Commercial and Residential) บรษิทัเน้นการหาลูกคา้ที�มี
การขยายสาขาไม่ว่าจะเป็นรา้นของลกูคา้เองหรอืรา้นคา้จากแฟรนไชสก์ต็าม จะตอ้งมกีารวางระบบบาํบดันํ+าและใหไ้ดนํ้+า
ที�ตรงตามมาตรฐานที�บรษิัทแม่ของแต่ละแห่งกําหนด ซึ�งบรษิัทมคีวามสามารถในการดําเนินการติดตั +งระบบนํ+าให้ได้
ตามที�มาตรฐานที�ลกูคา้กาํหนด จงึทาํใหส้าขาที�เพิ�มขึ+นจาํเป็นตอ้งใชง้านบรกิารของบรษิทัต่อไป 

 สาํหรบักลุ่มบรกิารทางการแพทย ์(Medical Services) ที�ผ่านมาบรษิทัมภีาพลกัษณ์ที�ดแีละมปีระวตัผิลงานที�มี
คุณภาพและน่าเชื�อถอืจากการรบังานของสถานพยาบาลทั +งภาครฐัและเอกชน ทําใหบ้รษิทัมคีวามมั �นใจในการเขา้ไปหา
ลกูคา้เพิ�มมากขึ+น และสามารถนําประสบการณ์ในการประกอบธุรกจิตดิตั +งระบบนํ+าสาํหรบัหน่วยไตเทยีม และงานตกแต่ง
หน่วยไตเทยีม รวมถงึบุคลากรที�มปีระสบการณ์ในหน่วยไตเทยีม นํามาประยุกต์ใชใ้นการดําเนินกจิการหน่วยไตเทยีม
ของบริษัทเอง นอกจากนี+การที�มปีระวตัิผลงานที�มีคุณภาพและน่าเชื�อถือนั +นทําให้การนําเสนอผลติภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ 
ระบบท่อลม รบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑ ์สามารถนําเสนองานไดท้ั +งโรงพยาบาลรฐั และเอกชนอกีดว้ย  

 สาํหรบัลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบนํ+า(OEM) เดมินั +น บรษิทัไดท้ําหน้าที�เป็นผูจ้ดัจําหน่าย
สนิค้า โดยการนําเขา้สนิค้าจากต่างประเทศ และขายต่อไปยงัลูกคา้ในภาคอุตสาหกรรมหรอืผูท้ี�ประกอบธุรกจิด้านระบบนํ+า            
แต่ปจัจุบนั บรษิทัไดม้กีารจดัตั +งฝา่ยโครงการและนวตักรรม เพื�อขยายฐานลกูคา้ในกลุ่มนี+โดยการเจาะกลุ่มลกูคา้ที�มคีวาม
ตอ้งการเฉพาะดว้ยการออกแบบระบบบาํบดันํ+าสาํหรบังานตามสั �งและมลีกัษณะเฉพาะที�ลกูคา้ตอ้งการ (Special Order) 
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ลกัษณะลูกค้า 

สดัสว่นของรายไดส้ามารถแบ่งประเภทตามกลุ่มธุรกจิของลกูคา้ไดด้งัต่อไปนี+ 
                     (หน่วย:ลา้นบาท) 

รายไดต้ามกลุ่มลูกคา้ 

2557 2558 2559 

อตัราการ
เตบิโต 

ของกลุ่ม
ลูกคา้ ลา้นบาท สดัสว่น (%) ลา้นบาท สดัสว่น (%) ลา้นบาท สดัสว่น (%) 

1. กลุ่มธรุกจิอุตสาหกรรมและ
ผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ+า 74.67 20.70% 75.00 20.55% 98.16 24.89% 30.88% 

2. กลุ่มธรุกจิพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั 225.74 62.57%    212.78 58.31%    209.20 53.05% (1.68%) 

3. กลุ่มธรุกจิบรกิารทางการแพทย ์ 60.34 16.73% 77.13 21.14% 86.95 22.06% 12.73% 

รวมรายได ้ 360.75 100.00% 364.91 100.00% 394.31 100.00%   

อตัราการเตบิโต 19.11%   1.15%   8.06%   
 

 1) กลุ่มธรุกิจเพืdอการพาณิชยแ์ละทีdพกัอาศยั (Commercial and Residential)  

สําหรบัปี 2557– 2559 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยัคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
62.57 รอ้ยละ 58.13 และร้อยละ 53.05 ของรายไดร้วม ตามลําดบั โดยกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะอยู่ในธุรกจิอาหารและ
เครื�องดื�ม Food and Beverage เช่น รา้นอาหารที�มสีาขา(Food Chain) รา้นกาแฟ รวมถงึรา้นสะดวกซื+อ (Convenient 
Store) ที�มชีื�อเสยีงและตราสนิคา้ Brand Name ระดบัสากลทั +งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งลูกคา้กลุ่มนี+จะมคีวาม
ชดัเจนในเรื�องของมาตรฐานจากเจา้ของแฟรนไชส ์Franchise ที�กาํหนดคุณภาพของนํ+าบรสิทุธิ F และมาตรฐานผลติภณัฑ์
และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fที�มกีารยอมรบัจากสากล ประกอบกบัลกูคา้ใหค้วามสาํคญัในเรื�องของ
ความเสี�ยงที�อาจจะเกดิจากการเสยีโอกาสทางธุรกจิเป็นหลกั เพราะถา้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐานที�กําหนดไว้
อาจทาํใหเ้กดิปญัหาที�อาจจะเกดิขึ+นจากระบบผลตินํ+าและเป็นเหตุใหลู้กคา้ไม่สามารถใหบ้รกิารได ้โดยปกตลิูกคา้ที�เป็น
ลกัษณะของ Franchise จะมีแผนงานในการขยายสาขาที�ชัดเจนซึ�งจะระบุระยะเวลาแผนงานในการติดตั +งและ                 
การบํารุงรกัษาไว้ให้แก่บรษิทั ดงันั +นการให้บรกิารของบรษิัทจะมแีผนงานระยะเวลาการติดตั +งที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบนํ+า
เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารงานโครงการในสว่นอื�นๆของลกูคา้ ประกอบกบัใหค้าํแนะนําแก่ลกูคา้ระยะเวลาการเขา้มา
ดแูลและบาํรุงรกัษาระบบบาํบดันํ+าบรสิทุธิ F  

 

 2) กลุ่มอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํkา (Industrial and Original Equipment Manufacturer “OEM”) 

สาํหรบัปี 2557 – 2559  บรษิทัมรีายไดจ้ากกลุ่มอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ+า (OEM) คดิเป็น
สดัสว่น รอ้ยละ 20.70 รอ้ยละ 20.55 และรอ้ยละ 24.89 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยกลุ่มลกูคา้อุตสาหกรรมของบรษิทั
จะอยู่ในธุรกจิที�หลากหลาย ซึ�งผลติภณัฑ์อาจจะไม่เกี�ยวขอ้งกบัสนิคา้ประเภทนํ+าโดยตรงแต่อาจจะเป็นกระบวนการใน
การผลิตที�ต้องใช้ระบบนํ+าที�มีความบริสุทธิ Fเพียงพอ เช่น โรงงานผลิตเลนซ์แว่นสายตา โรงงานสิ�งทอ โรงงานผลิต
เคมีภัณฑ์  โรงงานผลติยา โรงงานผลิตเครื�องปรุงอาหาร ฯลฯ ซึ�งกลุ่มลูกค้านี+มีลกัษณะความต้องการเฉพาะอีกทั +ง
มาตรฐานระบบบําบดันํ+าให้บริสุทธิ Fยงัมคีวามหลากหลายขึ+นอยู่แต่ละอุตสาหกรรมที�กําหนด บริษัทมผีลิตภณัฑ์และ
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อุปกรณ์ที�ครอบคลุมถึงกลุ่มลูกค้าที�อยู่ในอุตสาหกรรมที�หลากหลาย ทั +งนี+ความต้องการของลูกค้ากลุ่มนี+ต้องการ
ผู้ประกอบการที�มีความเข้าใจระบบวศิวกรหลายด้าน เช่น ไฟฟ้า วทิยาศาสตร์เคมี เครื�องกล สิ�งแวดล้อม และอื�นๆ 
เพื�อที�จะมาให้คําแนะนําออกแบบในการวางระบบ และแนะนําอุปกรณ์เครื�องมอืที�เหมาะสมและถูกต้อง สําหรบัลูกค้า
ทางออ้มในกลุ่มอุตสาหกรรมบรษิทัจะมพีนัธมติรทางการคา้ที�เป็นผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ+า (OEM)เนื�องจากบรษิทัอาจ
ไม่มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัลูกคา้ หรอืผู้ประกอบการดา้นระบบนํ+า (OEM) เป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการต่างๆ ซึ�ง
รปูแบบการใหบ้รกิารและความรบัผดิชอบจะกาํหนดไวใ้นสญัญาระหว่างบรษิทัและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ+า (OEM)  

 

3) กลุ่มธรุกิจบริการทางการแพทย ์(Medical Services) 

สาํหรบัปี 2557 - 2559  บรษิทัมรีายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย(์Medical Services) คดิเป็นสดัส่วน 
รอ้ยละ 16.73 รอ้ยละ 21.14 และรอ้ยละ 22.06 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยบรษิทัไดม้กีารพฒันาผลติภณัฑข์องบรษิทั
และกระบวนการในการผลติใหเ้หมาะสมกบัศูนยใ์ห้บรกิารทางการแพทย์ เนื�องจากคุณภาพนํ+าบรสิุทธิ Fที�ออกจากระบบ
บาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fจาํเป็นตอ้งมมีาตรฐานเป็นที�ยอมรบัในกจิกรรมการดาํเนินงานขององคก์รทางการแพทย ์ซึ�งกลุ่มลกูคา้
ในธุรกิจบริการทางการแพทย์มีหลากหลาย เช่น ศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์บํารุงดูแลและรักษาผิวหนัง              
ศูนยค์วามงามและสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ จากประสบการณ์ที�ยาวนานรวมทั +งบรษิัทและผูบ้รหิารหลกั  
มคีวามรู้และความเขา้ใจทางเคมแีละระบบนํ+าบรสิุทธิ Fที�ใช้ทางการแพทย์ และกฎเกณฑ์มาตรฐานที�ออกโดยกระทรวง
สาธารณสุขเป็นอย่างด ีปจัจุบนับรษิทัใหค้วามสําคญัแก่กลุ่มลูกค้าที�เป็นโรงพยาบาลหรอืศูนย์ทางการแพทย์ที�เป็นทั +ง 
ของรฐับาลและเอกชนที�มศีูนย์ไตเทยีม ซึ�งบรษิทัเลง็เหน็กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวมคีวามซบัซอ้นของมาตรฐานในเชงิเทคนิค 
ทั +งการติดตั +งระบบ และจําเป็นต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจทางเคมเีป็นอย่างด ีซึ�งบรษิัทเน้นที�จะให้บรกิารแก่กลุ่มลูกค้า
ดงักล่าวแบบครบวงจรเพื�อที�จะเป็นฐานในการขยายการบรกิารใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ทางการแพทยอ์ื�นๆ ในอนาคต ปจัจุบนั
บรษิทัใหบ้รกิารออกแบบ ประกอบ ตดิตั +งและวางระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ F สาํหรบัการลา้งไตที�ไดม้าตรฐานสากลใหแ้ก่
โรงพยาบาลต่างๆ หรอื ศูนย์ไตเทยีม และให้บรกิารในการดูแลบํารุงรกัษาระบบเช่นเดยีวกนั ทั +งนี+บรษิทัได้มกีารผลติ
ผลติภณัฑ์เขม้ขน้สําหรบัการฟอกเลอืดด้วยเครื�องไตเทยีม (Dialysis Solution) เพื�อเป็นวตัถุดบิใหแ้ก่ลูกค้าเพื�อใช้ใน
กระบวนการลา้งไต และบรษิทัมผีลติภณัฑเ์ครื�องผลตินํ+าบรสิุทธิ Fพรอ้มระบบการฆ่าเชื+อแบบเคลื�อนที�ซึ�งอยู่ระหว่างการ
อนุมตัิจดสทิธบิตัรจากกรมทรพัย์สนิทางปญัญา เพื�อใช้ในศูนย์ไตเทยีมเพื�อใช้ทดแทนระบบหลกัในระหว่างการดูแล
บํารุงรักษาระบบ โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวมีความต้องการความเป็นมืออาชีพในระดับสูงเพราะผู้ควบคุมระบบคือ                
แพทย์และพยาบาล และผู้ใช้ระบบคอื ผู้ป่วยโรคไต นอกจากนี+ บริษัทยงัมกีารจดัจําหน่ายพร้อมให้บริการออกแบบ 
ประกอบ และตดิตั +งระบบใหแ้ก่ลกูคา้ในลกัษณะสญัญาเช่าทางการเงนิโดยมรีะยะเวลาสญัญาเช่า 5-8 ปี  

นอกจากนี+บริษัทยงัได้ต่อยอดความชํานาญในธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัศูนย์ไตเทียม โดยการจดัตั +งบริษัทใหม่ 
(บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั)ในการดําเนินธุรกจิใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีมใหก้บัผูป้่วยเรื+อรงัระยะ
สุดท้าย โดยในปี 2559 บรษิทัย่อยดงักล่าวเปิดดําเนินการ คลนิิกด้านเวชกรรมไตเทยีม ที�ย่านพฒันาการมรีายได้รวม
ทั +งสิ+น 5.78 ลา้นบาท รวมไปถงึการจดัตั +งบรษิทั เมดคิอล วชิั �น จํากดั ดําเนินธุรกจิจดัจําหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ทางการแพทยโ์ดยในปี 2559 บรษิทัจดัจําหน่ายระบบท่อลมรบั-ส่งเอกสารและพสัดุภณัฑ ์มรีายไดร้วมทั +งสิ+น 11.59 ลา้นบาท 
ซึ�งถอืเป็นการเริ�มกบัธุรกจิใหม่ที�ด ี
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สภาวะการแข่งขนั 

 สภาวะในการแข่งขนัในการจดัจําหน่ายพรอ้มออกแบบ ประกอบ ติดตั +งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าให้
บริสุทธิ F การให้บริการหลงัการขาย ดูแลและบํารุงรกัษาระบบและจดัจําหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ปรบัปรุง และ
ซ่อมแซมระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fสามารถแบ่งไดต้ามกลุ่มลกูคา้ได ้3 ประเภทตามดงันี+ 
 

1) กลุ่มธรุกิจเพืdอการพาณิชยแ์ละทีdพกัอาศยั (Commercial and Residential) 
 สภาวะการแข่งขนัในธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าให้บริสุทธิ Fเพื�อการพาณิชย์และที�พกัอาศยั 

บรษิทัมคีู่แข่งขนัจํานวนมากที�เป็นผูป้ระกอบการรายเลก็โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในธุรกจิบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fเพื�อที�พกัอาศยั 
ซึ�งผูป้ระกอบการบางสว่นไดม้กีารนําผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวกบัการบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fสาํหรบัเพื�อที�พกัอาศยัมาทาํ
ตลาดในกลุ่มเพื�อการพาณิชย ์เนื�องจากความไม่เขา้ใจของลูกคา้เรื�องความแตกต่างในประสทิธภิาพของผลติภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ในการบําบดันํ+าบรสิุทธิ Fระหว่างเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยันั +นมขีอ้จํากดัเฉพาะ ดงันั +นคุณภาพนํ+าจะไม่ได้
มาตรฐานและระยะเวลาในการทาํงานจะมอีตัราการชาํรุดสงู ในส่วนคู่แข่งที�เป็นผูป้ระกอบการที�มผีลติภณัฑแ์ละบรกิารที�
คลา้ยคลงึกบัของบรษิทันั +นจะเป็นบรษิทัขา้มชาตทิี�มตีวัแทนจดัจาํหน่ายในประเทศไทยแต่มหีน่วยบรกิารที�ไม่เพยีงพอต่อ
ความตอ้งการของลกูคา้ในการดแูลบาํรุงรกัษาระบบหลงัการขาย  

ปจัจัยหลักสําคัญในการให้บริการสําหรับตลาดเพื�อการพาณิชย์นั +นคือ ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และ               
งานบรกิารหลงัการขาย ซึ�งต่อมาไดถู้กพฒันาตามความตอ้งการของลกูคา้ที�ไดเ้รยีกรอ้งใหผู้ป้ระกอบการเขา้มาแกป้ญัหา
และสนับสนุนกระบวนการผลติผลติภณัฑ์ของลูกค้าให้มคีวามต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ  นอกจากนี+ระบบมาตรฐานต่างๆ          
ที�สาํคญัไดถู้กนํามาเป็นขอ้กําหนดจากคู่คา้หรอืเจา้ของแฟรนไชส ์Franchise เพื�อการควบคุมและตรวจสอบมาตรฐาน
สนิค้าในสาขาต่างๆของ Franchise ให้มมีาตรฐานเดยีวกนั ดงันั +นมาตรฐานต่างๆของคุณภาพนํ+าต้องได้การยอมรบั        
ในระดบัสากลและภายในประเทศ ประกอบกบับุคลากรที�มคีวามพรอ้มและมคีวามสามารถในการใหบ้รกิารหลงัการขายได้
ทั �วถงึทุกภูมภิาคที�สามารถกําหนดระยะเวลาไวอ้ย่างชดัเจนครอบคลุมทั �วทุกภูมภิาคของประเทศไทย จงึเปรยีบเสมอืน
เป็นอุปสรรคของผู้ประกอบการรายใหม่ๆที�จะเขา้มายงัในธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fในลกัษณะการ
ให้บรกิารแบบครบวงจร อกีทั +งบรษิัทมคีวามเชี�ยวชาญในการออกแบบ ประกอบและติดตั +งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ
บาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fที�คุณภาพนํ+าไดม้าตรฐานและผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ไดม้าตรฐานสากลและมหีอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบ
คุณภาพนํ+าเป็นของบรษิทัเอง ประกอบกบับรษิทัมกีารกําหนดระยะเวลาในการติดตั +งที�เป็นมาตรฐานทนัต่อแผนงานที�
ลกูคา้ไดก้าํหนด   

 

2) กลุม่อตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํkา (Industrial and Original Equipment Manufacturer “OEM”) 

สภาวะการแข่งขนัในกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการดา้นระบบนํ+า บรษิทัมคีู่แข่งอยู่จํานวนมากโดยส่วนใหญ่
จะเป็นผู้ประกอบการรายเล็กๆ ทั +งที�เป็นทั +งคู่แข่งและคู่ค้าของบริษัทที�เป็นผู้ประกอบการด้านระบบนํ+า (OEM) 
เนื�องจากว่าแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมขีอ้กาํหนดมาตรฐานเฉพาะในการบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F ประกอบกบัแต่ละกระบวนการ
ในการผลิตที�ใช้ระบบบําบดันํ+าให้บริสุทธิ F ก็มีมาตรฐานที�หลากหลาย อย่างไรก็ดี บริษัทเป็นผู้นําเข้าผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่างๆที�เกี�ยวกับระบบบําบัดนํ+าให้บริสุทธิ Fที�หลากหลาย รวมถึงเป็นตัวแทนในการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ ์             
และอุปกรณ์ยี�หอ้ชั +นนําจากต่างประเทศที�ครอบคลุมถงึกลุ่มอุตสาหกรรม ทําใหบ้รษิทัสามารถใหบ้รกิารแบบครบวงจรได ้
เช่น ออกแบบ ประกอบและตดิตั +งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fตามลกัษณะความตอ้งการของลูกคา้ หรอื
จดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์และอุปกรณ์ต่างๆ เนื�องจากสภาวะการแข่งขนัในกลุ่มอุตสาหกรรมมผีูป้ระกอบการหลายรายแต่             
มขีอ้จาํกดับางอย่างเช่น ไม่มผีลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�สามารถจะใหบ้รกิารไดท้นัท่วงทแีละไม่สามารถที�จะใหบ้รกิารหลงั
การขายไดอ้ย่างต่อเนื�อง เนื�องจากผูป้ระกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fรายอื�นๆ ไม่มคีวามสามารถใน
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การใหบ้รกิารดแูลบํารุงรกัษาระบบไดห้รอือยู่ในพื+นที�ที�ห่างไกลจากลูกคา้ ดงันั +นสภาวะการแข่งขนัจงึมลีกัษณะที�เกื+อกูล
และสนับสนุนซึ�งกนัและกนั ซึ�งบรษิัทอยู่ในสถานะที�สามารถให้บรกิารแบบครบวงจรที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าให้
บรสิทุธิ Fและสามารถใหบ้รกิารเฉพาะบางสว่นของระบบได ้เช่น ประกอบผลติภณัฑใ์นลกัษณะของ OEM ตดิตั +ง และ/หรอื 
จดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์และอุปกรณ์ สว่นการใหบ้รกิารหลงัการขายในการดแูลบาํรุงรกัษาระบบจะขึ+นอยู่กบัการต่อรองกบั
ผู้ประกอบการ บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของผู้ประกอบการทางด้านระบบนํ+าในลักษณะของ OEM ซึ�งบางครั +ง
ผู้ประกอบการมคีวามสมัพนัธ์อนัดต่ีอลูกค้าผู้ใช้ผลติภณัฑ์และบรกิาร(End User) โดยบรษิัทตระหนักดอียู่เสมอว่า
ผูป้ระกอบการที�เป็นลกัษณะ OEM เปรยีบเสมอืนเป็นตวัแทนของบรษิทั และบรษิทัมนีโยบายที�ชดัเจนกบัผูป้ระกอบการ
ดงักล่าวเพื�อพฒันาธุรกจิร่วมกนัในระยะยาว 
 

3) กลุ่มธรุกิจบริการทางการแพทย ์(Medical Services) 

สภาวะการแขง่ขนัในกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์บรษิทัมคีู่แข่งจํานวนน้อยเนื�องจากกลุ่มธุรกจิบรกิารทาง
การแพทยน์ั +นจะตอ้งมคีวามเขา้ใจในเทคโนโลยทีางการแพทยท์ี�ทนัสมยัอย่างต่อเนื�องและมาตรฐานที�กําหนดจากองคก์ร
ต่างๆ เช่น กระทรวงสาธารณสขุ และหน่วยงานและองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง ดงันั +นความรูแ้ละความเขา้ใจของผูป้ระกอบการใน
การออกแบบ ประกอบและติดตั +งระบบบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fอาจเป็นข้อจํากดัของผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที�ไม่สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทยไ์ด ้ประกอบกบัในสาขาบรกิารทางการแพทยท์ี�ต้องมรีะบบ
บําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fนั +นจะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละสาขา เช่น ศูนยไ์ตเทยีม ศูนยท์นัตกรรม ศูนยบ์ํารุงดูแลและรกัษา
ผวิหนัง ศูนย์ความงามและสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ ความต้องการระดบัของคุณภาพนํ+าบรสิุทธิ Fมี
ความแตกต่างกนั ประกอบกบัผูป้ระกอบการที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะมอียู่จาํกดัทาํใหก้ารใหบ้รกิารและการตดิตั +งเป็นใน
ลกัษณะรบัเหมาช่วง หรอืตดิตั +งบางสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ F ซึ�งอาจทําใหเ้กดิความยุ่งยากแก่ลูกคา้ที�
จะตอ้งมผีูร้บัเหมาหลายรายและเกดิการล่าชา้ทั +งในการตดิตั +งและการใหบ้รกิารดแูลบาํรุงรกัษาระบบหลงัการขาย   

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัแก่กลุ่มลกูคา้เป้าหมายทางการแพทยห์ลกัคอืศูนยไ์ตเทยีมซึ�งมคีวามซบัซอ้นทั +งในการ
ตดิตั +งและการใหบ้รกิาร  เนื�องจากความตอ้งการในกลุ่มศนูยไ์ตเทยีมมมีาตรฐานในระดบัสงู เพราะเกี�ยวขอ้งกบัชวีติของ
ผูป้ว่ยที�ไม่สามารถใหม้สีิ�งเจอืปนปะปนมากบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fได ้ดงันั +นจงึมคีวามตอ้งการเฉพาะทางอกีทั +งลูกคา้
เองมมีาตรฐานที�ถูกกาํหนดโดยสมาคมทางการแพทยใ์นระดบัที�สงูเพื�อมใิหเ้กดิขอ้ผดิพลาด ปจัจุบนับรษิทัเป็นผูนํ้าในการ
ใหบ้รกิารตดิตั +งระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fสาํหรบัศูนยไ์ตเทยีมซึ�งเป็นธุรกจิในการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี�เกี�ยวขอ้งกบั
ระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fที�มคุีณภาพสงู อกีทั +งสามารถใหบ้รกิารตดิตั +งแบบครบวงจร (Turnkey Project) เช่น ตดิตั +งระบบ
ไฟฟ้า ระบบท่อนํ+า และตดิตั +งงานเฟอรนิ์เจอร ์ประกอบกบัการใหบ้รกิารแบบครบวงจรในการดูแลบํารุงรกัษาระบบบําบดั
นํ+าใหบ้รสิทุธิ F  ทั +งนี+บรษิทัมผีลติภณัฑเ์ครื�องผลตินํ+าบรสิุทธิ Fพรอ้มระบบการฆ่าเชื+อแบบเคลื�อนที�ซึ�งอยู่ระหว่างการอนุมตัิ
จดสทิธบิตัรจากกรมทรพัยส์นิทางปญัญา  โดยเครื�องดงักล่าวสามารถนํามาใชท้ดแทนระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fในช่วง
ระหว่างการดแูลบาํรุงรกัษา 
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การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บรษิทัมชี่องทางการจดัจาํหน่ายหลกัโดยแบ่งออกตามลกัษณะของลกูคา้ได ้ดงันี+ 

 1) กลุ่มธรุกิจเพืdอการพาณิชยแ์ละทีdพกัอาศยั 
 ช่องทางการจําหน่ายในกลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยัส่วนใหญ่จะมาจากการการเตบิโตของลูกค้า
เดิมโดยเฉพาะลูกค้าที�เป็นลักษณะ Franchise ที�มีแนวโน้มในการขยายสาขาตามภาวะเศรษฐกิจที�เติบโตขึ+น                 
ในขณะเดยีวกนัลกูคา้ที�มคีวามพงึพอใจต่อบรษิทัจะทาํหน้าที�หาลกูคา้ใหม่ใหแ้ก่บรษิทัในการบอกต่อกนั นอกจากนี+บรษิทั
ไดม้กีารเขา้ร่วมในงานแสดงสนิคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fอย่างต่อเนื�องเพื�อพบปะกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย
และพนัธมติรทางการคา้ 

บรษิัทได้มกีารเลง็เหน็ถึงโอกาสในการขยายธุรกิจไปยงัประเทศเพื�อนบ้าน (กมัพูชา, สปป.ลาว, เมยีนมาร์, 
เวยีดนาม) ซึ�งเป็นกลุ่มประเทศที�มกีารพฒันาทางดา้นธุรกจิอย่างต่อเนื�องและรวดเรว็ ทางบรษิทัจงึจดัตั +งทมีงานที�จะ    
มาดูแลธุรกจิในตลาดประเทศ CLMV เพื�อเป็นการขยายธุรกจิของทางบรษิทั อกีทั +งการหาคู่คา้หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ
ภายในกลุ่มประเทศดงักล่าวเพื�อใหย้งัคงรกัษามาตรฐานของสนิคา้และบรกิารจากทางบรษิทัอกีดว้ย การดาํเนินธุรกจิของ
บรษิัทในตลาดเช่นนี+มีทั +งการติดต่อกบัลูกค้าโดยตรง และรวมไปถึงการจําหน่ายสนิค้าไปยงัพนัธมติรทางธุรกจิที�อยู่          
ในกลุ่มประเทศดงักล่าว อกีทั +งมกีารวางแผนงานสง่เสรมิการขายในอนาคตโดยการจดัแสดงสนิคา้ในงานนิทรรศการและ
จดัสมัมนาเพื�อใหผู้บ้รโิภคในกลุ่มประเทศดงักล่าวไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของประโยชน์ที�จะไดร้บัจากสนิคา้และบรกิาร
ของบรษิทัอย่างต่อเนื�องและใกลช้ดิ 

 

 2) กลุ่มอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํkา  
 บรษิทัจะมตีวัแทนที�เป็นผูป้ระกอบการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fในลกัษณะของ OEM ในการหา
ลูกค้าใหม่โดยเงื�อนไขและความรบัผดิชอบแล้วแต่การเจรจาระหว่างบรษิทักบัตวัแทน และในขณะเดยีวกนับรษิทัจะมี
ทมีงานฝา่ยขายที�จะวเิคราะหก์ลุ่มลกูคา้เป้าหมาย และจะทาํการเสนอบรกิารแก่ลกูคา้ใหม่ 

 

3) กลุ่มธรุกิจบริการทางการแพทย ์
 ส่วนใหญ่ช่องทางการจําหน่ายในกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทยโ์ดยเฉพาะศูนยไ์ตเทยีมจะเป็นที�รูจ้กักนัดใีน
กลุ่มลูกคา้กลุ่มดงักล่าวอยู่แลว้ เนื�องจากผูป้ระกอบการที�มศีกัยภาพในกลุ่มธุรกจินี+มอียู่จํานวนน้อยราย แต่อย่างไรกด็ ี
กลุ่มลกูคา้ทางการแพทยจ์ะมทีั +งภาคเอกชนและภาครฐั ซึ�งกลุ่มลกูคา้ภาครฐับางครั +งอาจตอ้งทาํการประมลูเพื�อที�จะไดร้บังาน 
 

สภาวะอตุสาหกรรม 

จากการที�บรษิทัใหบ้รกิารดา้นระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fมาเป็นระยะเวลานานถงึ 21 ปี  กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัจงึ
มีความหลากหลาย ซึ�งในช่วงระยะเวลา 10กว่าปีที�ผ่านมาลูกค้าในกลุ่มธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�พักอาศัย 
(Commercial and Residential)มคีวามเตบิโตค่อนขา้งสงูซึ�งปจัจุบนับรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าวเป็นหลกั 
โดยลกัษณะของลกูคา้ประกอบธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัอาหารและเครื�องดื�ม เช่น รา้นคา้ปลกีหรอืรา้นสะดวกซื+อ รา้นอาหาร
และเครื�องดื�ม รา้นกาแฟ ที�มสีาขาเป็นต้น ซึ�งเป็นธุรกจิที�เน้นการบรโิภคภายในประเทศ ทั +งนี+ในส่วนของภาคการผลติ
บรษิัทจะมีลูกค้าที�อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบนํ+า (Industrial and Original Equipment 
Manufacturer “OEM”)ซึ�งในช่วงเริ�มต้นการใหบ้รกิารดา้นระบบบําบดันํ+าบรษิทัไดใ้หบ้รกิารลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม           
ทาํใหบ้รษิทัเป็นที�รูจ้กัดใีนภาคการผลติ เช่น ผูผ้ลติเครื�องดื�ม โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆที�มรีะบบนํ+าในกระบวนการผลติ 
และไดม้กีารจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fแก่ผูป้ระกอบการดา้นระบบบําบดันํ+า
สาํหรบัลูกค้าในกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารทางการแพทย ์(Medical Services) เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่ที�บรษิัทให้บรกิารมาเป็น
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ระยะเวลากว่า 10 ปี และมอีตัราการเตบิโตสงู โดยกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลของ
ภาครฐัที�ดาํเนินธุรกจิศนูยไ์ตเทยีม  

จากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายขา้งต้น จะสงัเกตได้ว่าบรษิัทมุ่งเน้นในการตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคใน 
ดา้นอาหารและเครื�องดื�ม(Food and Beverage) และสขุภาพ (Health) ซึ�งภาพรวมของอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม 
แบบรบัประทานนอกบา้น (Eat-Out) หรอื อาหารจานด่วน (Fast Food) และอุตสาหกรรมดา้นสุขภาพของประเทศไทย          
มกีารขยายตวัอย่างต่อเนื�องตลอดเวลา โดยได้รบัอทิธพิลจากการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศ นโยบายภาครฐั           
ในการใหก้ารดูแลสุขอนามยัของประชาชน ตลอดจนพฤตกิรรมการบรโิภคของคนไทยที�ยงัคงนิยมรบัประทานอาหารนอกบา้น 
หรอืการซื+ออาหารและเครื�องดื�มสาํเรจ็รปูกลบับา้น สิ�งเหล่านี+เป็นตวัแปรสาํคญัในการขยายตวัของธุรกจิของบรษิทั 

บรษิทัมรีายได้หลกัที�มาจากกลุ่มธุรกจิค้าปลกี เช่น ร้านสะดวกซื+อ (Convenience Store) ธุรกจิรา้นอาหาร                   
ที�มสีาขา (Quick Serviced Chain-Restaurant) โรงพยาบาลและสถานพยาบาลโรคไต และโรงงานผลติผลติภณัฑต่์างๆ 
ที�มกีระบวนการผลติที�จาํเป็นตอ้งใชนํ้+าที�ผ่านการบาํบดัมาในการผลติและ/หรอืกระบวนการผลติ 

 

ธรุกิจค้าปลีก 
ธุรกจิคา้ปลกีประเภทรา้นสะดวกซื+อยงัคงสามารถขยายตวัและเป็นที�น่าสนใจของการเขา้มาลงทุนอย่างต่อเนื�อง

ทั +งจากผูป้ระกอบการรายเดมิและผูค้้าปลกีในตลาดอื�น  ซึ�งมทีั +งรูปแบบที�ประกอบการเองและขยายสาขาดว้ยระบบแฟรนไชส์
 ผู้บรหิารของบริษัทได้ให้ความเห็นว่าค่าใช้จ่ายในการติดตั +งระบบบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fของร้านสะดวกซื+ออยู่
ระหว่าง 18,000-23,000 บาท และ ค่าใชจ้่ายในการดแูลและบาํรุงรกัษาระบบอยู่ระหว่าง 3,000-5,000 บาทต่อปี 

 

ธรุกิจรา้นอาหาร  
ธุรกจิรา้นอาหารประเภทของรา้นและชนิดของอาหารมหีลากหลายครอบคลุมความต้องการของผูบ้รโิภคอย่าง

กวา้งขวาง ทาํใหป้ระชาชนสามารถเลอืกบรโิภคไดง้่าย ซึ�งอาหารเป็นปจัจยัพื+นฐานที�จําเป็นต่อการดํารงชวีติและแนวโน้ม
การบรโิภคหรอืรบัประทานอาหารนอกบา้นมมีากขึ+น เนื�องจากสภาวะของสงัคมปจัจุบนัต้องรบีเร่งแข่งขนักบัเวลา อกีทั +งปญัหา
การจราจรทาํใหเ้วลาและความสะดวกในการประกอบอาหารและรบัประทานในบา้นน้อยลง การใชบ้รกิารรา้นอาหารและ
ภตัตาคารจงึมมีากขึ+น อย่างไรกด็ธีุรกิจร้านอาหารมคีวามผนัผวนจากสภาวะเศรษฐกจิมหภาค ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อ
รายไดข้องผูบ้รโิภคทําใหก้ําลงัการซื+อเปลี�ยนแปลงง่าย ทั +งนี+รา้นอาหารในปจัจุบนัมจีํานวนมาก เนื�องจากเป็นธุรกจิที�ไม่
ซบัซ้อนทําให้การแข่งขนัสูงโดยสามารถแบ่งธุรกจิร้านอาหารออกเป็น 3 ประเภทหลกัคอืธุรกจิอาหารบรกิารด่วนสไตล์
ตะวนัตก (Quick Serviced Chain-Restaurant) ธุรกจิภตัตาคาร และธุรกจิรา้นอาหารขนาดเลก็ โดยรายไดส้่วนใหญ่ของ
บรษิทัจะมาจากธุรกจิอาหารบรกิารด่วนสไตลต์ะวนัตกที�มสีาขา 
 ทั +งนี+ผู้บรหิารของบรษิัทได้ให้ความเหน็ว่าโครงสร้างต้นทุนที�สาํคญัในการประกอบธุรกจิร้านอาหารโดยเฉลี�ย 
ประกอบไปด้วยค่าอาหาร เครื�องดื�ม และเครื�องปรุง ร้อยละ 45 เงนิเดือนและค่าแรงพนักงาน ร้อยละ 22 ส่วนที�เหลือ
ประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายด้านอาคาร สถานที� ค่าสาธารณูปโภค ค่าวสัดุอุปกรณ์ และค่าใชจ้่ายอื�นๆ ร้อยละ 35 ต่อต้นทุน
รวมทั +งหมด  

 

ธรุกิจโรงงานอตุสาหกรรม 
จากขอ้มลูกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั +งแต่ธนัวาคม ปี 2555 ถงึ ธนัวาคม ปี 2559 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที�

ไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกจิการไม่ไดม้กีารเปลี�ยนแปลงที�เป็นนัยสําคญั เนื�องจากมเีปิดและปิดโรงงานในช่วงระหว่างปี
ดงักล่าว ทั +งนี+สามารถสรุปจํานวนโรงงานที�ไดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมและเฉลี�ยเงนิลงทุนต่อโรงงาน
ในช่วงธนัวาคมปี 2555 ถงึ ธนัวาคมปี 2559 ไดใ้นตารางดงันี+ 
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จาํนวนโรงงานที �ไดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั  งแต่ธนัวาคม ปี 2555 ถงึ ธนัวาคม ปี 2559 

ปี จาํนวนโรงงาน 
จาํนวนเงินลงทุน (ล้าน

บาท) 
เฉลีdยเงินลงทุนต่อโรงงาน 

(ล้านบาท) 
ธ.ค.-55 306 68,305 223 

ธ.ค.-56 378 24,273 64 

ธ.ค.-57 355 47,953 135 

ธ.ค.-58 356 34,502 97 

ธ.ค.-59 430 55,504 129 

 แหล่งข้อมูล : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 ณ เดอืนธนัวาคมปี 2559 จาํนวนโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลที�ไดร้บัอนุญาตให้
ประกอบกจิการจาํนวน 113  โรงงาน  สว่นภมูภิาคจาํนวน 317 โรงงาน 
 

จาํนวนโรงงานที �ไดร้บัการอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมของ ธนัวาคม ปี2559 โดยแยกตามภูมภิาค 

        หน่วย : ลา้นบาท 
 

ภมิูภาค จาํนวนโรงงาน จาํนวนเงินลงทุน  เฉลีdยเงินลงทุนต่อโรงงาน  

- กรุงเทพมหานคร 13 878 67 

- ปรมิณฑล 100 6,092 61 

รวม กทม.และปริมณฑล 113 6,970 62 

ภมิูภาค    

 - ภาคกลาง 102 15,206 149 

- ภาคตะวนัออก 55 4,635 84 

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 67 15,968 238 

- ภาคเหนือ 53 11,343 214 

- ภาคใต ้ 40 1,381 34 

รวมภมิูภาค 317 48,534 153 

รวมทั kงหมด 430 55,504 129 
 

แหล่งข้อมูล : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ทั +งนี+ผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ว่ากลุ่มลูกคา้เป้าหมายปจัจุบนัในลกัษณะโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่
จะอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล และภาคกลาง ซึ�งค่าใชจ้่ายในการซื+ออุปกรณ์ และดูแลบํารุงรกัษาระบบอยู่
ระหว่าง 30,000 – 1,700,000 บาทต่อปี 
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ธรุกิจทางการแพทย ์
 เนื�องจากการให้บริการที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ+าให้บริสุทธิ Fของบริษัทนั +น เป็นส่วนปจัจัยสําคญัในการ
เกื+อหนุนใหบ้รษิทัสามารถเขา้ไปให้บรกิารในกลุ่มลูกค้าทางการแพทย์ ซึ�งในธุรกจิทางการแพทยน์ั +นมมีาตรฐานความ
ต้องการคุณภาพนํ+าบรสิุทธิ Fที�ใช้ในระดบัที�สูง และมปีรมิาณในการใช้มปีรมิาณมาก เช่น ศูนย์ไตเทยีม ศูนยท์นัตกรรม 
ศนูยบ์าํรุงดแูลและรกัษาผวิหนงั ศนูยค์วามงามและสขุภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ  
 บรษิทัเขา้ไปใหบ้รกิารแก่กลุ่มลูกคา้ศูนยไ์ตเทยีม โดยบรษิทัเลง็เหน็ว่ากลุ่มลูกคา้ศูนยไ์ตเทยีมมคีวามต้องการ
เฉพาะและระบบมคีวามซบัซอ้น ซึ�งผูป้ระกอบการที�มคีวามเชี�ยวชาญทางระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fสาํหรบัศูนยไ์ตเทยีมมี
จาํนวนน้อย 
 สําหรบัศูนย์บริการล้างไตผู้บริหารของบรษิัทให้ความเห็นว่าทุกๆ 5ปี ศูนย์บรกิารล้างไตจะมกีารซ่อมแซม
ปรบัปรุงระบบขนาดใหญ่ (Major Overhaul) โดยค่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงอยู่ระหว่าง 100,000 – 400,000 บาท และใน
แต่ละปีหน่วยไตเทยีมจะมค่ีาใชจ้่ายในการซื+ออุปกรณ์ และดแูลรกัษาประมาณ 50,000 – 120,000 บาท 

 
2.3 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณ์ต่างๆ 

บรษิทัไดม้กีารนําเขา้ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ+าใหบ้รสิุทธิ Fที�สาํคญั ไดแ้ก่ ระบบกรองนํ+า 
ถังกรองไฟเบอร์กลาส หวักรองอตัโนมตัิ ไส้กรองนํ+า เครื�องฆ่าเชื+อด้วยแสงอลัตราไวโอเล็ตระบบกรองแบบอลัตรา
ฟิลเตรชั �น และระบบกรองรเีวอรส์ ออโมซสิเป็นต้น และจดัหาผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งภายในประเทศที�สาํคญั
ไดแ้ก่ ป ั �มสบูนํ+า ระบบถงักรองอุตสาหกรรม เป็นต้น โดยในช่วงปี 2557 - 2559 ผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบั
ระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fที�บรษิทันําเขา้จากต่างประเทศอยู่ในสดัสว่นรอ้ยละ 53.35 ,รอ้ยละ 55.25และรอ้ยละ 63.63 ของ
ปรมิาณยอดการสั �งซื+อสนิคา้ทั +งหมดตามลําดบั ซึ�งสดัส่วนที�เหลอืจะเป็นการจดัหาภายในประเทศ สาํหรบัผลติภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ+าใหบ้รสิทุธิ Fที�บรษิทัไดนํ้าเขา้มานั +นสว่นใหญ่จะมตีราสนิคา้เป็นที�รูจ้กักนัดจีากประเทศ
สหรฐัอเมรกิาในกลุ่มของบรษิทัในเครอื Pentair ซึ�งในปี 2557 - 2559 บรษิทัมกีารสั �งซื+อสนิคา้จากกลุ่มดงักล่าวในสดัสว่น
ร้อยละ 30.51, ร้อยละ 32.30 และร้อยละ 38.51 ของมูลค่าการสั �งซื+อสนิค้าทั +งหมด ตามลําดบั เนื�องจากบริษัทเป็น
ตวัแทนจดัจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิทัผูจ้ําหน่ายดงักล่าว และมคีวามสมัพนัธท์ี�ดใีนทางธุรกจิเป็นระยะเวลายาวนานตลอดกว่า 
20 ปี ประกอบกบัผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fของบริษัทผู้จําหน่ายกลุ่มดงักล่าวมี
มาตรฐานเป็นที�ยอมรบัในระดบัสากล 

 

ผลกระทบต่อสิdงแวดล้อม 

- ไม่ม ี– 
 

2.4 งานทีdยงัไมส่่งมอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิัทมงีานจดัจําหน่ายพร้อมออกแบบ ประกอบและติดตั +งที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ

บําบดันํ+าให้บรสิุทธิ Fซึ�งทั +งหมดเป็นงานที�มาจากบรษิทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จํากดั ดําเนินการติดตั +งระบบบําบดันํ+าให้

บรสิุทธิ Fให้กบัศูนย์ไตเทยีมมทีั +งหมดจํานวน 5 สญัญา รวมมูลค่างานทั +งหมด 3.62 ล้านบาท โดยจะส่งมอบแล้วเสร็จ

ดงักล่าวภายใน ปี 2560 
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3. ปัจจยัความเสี�ยง 
ปจัจยัความเสี�ยงที�จะกล่าวถึงในที�นี�เป็นปจัจยัความเสี�ยงที�สําคญั ซึ�งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัทฯ  

ดงันั �น นักลงทุนควรพจิารณาปจัจยัความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�นกบับรษิทัฯ นอกเหนือจากที�ระบุไว้ในเอกสารฉบบันี�ประกอบการ
พจิารณาลงทนุ ปจัจยัความเสี�ยงที�สาํคญัสรปุไดด้งันี� 

 
3.1 ความเสี�ยงจากการผิดนัดชาํระหนี�ของลูกหนี�การค้าและรายได้ค้างรบั 
 ปี 2559 บรษิทัมลีูกหนี�การคา้และรายได้คา้งรบัก่อนหกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูจํานวน 96.32 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน 
รอ้ยละ 20.63 ของสนิทรพัย์รวม ซึ�งสดัสว่นลูกหนี�การคา้และรายไดค้า้งรบัต่อสนิทรพัย์รวมอยู่ในระดบัที�ค่อนขา้งสงู ดงันั �นหากลูกคา้
ของกลุ่มบรษิทัมขีอ้บ่งชี�ที�อาจก่อใหเ้กดิหนี�สญูหรอืหนี�สงสยัจะสญูอย่างมนีัยสาํคญั หรอืมคีวามถี�จากการชาํระหนี�ไม่เป็นไปตาม
กําหนดอยู่บ่อยครั �ง บริษทัอาจมคีวามเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องทางการเงนิ รวมถึงผลการดําเนินงานที�ลดลงจากหนี�สูญ           
หรอืหนี�สงสยัจะสญูดงักล่าวได ้นอกจากนี�หากบรษิทัไมม่กีระบวนการควบคุม ตรวจสอบ และตดิตามการใหส้นิเชื�ออย่างเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพอย่างเพยีงพอ อาจจะเกดิความเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�อแก่ลกูคา้ที�ไม่มคีณุภาพอกีดว้ย  
 

นอกจากนี�บรษิทัและบรษิทัย่อย(บรษิัท เออร์วงิ คอร์ปอเรชั �น จาํกดั) ยงัมกีารใหบ้รกิารออกแบบ ประกอบ และตดิตั �ง
ระบบที�เกี�ยวข้องกบัระบบบําบดันํ�าบรสิุทธิ Aใหแ้ก่ลูกค้าในกลุ่มธุรกจิทางการแพทย์ในลกัษณะสญัญาเช่าการเงิน รวมถึงการ
ให้บริการติดตั �งเครื�องทํานํ�าแขง็ในลักษณะสญัญาขายผ่อนชําระอีกด้วย ทั �งนี�ระยะเวลาตามสญัญาเช่าอยู่ระว่าง 5 – 8 ปี                 
ณ วนัสิ�นปี 2559 บรษิทัมลีูกหนี�คงเหลอืตามสญัญาเช่าการเงนิและขายผ่อนชําระจํานวน 24.65 ล้านบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วน           
รอ้ยละ 5.28 ของสนิทรพัยร์วม เมื�อพจิารณาในชว่งระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิและขายผ่อนชาํระมอีตัรา
การเตบิโตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายได ้ดงันั �นบรษิทัและบรษิทัย่อยอาจมคีวามเสี�ยงจากการผดินดัชาํระ
หนี�จากลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงนิและขายผ่อนชําระดงักล่าว หากบรษิทัไม่มกีารควบคุมด้านสนิเชื�อที�มปีระสทิธภิาพ รวมถงึ
หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาลกูคา้เพื�อจาํหน่ายสนิคา้ดว้ยวธิสีญัญาเชา่การเงนิและขายผ่อนชาํระที�ไมช่ดัเจน อาจสง่ผลกระทบต่อผล
การดาํเนนิงานของบรษิทัในอนาคตได ้ 
 

ทั �งนี� การใหส้นิเชื�อแก่ลกูคา้เป็นพื�นฐานในการดําเนินธุรกจิตามปกตทิั �วไป ซึ�งบรษิทัมนีโยบายเพื�อควบคุมคุณภาพของ
ลกูคา้รายใหม ่(เวน้แต่ลกูคา้นิตบิคุคลรายใหญ่ที�มชีื�อเสยีงและเป็นที�ยอมรบัทั �วไป) ตอ้งมกีารสั �งซื�อและชาํระค่าสนิคา้ดว้ยเงนิสดใน
ระยะเวลาหนึ�งกอ่นจงึจะพจิารณาเพื�อใหว้งเงนิสนิเชื�อสาํหรบัการสั �งซื�อ (หากมกีารรอ้งขอจากลกูคา้) นอกจากนี�บรษิทัมกีารกาํหนด
นโยบายสาํหรบัระยะเวลาสนิเชื�อที�รดักุม โดยพจิารณาและทบทวนจากความน่าเชื�อถอืของลูกค้า รวมทั �งมกีารตดิตามหนี�จาก
ลกูหนี�อย่างใกลช้ดิ นอกจากนี�บรษิทัยงัมอบหมายใหฝ้่ายการเงนิจดัตั �งคณะทาํงานเพื�อตดิตามการชาํระหนี�จากลูกคา้ในรายที�คา้งนาน 
โดยการปฏบิตังิานส่วนนี�จะเน้นการประสานงานกบัฝา่ยขายและการตลาดเป็นสาํคญั โดยเริ�มจากการเฝ้าระวงัและตดิตามลูกหนี�การคา้
ที�เริ�มคา้งชาํระเกนิกว่า 30 วนั  ซึ�งบรษิทัจะมกีารตรวจทานเป็นประจาํทกุเดอืน พรอ้มทั �งจดัทาํรายงานสรุปสาเหตุของความล่าชา้
จากลูกหนี�การคา้ที�เกดิขึ�นในแต่ละราย นอกจากนี�ทกุไตรมาสบรษิทัตอ้งจดัทาํและนําเสนอรายงานอายุลูกหนี�การคา้และรายไดค้า้ง
รบัคา้งนานแก่คณะกรรมการตรวจสอบใหท้ราบถงึผลการตดิตามที�ผ่านมา ทั �งนี�บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบายค่าเผื�อหนี�สงสยัจะ
สญูสาํหรบัลกูคา้ภาคเอกชนโดยพจิารณาจากลูกหนี�คา้งชาํระหนี�ระหว่าง 180 – 360 วนั ตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูในอตัรารอ้ยละ 
50 ของยอดหนี�คงค้าง และลูกหนี�ค้างชําระเกินกว่า 360 วัน ตั �งเผื�อหนี�สงสยัจะสูญในอตัราร้อยละ 100 จากยอดหนี�คงค้าง          
สําหรบัลูกค้าภาครฐัจะพจิารณาจากลูกหนี�การค้าที�มอีายุการชําระหนี�ค้างนานระหว่าง 540 – 720 วนั ตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญใน
อตัรารอ้ยละ 50 ของยอดหนี�คงคา้ง และลูกหนี�ค้างชาํระเกนิกว่า 720 วนั บรษิัทจะตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูในอตัรารอ้ยละ 100 
จากยอดหนี�คงคา้ง สาํหรบัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�สญัญาเช่าการเงนิและขายผ่อนชาํระ บรษิทักําหนดนโยบายสําหรบั     
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ตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูจากลูกหนี�ที�ผดินัดชาํระหนี�มากกว่า 6 งวดขึ�นไป โดยบรษิทัจะหยุดรบัรูร้ายไดแ้ละตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
ในอตัรารอ้ยละ 100 ของมลูค่าลกูหนี�คงเหลอืตามสญัญาเชา่การเงนิและขายผ่อนชาํระเป็นรายสญัญา อยา่งไรกต็าม ชว่งระยะเวลา 
3 ปีที�ผ่านมาบรษิทัไมเ่คยประสบปญัหาหนี�สญูจากลูกหนี�สญัญาเช่าการเงนิและขายผ่อนชาํระ มเีพยีงแต่การชาํระหนี�ล่าชา้กว่า
กําหนดเท่านั �น เนื�องจากลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินและขายผ่อนชําระโดยส่วนใหญ่ คือ โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลที�
ประกอบกจิการมาเป็นระยะเวลานานและมคีวามน่าเชื�อถอืในระดบัที�ด ี

 
3.2 ความเสี�ยงจากการจดัให้มีปริมาณสินค้าคงคลงัในระดบัสงู 

ณ วนัสิ�นปี 2559 บรษิทัมมีลูคา่สนิคา้คงเหลอืจาํนวน 138.98 ลา้นบาท หรอืเทยีบกบัสนิทรพัย์รวมคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
29.76 ทั �งนี�การจดัใหม้สีนิคา้คงคลงัไวเ้พื�อดาํเนินธรุกจิในปรมิาณมาก จะทาํใหบ้รษิทัตอ้งรบัภาระค่าใชจ้า่ยในการจดัเกบ็รกัษาและ
ตน้ทนุทางการเงนิที�สงูขึ�น เชน่ ค่าเชา่คลงัสนิคา้ ค่าพนกังานดแูลคลงัสนิคา้ และการตดิตั �งระบบรกัษาความปลอดภยัในคลงัสนิคา้ 
เป็นตน้ และบรษิทัยงัมคีวามเสี�ยงจากการเกดิอคัคภียัและภยัต่างๆ ที�อาจทาํใหส้นิคา้คงคลงัเกดิความเสยีหาย นอกจากนี�บรษิัท
อาจประสบปญัหาขาดสภาพคล่องทางการเงนิหากผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ซึ�งเป็นสนิคา้คงคลงัมอีตัราการหมนุเวยีนตํ�า รวมถงึความ
เสี�ยงจากปจัจยัการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยขีองผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ Aที�มนีัยสาํคญั  
อาจสง่ผลใหส้นิคา้คงคลงัลา้สมยัและยากต่อการจาํหน่าย และบรษิทัอาจตอ้งรบัรูค้่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้ จนส่งผลกระทบ
ต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัอกีดว้ย  
 

จากนโยบายที�มุง่เน้นการใหบ้รกิารและการจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ Aแบบครบ
วงจรดว้ยการสง่มอบสนิคา้และใหบ้รกิารที�รวดเรว็และมคุีณภาพเป็นสาํคญั เป็นเหตุผลใหบ้รษิทัตอ้งจดัหาผลติภณัฑ์และอุปกรณ์
คงคลงัไว้ในปรมิาณที�ค่อนขา้งมากเพื�อเตรยีมพร้อมสาํหรบัรบัคําสั �งซื�อจากลูกค้าหรอืพรอ้มใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อยู่เสมอ นอกจากนี�           
การสั �งซื�อสนิค้าจํานวนมากในแต่ละครั �งทําใหบ้รษิทัมอีํานาจในการต่อรองราคาส่งผลใหต้้นทุนสนิค้าและค่าใชจ่้ายในการขนส่ง
ลดลงอกีดว้ย ทั �งนี�การสั �งซื�อสนิคา้บรษิทัจะพจิารณาสั �งซื�อตามยอดขั �นตํ�าของสนิคา้คงเหลอืที�บรษิัทไดก้ําหนดไว ้โดยยอดสนิค้า
คงเหลอืจะพจิารณาจากตารางสนิคา้ที�ใชใ้นแต่ละโครงการ (Bill of Quantity (BOQ)) สาํหรบัใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ในแต่ละโครงการ
เป็นสาํคญั เพื�อใหป้รมิาณสนิคา้คงคลงัสอดคลอ้งกบัปรมิาณการใชง้านจรงิ รวมถงึเพื�อไมใ่หเ้กบ็สนิคา้คงคลงัมากเกนิความจาํเป็น 
และยงัสามารถป้องกนัความเสี�ยงจากสนิคา้ลา้สมยัอกีดว้ย  อย่างไรกต็ามเมื�อพจิารณาถงึผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�บรษิทัคงคลงัไว้
นั �นส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�มอีตัราหมุนเวยีนเรว็และมอีตัราการจําหน่ายออกที�ค่อนขา้งสูง นอกจากนี�บรษิทัมี
การจดัทาํรายงานวเิคราะหอ์ายุของสนิคา้คงเหลอื (Aging stock report) และรายงานการเคลื�อนไหวสนิคา้ (Last moving stock 
report) ทุกไตรมาสเพื�อใหฝ้า่ยขายและฝ่ายบรหิารนําขอ้มลูไปใชว้เิคราะหอ์ายุสนิคา้คงคลงั เพื�อวางแผนและดําเนินการจาํหน่าย
สนิค้าคงคลงัไม่ใหค้า้งนานและเพื�อป้องกนัการเสื�อมสภาพสนิค้าและสนิค้าล้าสมยัอกีด้วย อย่างไรก็ตามการเปลี�ยนแปลงของ
เทคโนโลยทีี�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ Aตลอดระยะเวลา 21 ปีที�ผ่านมาไม่ไดม้กีารเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยอีย่างมี
นยัสาํคญันอกเหนือจากการพฒันาทางดา้นรปูทรงของผลติภณัฑใ์หม้คีวามสวยงามมากขึ�นเท่านั �น นอกจากนี�บรษิทัและบรษิทัย่อย
ไดพ้จิารณาตั �งค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้สาํหรบัสนิคา้สภาพปกตจิากอตัราการบรหิารสนิคา้ในภาพรวมซึ�งจะพจิารณาโดย
ฝ่ายบรหิาร และการตั �งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าพจิารณาจากผลต่างระหว่างต้นทุนสนิคา้กบัมลูค่าที�คาดว่าจะขายเฉพาะ
สนิคา้รายการที�คาดว่าจะมรีาคาขายตํ�ากว่าราคาทุน รวมถงึการตั �งค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้ทั �งจาํนวนสาํหรบัสนิคา้ที�ชาํรุด 
เสยีหาย และสนิค้าที�ล้าสมยั นอกจากนี�บรษิัทและบรษิัทย่อยได้ทํากรมธรรม์ประกนัอคัคภียัและภยัอื�นๆ สําหรบัสนิค้าคงคลงั              
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ด้วยทุนประกนัภยัรวม 74.10 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 53.32 ของสนิค้าคงเหลอืสุทธ ิ          
ทั �งนี�เพื�อป้องกนัความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นจากอคัคภียัและภยัอื�นๆ อกีดว้ย  
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3.3 ความเสี�ยงจากรายได้ในกลุ่มธรุกิจเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั 
ตั �งแต่ปี 2557 – ปี 2559 บรษิทัมรีายไดห้ลกัในกลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั ซึ�งคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 62.57 

รอ้ยละ 58.31 และรอ้ยละ 53.05  ของรายไดร้วม ตามลําดบั  โดยลกูคา้สว่นใหญ่ในกลุ่มธุรกจินี�จะเป็นผูป้ระกอบการดา้นอาหารและ
เครื�องดื�ม (Food and Beverage) ดงันั �นหากความตอ้งการผลติภณัฑ์ในลูกคา้ของกลุ่มธุรกจิอาหารและเครื�องดื�มดงักล่าวลดลง 
หรอืแมก้ระทั �งรายไดร้วมของผูบ้รโิภคลดลงอาจจะสง่ผลกระทบต่อการเตบิโตของรายไดใ้นกลุ่มธุรกจิดงักล่าวอกีดว้ย  
 

ทั �งนี� กลุ่มธรุกจิเพื�อการพาณิชยเ์ป็นธรุกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัการอุปโภคบรโิภคโดยตรง ซึ�งเป็นอกีหนึ�งปจัจยัสาํคญัต่อการใช้
ชวีติประจาํวนั  ดว้ยความสาํคญัของปจัจยัดงักล่าวจงึคาดการณ์ว่าความตอ้งการในสนิคา้อุปโภคและบรโิภคจะมอีย่างต่อเนื�องและ
จะไม่ลดลงจนส่งผลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่อผลการดําเนินงาน อย่างไรก็ตามบรษิัทยงัมรีายได้จากกลุ่มอุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการด้านระบบนํ�า (OEM) ซึ�งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 20.70 รอ้ยละ 20.55 และรอ้ยละ 24.89 ของรายได้รวม ตามลําดบั 
รวมถงึรายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารทางการแพทย ์ซึ�งคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 16.73 รอ้ยละ 21.14 และรอ้ยละ 22.06 ของรายไดร้วม 
ตามลาํดบัอกีดว้ย ดงันั �นรายไดข้องบรษิทัจงึไมไ่ดข้ึ�นอยู่กบัลกูคา้ในกลุ่มธุรกจิเพื�อการพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยัเพยีงกลุ่มเดยีว 
 

ในปี 2558 และปี 2559 บรษิทัมลีูกคา้ในประเทศรายหนึ�ง โดยมยีอดการสั �งซื�อสนิคา้จากบรษิทัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ซึ�งลกูคา้รายดงักล่าวดาํเนินธุรกจิคา้ปลกี (รา้นสะดวกซื�อ) ที�มสีาขามากที�สุดในประเทศ ทั �งนี�บรษิทั
ทาํธุรกจิกบัลูกคา้รายนี�มานานกว่า 18 ปี และมคีวามสมัพนัธ์อนัดทีางธุรกจิมาโดยตลอด (สาํหรบัปี 2557 บรษิทัไม่มลีูกคา้รายใหญ่) 
และมั �นใจว่าบรษิทัจะสามารถดาํเนินธุรกจิกบัลกูคา้รายดงักล่าวไดอ้ย่างต่อเนื�องอกีดว้ย 

 
3.4 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้ผลิตรายใหญ่ 

ดว้ยธุรกจิของบรษิทัเป็นผูอ้อกแบบ ประกอบ ตดิตั �ง และใหบ้รกิารในผลติภณัฑ์เครื�องกรองนํ�า ไสก้รอง และอุปกรณ์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าให้บรสุิทธิ A ประกอบกบัสนิค้าโดยส่วนใหญ่นําเขา้จากต่างประเทศ ซึ�งเป็นสนิค้าของกลุ่ม Pentair 
ประกอบดว้ย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ Pentair Filtration Solutions, LLC, Pentair Pacific Rim (Water) Limited และ Pentair Water Asia 
Pacific Pte. Ltd.  โดยในปี 2557 ถงึปี 2559 บรษิทัไดส้ั �งซื�อสนิคา้จากกลุ่มบรษิทั Pentair ในสดัส่วนรอ้ยละ 30.51,รอ้ยละ 32.30 
และรอ้ยละ 38.51 ของมลูค่าการสั �งซื�อสนิคา้ทั �งหมดตามลาํดบั  เนื�องจากผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�บรษิทัจาํหน่ายแก่ลูกคา้โดยส่วน
ใหญ่มาจากผู้ผลติกลุ่มดงักล่าวภายใตส้ญัญาตวัแทนซึ�งกําหนดยอดสั �งซื�อแก่บรษิทั เป็นเหตุใหบ้รษิัทต้องนําเขา้ผลติภณัฑ์และ
อุปกรณ์จากผูผ้ลติกลุ่มดงักล่าวอย่างมนีัยสาํคญั ดงันั �นหากผูผ้ลติกลุ่มดงักล่าวปิดกจิการ หรอืเลกิกจิการ หรอืเปลี�ยนแปลงราคา
สนิคา้อย่างมนียัสาํคญั อาจสง่ผลใหบ้รษิทัไมส่ามารถจดัหาผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์มาทดแทนเพื�อจาํหน่ายและใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ได้
อยา่งทนัทว่งท ี จนส่งผลใหเ้กดิความเสยีหายต่อการดาํเนินงานและสญูเสยีรายไดจ้ากการจาํหน่ายสนิคา้ในกลุ่มดงักล่าว  
 

ทั �งนี�บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความเสี�ยงจากผูผ้ลติรายใหญ่ดงักล่าวเป็นอย่างด ีบรษิทัจงึไดท้าํสญัญาเป็นตวัแทนจาํหน่ายใน
กลุ่มผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ของกลุ่ม Pentair ประกอบกบับรษิทัและกลุ่ม Pentair มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิที�ดรี่วมกนัยาวนานกว่า 
17 ปี ทั �งการแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ในผลติภณัฑ์และการใหบ้รกิารเกี�ยวกบัผลติภณัฑ์เครื�องกรองนํ�า ไสก้รอง และอุปกรณ์ของ
ระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ A อาทเิช่น การส่งผู้บรหิารและพนักงานระดบัหวัหน้างานเขา้ร่วมประชุมและอบรมในหลกัสูตรต่างๆ         
ทั �งในและต่างประเทศตามที�กลุ่ม Pentair กําหนด เป็นตน้ อกีทั �งบรษิทัไมเ่คยมขีอ้บ่งชี�ที�จะเกดิขอ้พพิาทใดๆ อนัเป็นเหตุใหก้ลุ่ม 
Pentair ยกเลกิสญัญาตวัแทนจําหน่าย เหล่านี�จงึทาํใหค้วามสมัพนัธ์ระหว่างบรษิัทและกลุ่มผู้ผลติดงักล่าวสามารถดําเนินธุรกจิ
อย่างเกื�อกูลซึ�งกนัและกนัจนถึงปจัจุบนั นอกจากนี�กลุ่ม Pentair เป็นบรษิทัผลติเครื�องกรองนํ�า ไสก้รอง และอุปกรณ์ที�มชีื�อเสยีง
ดา้นคุณภาพเป็นอนัดบัต้นๆ ของโลก ซึ�งมกีลุ่มลูกคา้และตวัแทนจดัจําหน่ายทั �วโลกรวมถงึประเทศไทย จงึทาํใหม้ั �นใจไดว้่ากลุ่ม 
Pentair มคีวามมั �นคงและความน่าเชื�อถอืที�ด ี สาํหรบัปจัจยัความเสี�ยงด้านราคาสนิค้าที�อาจปรบัตวัอย่างมนียัสําคญั ทางกลุ่ม 
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Pentair มนีโยบายกาํหนดราคาสนิคา้ลว่งหน้าเป็นประจาํทกุปี และจะดําเนินการแจง้ใหบ้รษิทัทราบเกี�ยวกบัตน้ทนุและราคาสนิคา้
ที�มกีารเปลี�ยนแปลง เพื�อใหบ้รษิทัสามารถวางแผนและดาํเนนิการปรบัเปลี�ยนราคาจาํหน่ายสนิคา้ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุที�เกดิขึ�น 

 
3.5 ความเสี�ยงจากการสญูเสียการเป็นตวัแทนจาํหน่ายตราสินค้า (Brand) ที�สาํคญั 

ดว้ยสนิคา้ที�บรษิทัจาํหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ในกลุ่ม Pentair ซึ�งประกอบดว้ย 2 บรษิทั ไดแ้ก่ Pentair Filtration 
Solutions, LLC และ Pentair Pacific Rim (Water) Limited ภายใตต้ราสนิคา้ Pentair, Everpure, GE, Shurflo, Pentek, Fleck, 
Structural, Park, Homespring, Merlin และ Fiberdyne เป็นตน้ ซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ A             
ทั �งนี�บริษัทได้รับการแต่งตั �งให้เป็นตัวแทนจําหน่ายแบบไม่ได้ร ับกรรมสิทธิ Aแต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจดัจําหน่าย
ภายในประเทศไทย(Non-Exclusive) สาํหรบัผลติภณัฑข์อง Pentair Filtration Solutions, LLC ดว้ยสญัญาระยะเวลา 5 ปี (ตั �งแต่วนัที� 
2 มกราคม 2556 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2560) และผลติภณัฑข์อง Pentair Pacific Rim (Water) Limited ดว้ยสญัญาระยะเวลา 1 ปี 
(ตั �งแต่วนัที� 28 มนีาคม 2559 ถึงวนัที� 27 มนีาคม 2560) โดยมเีงื�อนไขดว้ยยอดสั �งซื�อสนิค้าขั �นตํ�าต่อปีทั �ง 2 สญัญา โดยสญัญา
ตวัแทนจาํหน่ายของ Pentair Filtration Solutions, LLC กําหนดยอดสั �งซื�อสนิคา้ขั �นตํ�าตั �งแต่ปี 2556 – ปี 2560 เพิ�มขึ�นเฉลี�ย

โดยรวมรอ้ยละ 11 ต่อปีตลอดอายุสญัญา และ Pentair Pacific Rim (Water) Limited กําหนดยอดสั �งซื�อสนิคา้ขั �นตํ�าเป็นเงนิ
จาํนวน 600,000 ดอลลารส์หรฐัฯ ดงันั �นบรษิัทจงึมคีวามเสี�ยงที�อาจจะเสยีสทิธกิารเป็นตวัแทนจาํหน่ายหากบรษิัทมยีอดสั �งซื�อ
สนิคา้ไมเ่ป็นตามเงื�อนไขที�กาํหนด  
 

อย่างไรกต็าม ช่วงระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา บรษิทัมมีลูค่าการสั �งซื�อจาก Pentair Filtration Solutions, LLC และ Pentair 
Pacific Rim (Water) Limited สงูกว่ายอดสั �งซื�อสนิคา้ข ั �นตํ�าที�กาํหนดไวต้ามสญัญาตวัแทน ย่อมแสดงใหเ้หน็ว่า ยอดสั �งซื�อสนิคา้ที�
กาํหนดโดยบรษิทัผูผ้ลติดงักล่าวไมส่่งผลกระทบต่อการดํารงสถานะตวัแทนจาํหน่ายอย่างมนีัยสาํคญั  ทั �งนี�หากไม่สามารถสั �งซื�อ
สนิค้าตามยอดขั �นตํ�าที�ได้กําหนดไว้ บริษัทและกลุ่มผู้ผลิตจะดําเนินการเจรจาเพิ�มเติมเพื�อหาขอ้ตกลงที�เป็นประโยชน์สูงสุด          
ทั �งบรษิัทและกลุ่มผู้ผลิตสนิค้าดงักล่าว  ทั �งนี�ตลอดระยะเวลา 17 ที�ผ่านมาด้วยความสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างบรษิัทกบักลุ่มผู้ผลิต
ดงักล่าว บรษิทัยงัคงได้รบัการสนับสนุนใหเ้ป็นตวัแทนจําหน่ายอย่างต่อเนื�อง จงึมั �นใจได้ว่าบรษิัทจะยงัสามารถเป็นตวัแทน
จาํหน่ายของกลุ่มบรษิทัผูผ้ลติดงักล่าวอยา่งมั �นคง และหากบรษิทัตอ้งเสยีสทิธกิารเป็นตวัแทนจาํหน่ายอย่างถาวร บรษิทัมั �นใจว่า
จะสามารถคดัสรรผูผ้ลติรายอื�นที�มผีลติภณัฑใ์นมาตรฐานระดบัเดยีวกนัไดอ้ย่างแน่นอน 

 
3.6 ความเสี�ยงจากคู่แข่งรายใหมแ่ละบริษทัเจ้าของตราสินค้าเขา้มาทาํการตลาดเอง 

ธุรกิจจําหน่ายและใหบ้รกิารระบบบําบัดนํ�าให้บรสิุทธิ Aเป็นธุรกิจประเภทหนึ�งที�มคีวามสําคัญต่อการพฒันาประเทศ 
เนื�องจากเป็นปจัจยัพื�นฐานที�มคีวามจาํเป็นต่อการอุปโภคและบรโิภค รวมถึงเป็นส่วนสําคญัสําหรบัการดําเนินกจิการในภาคธุรกิจ
ต่างๆ อาทเิชน่ ธุรกจิอาหารและเครื�องดื�ม ธุรกจิอุตสาหกรรมซึ�งใชร้ะบบนํ�าในกระบวนการผลติ รวมถงึธุรกจิทางการแพทย์ เป็นตน้ 
ดงันั �น แนวโน้มของธุรกจิระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ Aเป็นธุรกจิที�มกีารเตบิโตที�ด ีประกอบกบัความตอ้งการของลูกค้าในกลุ่มธุรกจิ
ต่างๆ ที�มอีย่างต่อเนื�อง  สง่ผลใหบ้รษิทัอาจมคีวามเสี�ยงจากคู่แขง่รายใหมห่รอืเจา้ของตราสนิคา้เขา้มาทาํการตลาดเสยีเอง  
 

ตลอดระยะเวลา 21 ปีที�ผ่านมา บรษิทัดําเนินธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ Aดว้ยความรู ้ความสามารถ              
และความเอาใจใส่ต่อลูกคา้เป็นสาํคญั ทั �งลกูคา้กลุ่มเพื�อการพาณิชย์ กลุ่มอุตสาหกรรม และกลุ่มธุรกจิทางการแพทย์  โดยบรษิทั
ตระหนักดถีึงการแข่งขนัและการเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่ทั �งทางตรงและทางอ้อม อาทเิช่น การซื�อผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ของ
บรษิัทเพื�อนําไปจําหน่ายและตดิตั �งใหก้บัลูกค้ารายอื�น เป็นตน้ แต่ด้วยการพฒันาผลติภณัฑ์และการให้บรกิารอย่างเป็นระบบ            



 

   
ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 3 ปจัจยัความเสี�ยง 
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และความสมัพนัธ์ที�ดต่ีอกลุ่มลูกค้าเดมิ ซึ�งเขา้ใจถงึปญัหาและการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึประสบการณ์ ที�ส ั �งสม
ในช่วงหลายปีที�ผ่านมา จงึทาํใหบ้รษิัทมคีวามโดดเด่นและแตกต่างจากผู้ประกอบการในตลาดรายอื�นอย่างชดัเจน ประกอบกบั 
การฝึกอบรมบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละความสามารถในงานที�ครอบคลุมอย่างสมํ�าเสมอ รวมถงึผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�มมีาตรฐาน
ในระดบัสากล จงึทาํใหก้ารเขา้มาของคู่แขง่ขนัรายใหมใ่นตลาดยงัคงเป็นอุปสรรคสาํคญั ซึ�งจะตอ้งมคีวามพรอ้มของผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารอย่างครบวงจร สาํหรบัผูจ้าํหน่ายหลกัที�จะเขา้มาทาํตลาดแขง่ขนักบัตวัแทนหรอืบรษิทันั �นมโีอกาสเป็นไปไดค้่อนขา้งน้อย
ดว้ยนโยบายของผูจ้าํหน่ายหลกัที�ยดึถอืปฏบิตัซิึ�งรว่มมอืและสง่เสรมิตวัแทนจาํหน่ายในทาํการตลาดร่วมกนั โดยผูจ้าํหน่ายหลกัจะ
มุง่เน้นการพฒันาผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ใหม้ปีระสทิธมิากกว่าที�จะเขา้มาแขง่ขนัในตลาดเอง 

 
3.7 ความเสี�ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

สนิค้าส่วนใหญ่เป็นสนิค้านําเขา้จากต่างประเทศ ซึ�งต้องชําระค่าสนิค้าเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาเป็นหลกั              
โดยปี 2557 – ปี 2559 บรษิทัมยีอดการสั �งซื�อสนิคา้จากต่างประเทศคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 53.35 รอ้ยละ 55.25 และรอ้ยละ 63.63 
ของยอดการสั �งซื�อทั �งหมดตามลําดับ  ขณะที�การจําหน่ายภายในประเทศเป็นสกุลเงนิบาททั �งหมด หากเงินบาทอ่อนค่าลง           
อาจสง่ผลกระทบต่อตน้ทนุของสนิคา้และกาํไรขั �นตน้ของบรษิทัได ้
 

ดว้ยเหตุนี�บรษิทัจงึทาํสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ในวงเงนิ 40 ลา้นบาท เพื�อเป็น
เครื�องมอืป้องกนั และ/หรอื ลดผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานไดใ้นระดบั
หนึ�ง รวมทั �งเพื�อใหบ้รษิทัสามารถกาํหนดตน้ทนุสนิคา้ไดอ้ย่างชดัเจน อย่างไรกต็ามหากอตัราแลกเปลี�ยนมคีวามผนัผวนจนส่งผล
กระทบต่อตน้ทุนสนิค้าใหป้รบัตวัเพิ�มสงูขึ�น บรษิทัจะดําเนินการปรบัราคาจาํหน่ายสนิค้าไปตามสภาวะของตลาดที�เปลี�ยนแปลง 
โดยแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า ดังนั �นความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้และต้นทุนขายอย่าง           
มนียัสาํคญั  

 
3.8 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากรที�มีความชาํนาญ 

บรษิทัประกอบธุรกจิออกแบบ ประกอบ จดัจาํหน่าย และใหบ้รกิารเกี�ยวกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสุิทธิ A  รวมไปถงึลกัษณะงาน
โครงการที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ�าใหบ้รสุิทธิ A  โดยใหบ้รกิารตั �งแต่ขั �นตอนการออกแบบ ประกอบ ตดิตั �ง ดแูล และบาํรุงรกัษา
ระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ A ทั �งนี�การใหบ้รกิารระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิทุธิ Aท ี�ดแีละมปีระสทิธภิาพ รวมทั �งเป็นไปตาม
ความต้องการของลูกค้าต้องอาศยับุคคลากรที�มคีวามรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เฉพาะด้านเป็นสําคญั ซึ�งประกอบด้วย วิศวกร             
ผูค้วบคุมงานและออกแบบเชงิเทคนิค ฝ่ายช่างเพื�อตดิตั �งระบบบาํบดันํ�าใหบ้รสิุทธิ Aและอุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยวศิวกรจะ
ปฏบิตังิานร่วมกบัฝ่ายช่างเพื�อใหง้านที�ได้มมีาตรฐานและคุณภาพที�ดี รวมทั �งเป็นไปตามความต้องการของลูกค้าภายใต้กรอบ
ระยะเวลาที�กาํหนด ดงันั �น หากบรษิทัขาดบุคลากรดงักล่าวอาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดได ้
 

จากประสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิของฝา่ยบรหิารในธุรกจินี�ถึง 21 ปี ทําใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิเป็นอย่างด ี
ทั �งนี�บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของบุคลากรเป็นอย่างยิ�งเพื�อป้องกนัและลดความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นจากเหตุการณ์ดงักล่าว 
โดยบรษิทัไดก้ําหนดแนวทางเพื�อพฒันาคุณภาพพนักงานอย่างต่อเนื�อง อาทเิชน่ การส่งเขา้อบรมในหลกัสตูรต่างๆ เพื�อเพิ�มพูน
ความรูแ้ละความสามารถใหแ้ก่พนกังานอย่างทั �วถงึ ควบคู่กบัการสง่เสรมิใหพ้นกังานรูส้กึรกัและอยากเป็นส่วนหนึ�งของบรษิทัดว้ย
การดแูลและจดัหาสวสัดกิารที�เหมาะสมเพื�อเป็นขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน นอกจากนี�บรษิัทยงัมกีจิกรรมเพื�อเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธ์ของบุคคลากรอย่างต่อเนื�อง อาทเิช่น การจดัสมัมนาภายใน กจิกรรมตามประเพณี เป็นต้น ซึ�งแนวทางดงักล่าว    
เป็นผลใหบ้รษิทัไมเ่คยประสบปญัหาการขาดแคลนวศิวกรและฝา่ยชา่งผูช้าํนาญงาน  



 

                                                                                                                                                                  
ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 4 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 
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4. ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

4.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

  ทรพัยส์นิที�บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย 

4.1.1 ที�ดินและส่วนปรบัปรงุ-บนที�ดินเช่า    

เลขที�โฉนด ที�ตั *ง เนื*อที� เจ้าของ
กรรมสิทธิ-  

มูลค่าสุทธิ
(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั วตัถปุระสงคใ์น
การถือครอง 

27378 95 ซ.รามอนิทรา 117    
ต.บางชนั อ.มนีบุร ี
กรุงเทพฯ 

1-2-20 ไร ่ บรษิทั 7.54 คํ;าประกนัวงเงนิสนิเชื�อ
จาํนวน 35 ลา้นบาท 
กบัสถาบนัการเงนิ 

ที�ตั ;งสาํนกังานใหญ่ 

78396, 78175 ต.ปา่สกั อ.เมอืงลําพนู   
จ.ลาํพนู 

70.9 ตรว. บรษิทั 
 

0.18 ไม่ม ี ที�ตั ;งศนูยบ์รกิาร
ลกูคา้ 

116829, 116830 ต.ท่าพระ อ.เมอืง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

36 ตรว. 
 

บรษิทั 
 

0.08 
 

ไม่ม ี ที�ตั ;งศนูยบ์รกิาร
ลกูคา้ 

152208, 152209 
152210 

ต.คลองตนั,คลองตนั(ที�8 
พระโขนงฝ ั �งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

57.1 ตรว. บรษิทั 
 

9.75 คํ;าประกนัวงเงนิสนิเชื�อ
จาํนวน 20 ลา้นบาท 
กบัสถาบนัการเงนิ 
 
 
 
 

ใหบ้รษิทัย่อยเช่า
เพื�อเป็น
สถานพยาบาลศนูย์
ไตเทยีม 

152246 ต.คลองตนั,คลองตนั(ที�8 
พระโขนงฝ ั �งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

15 ตรว. บรษิทั 
 

2.56 รอพฒันาเป็นศูนย์
กระจายสนิคา้ 

89426 ต.สามวาตะวนัตก  
อ.คลองสามวา กรุงเทพฯ 

4-1-33 ไร ่ บรษิทั 38.13 ไม่ม ี รอพฒันาเป็น
คลงัสนิคา้ 

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ
และส่วนปรบัปรุง -
บนที�ดนิเชา่ 
 

บรเิวณตดิกบัที�ตั ;ง
สาํนกังานบรษิทั 

720 ตรว. นายณัฐพล       
สุนนัทนาสุข
(บุคคลภายนอก
ซึ�งไม่เกี�ยวขอ้ง
กบับรษิทั) 

 0.04 ไม่ม ี บรษิทัเชา่ที�ดนิเพื�อ
เป็นที�จอดรถสําหรบั
พนักงานและผูม้า
ตดิต่อกบับรษิทั 

รวม 58.28    
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4.1.2 สินทรพัยถ์าวรอื�น 
 

รายการ เจ้าของ
กรรมสิทธิ-  

มูลค่าสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

อาคารสาํนกังานและส่วนปรบัปรุงอาคาร บรษิทัและ 
บรษิทัย่อย 

25.54 
 

คํ;าประกนัวงเงนิสนิเชื�อจาํนวน 55.00 ลา้นบาท     
กบัสถาบนัการเงนิ 

เครื�องมอื อุปกรณ์และเครื�องผลตินํ;าบรสิุทธิ M บรษิทัและ 
บรษิทัย่อย 

14.18 ไม่ม ี

เครื�องตกแต่ง และเครื�องใชส้าํนกังาน 
 

บรษิทัและ 
บรษิทัย่อย 

  5.19 ไม่ม ี
 

ยานพาหนะ บรษิทัและ 
บรษิทัย่อย 

 10.37 คํ;าประกนัตามสญัญาเชา่การเงนิเพื�อซื;อยานพาหนะ 

รวม  55.28  

รวมที�ดิน อาคาร อุปกรณ์ เครื�องตกแต่ง เครื�องใช้สํานักงานและยานพาหนะสุทธิ รวมทั ;งสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง ณ วันที�             
31 ธนัวาคม 2559 เทา่กบั 113.56 ลา้นบาท 
  

4.1.3 ทรพัยสิ์นไม่มีตวัตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมทีรพัย์สนิที�ไม่มตีวัตนที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ ได้แก่ ลขิสทิธิ Mใน

โปรแกรมสาํเรจ็รปู  และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์อาทเิชน่ โปรแกรมจดัการสายงานธุรกจิ(System Application and Products-SAP 
Business One) โปรแกรมระบบบญัช ีโปรแกรมระบบจดัการคลงัสนิคา้ และโปรแกรมระบบปฏบิตักิาร ไมโครซอฟต์ เป็นตน้ ซึ�งมี
มลูค่าตามบญัชสีทุธ ิ3.01 ลา้นบาท 
  

4.1.4 เครื�องหมายการค้า 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเครื�องหมายการค้ากบักรมทรพัย์สนิทางปญัญา กระทรวงพาณิชย์ เพื�อคุ้มครองและป้องกนัการ
ละเมดิเครื�องหมายการคา้สาํหรบัผลติภณัฑแ์ต่ละชนิด เครื�องหมายการคา้ที�ไดร้บัการจดทะเบยีนเหล่านี;มอีายุความคุม้ครอง 10 ปีและ
อาจตอ่อายุไดทุ้กๆ 10 ปี ดงันี; 

 

ชื�อ เครื�องหมายการค้า  ประเภทสินค้า วนัที�จดทะเบียน วนัหมดอายุ 
TOREDO 

 

ไสก้รองเครื�องกรองนํ;า กระบอก
ใส่ไสก้รองเครื�องกรองนํ;า 

7 ตุลาคม 2552 6 ตุลาคม 2562 

Water Care 

 

เครื�องกรองนํ;าแบบลา้งตวัเอง
อตัโนมตั ิเครื�องฆา่เชื;อแบคทเีรยี

ในนํ;า 

13 พฤศจกิายน 2551 12 พฤศจกิายน 2561 

HYDRA Mate 
 

 

เครื�องกรองนํ;า ไสก้รองนํ;า 22 พฤษภาคม 2541 21 พฤษภาคม 2561 
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HYDRA mate 
  

เครื�องกรองนํ;า ไสก้รองนํ;า 22 พฤษภาคม 2541 21 พฤษภาคม 2561 

INNOVATEK 

 

เครื�องจ่ายนํ;ารอ้นนํ;าเยน็อตัโนมตั ิ 24 กรกฎาคม 2558 23 กรกฎาคม 2568 
 

นอกจากนี;บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั กาํลงัอยูร่ะหว่างการอนุมตัจิดทะเบยีนขอรบัสทิธบิตัรการประดษิฐ์จากกรม
ทรพัยส์นิทางปญัญา ซึ�งยงัคงอยู่ระหว่างการสบืคน้ขอ้มลูและการพจิารณา ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี;  

ชื�อสทิธบิตัร  เครื�องผลตินํ;าบรสิทุธิ Mพรอ้มระบบการฆา่เชื;อแบบเคลื�อนที�  
ลกัษณะสิ�งประดษิฐ์ เครื�องผลตินํ;าบรสิทุธิ Mพรอ้มระบบฆ่าเชื;อแบบเคลื�อนที� สาํหรบัใชก้บัเครื�องไตเทยีม 

  ชื�อผูข้อ   บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
  ชื�อผูป้ระดษิฐ ์  ดร. วจิติร เตชะเกษม   
  วนัที�ยื�นคาํขอ  4 ธนัวาคม 2552    

  

4.1.5 สญัญาที�สาํคญัที�เกี�ยวข้องในการดาํเนินธรุกิจ 

สญัญาตวัแทนจาํหน่าย 

1) สญัญาระหว่าง บริษทั กบั PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 

คูส่ญัญา : PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 
ระยะเวลา
ของสญัญา 

: อายุสญัญา 5 ปี ตั ;งแต่วนัที� 2 มกราคม 2556 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

สาระสาํคญั
ของสญัญา 

: บรษิทัได้รบัอนุญาตใหเ้ป็นตวัแทนจําหน่ายสนิคา้ของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC สําหรบัผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารระบบกรองในกลุ่มธุรกจิเกี�ยวกบัอาหาร (All Multi-Units Foodservice Businesses)  โดยบรษิทัไม่ไดร้บักรรมสทิธิ M
แต่เพยีงผูเ้ดยีวในการเป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายภายในประเทศไทย (Non-Exclusive) และไม่อนุญาตใหต้วัแทนจําหน่ายทาํ
การตลาดและขายสนิค้านอกประเทศไทยได ้ โดย PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC โดยกําหนดเป้าหมายใน
การสั �งซื;อสนิค้าในแต่ละปี และยอดการสั �งซื;อต้องเพิ�มขึ;นเฉลี�ยโดยรวมร้อยละ 11 ต่อปี ตลอดอายุสญัญา  ทั ;งนี;หากผูจ้ดั
จาํหน่ายจะทาํการขายหรอืทําการตลาดของผลติภณัฑผ์่านช่องทางในระบบอนิเตอรเ์น็ตเวบ็ไซต์จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก
ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนดําเนินการ  นอกจากนี; PENTAIR FILTRATION SOLUTION, 
LLC ไดม้กีารรบัประกนัสนิคา้ในกรณีที�สนิคา้มคีวามเสยีหาย ดว้ยเหตุที�เกดิจากวตัถุดบิและการผลติ เป็นระยะเวลา 1 ปี 
นับจากวนัที�สง่สนิคา้ใหแ้ก่ตวัแทนจดัจาํหน่าย ยกเวน้กรณีที�ความเสยีหายนั ;นเกดิจากการตดิตั ;งผลติภณัฑ์ผดิวธิ ีหรอืการ
ซ่อมแซมดดัแปลงแก้ไขผลิตภณัฑ์โดยผู้อื�นที�ไม่ใช่ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC หรอืการใช้งานผดิ
ประเภทและการใชง้านเกนิกวา่ความสามารถของผลติภณัฑ์นั ;นๆ เป็นตน้ 

ตราสนิคา้ที�
ไดร้บัสญัญา 

: Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin  และ  Fiberdyne 

เงื�อนไขของ
สญัญา 

: ในการต่ออายุสญัญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC หรอืตวัแทนจดัจําหน่ายไม่ขอยกเลกิหรอื
เปลี�ยนแปลงสญัญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC จะดําเนินการต่ออายุสญัญาใหอ้ตัโนมตัติ่อไปอกี 
1 ปี หากไมม่กีารยกเลกิสญัญาก่อนกําหนด 
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การสิ;นสุด
ของสญัญา 

: หากบรษิทั (ตวัแทนจาํหน่าย) ไม่สามารถสั �งซื;อสนิคา้ตามจํานวนเป้าหมายที� PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC 
กําหนดได ้หรอืพนักงานฝา่ยขายและฝ่ายบรกิารของตวัแทนจําหน่ายไม่ไดร้บัการฝึกอบรมในผลิตภณัฑก์ลุ่ม PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC อย่างเพยีงพอ  หรอืตวัแทนจําหน่ายทําผดิกฎดา้นการขายสนิคา้นอกพื;นที�สญัญา
อนุญาตจดัจาํหน่าย   หรอืหากมกีารโอนสนิทรพัยห์ลกั (ที�นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกต)ิ หรอืการโอนหุ้นของ
บรษิทัมากกวา่รอ้ยละ 10 ดว้ยเหตุผลใดๆ หรอืการเปลี�ยนแปลงผูถ้อืหุน้ใหญ่และผูบ้รหิารหลกัของตวัแทนจาํหน่ายอยา่งมี
นัยสําคญั เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมไิด้แจ้งถงึเหตุผลของการเปลี�ยนแปลงใหแ้ก่ PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC ทราบและได้รบัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC  

 
2) สญัญาระหว่าง บริษทั กบั Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
 

คูส่ญัญา : Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
ระยะเวลาของสญัญา : อายุสญัญา 1 ปี ตั ;งแต่วนัที� 28 มนีาคม 2559 ถงึวนัที� 27 มนีาคม 2560 
สาระสาํคญัของสญัญา : บรษิทัได้รบัอนุญาตให้เป็นตวัแทนจําหน่ายสนิค้าของ Pentair Pacific Rim (Water) Limited       

สําหรบัผลติภณัฑ์และบรกิารระบบกรองนํ;าในกลุ่มธุรกิจเกี�ยวกบัที�พกัอาศยั (Residential Market)     
โดยบริษัทไม่ได้รบักรรมสิทธิ Mแต่เพยีงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจดัจําหน่ายภายในประเทศไทย        
(Non-Exclusive)  และไมอ่นุญาตใหต้วัแทนจําหน่ายทาํการตลาดและขายสนิคา้นอกประเทศไทยได ้  
โดย Pentair Pacific Rim (Water) Limited ไดม้ขีอ้กําหนดจํานวนเป้าหมายในการสั �งซื;อตามสญัญา 
600,000 USD ทั ;งนี;หากผูจ้ดัจาํหน่ายจะทาํการขายหรอืทาํการตลาดของผลติภณัฑผ์่านช่องทางใน
ระบบอนิเตอรเ์น็ตเวบ็ไซต์ จะต้องไดร้บัอนุญาตจากทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
ก่อนดาํเนินการ  นอกจากนี; Pentair Pacific Rim (Water) Limited ไดม้กีารรบัประกนัสนิคา้ในกรณี
ที�สนิคา้มคีวามเสยีหาย ดว้ยเหตุที�เกดิจากวตัถุดบิและการผลติ เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัที�ส่ง
สนิคา้ใหแ้ก่ตวัแทนจดัจําหน่าย ยกเว้นกรณีที�ความเสยีหายนั ;นเกิดจากการตดิตั ;งผลติภณัฑ์ผดิวธิ ี
หรอืการซ่อมแซมดดัแปลงแก้ไขผลติภณัฑ์โดยผูอ้ื�นที�ไม่ใช่ Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
หรอืการใชง้านผดิประเภทและการใชง้านเกนิความสามารถของผลติภณัฑน์ั ;นๆ เป็นตน้ 

ตราสนิคา้ที�ไดร้บัสญัญา : Pentek, Fleck, Structural และ Park 
เงื�อนไขของสญัญา : ในการต่ออายุสญัญา หากทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited หรอืตวัแทนจดัจําหน่ายไม่ขอ

ยกเลกิหรอืเปลี�ยนแปลงสญัญา ทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited จะดําเนินการต่ออายุ
สญัญาใหอ้ตัโนมตัติอ่ไปอกี 1 ปี หากไมม่กีารยกเลกิสญัญาก่อนกําหนด 

การสิ;นสุดของสญัญา : หากบรษิทั (ตวัแทนจําหน่าย) ไม่สามารถสั �งซื;อสนิคา้ตามจํานวนเป้าหมายที� Pentair Pacific Rim 
(Water) Limited กําหนดได ้หรอืพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบรกิารของตวัแทนจําหน่ายไมไ่ดร้บัการ
ฝึกอบรมในผลติภณัฑ์กลุ่ม Pentair Pacific Rim (Water) Limited อย่างเพยีงพอ  หรอืบรษิทัทาํผดิ
กฎดา้นการขายสนิคา้นอกพื;นที�สญัญาอนุญาตจดัจําหน่าย หรอืหากมกีารเปลี�ยนแปลงผูถ้อืหุน้ใหญ่
และผู้บรหิารหลกัของตวัแทนจําหน่ายอย่างมนีัยสําคญั เช่น การลาออก การถูกปลด ดว้ยเหตุผล
ใดๆ โดยมไิด้แจง้ถงึเหตุผลของการเปลี�ยนแปลงแก่ Pentair Pacific Rim (Water) Limited และ
ไดร้บัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
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4.1.6 สญัญาเช่าคลงัสินค้า 
1) สญัญาเช่าอาคารคลงัสนิค้า ซึ�งตั ;งอยู่เลขที� 450 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

เนื;อที�โดยประมาณ 1,680 ตารางเมตร ตามสญัญาเชา่ลงวนัที� 1 สงิหาคม 2559 โดยมรีายละเอยีด ดงันี; 
 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั เรยีลเอสเตท จาํกดั 
ผูเ้ช่า : บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั (มหาชน) 
อตัราคา่เช่า : เดอืนละ 113,400 บาท และเงนิประกนัค่าเช่าจํานวน 453,600 บาท หากผดินัดไม่ชําระค่าเช่าตาม

เวลาที�กําหนดตอ้งเสยีคา่ปรบัแก่ผูใ้หเ้ช่าวนัละ 3,780 บาท 
ระยะเวลาของสญัญา : 5 เดอืน นับตั ;งแตว่นัที� 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
เงื�อนไขของสญัญา : หากผูเ้ช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น

หนงัสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบไมน้่อยกวา่ 90 วนัก่อนครบกําหนดตามอายสุญัญาเช่า มเิช่นนั ;นถอืว่าผูเ้ช่าไม่
ประสงคท์ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอนัระงบัไปในทนัทเีมื�อครบกําหนดการเช่า
ตามสญัญา 

การสิ;นสุดของสญัญา : - กรณีสญัญาครบกําหนดระยะเวลาเช่าหรอืกรณีที�ผูเ้ช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผูใ้หเ้ช่าบอกเลกิ
สญัญา  หากผูเ้ช่าไมข่นยา้ยทรพัยส์นิและสง่มอบพื;นที�คนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่าต้องเสยีค่าปรบัใหแ้ก่
ผูใ้หเ้ช่าเป็นวนัละ 3,780 บาท จนกวา่ผูเ้ช่าจะสง่มอบสถานที�ที�เชา่คนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย 

- กรณีที�สญัญาสิ;นสุดไมว่า่กรณีใดๆ และผูเ้ช่ามไิดป้ระพฤตผิดิสญัญาเช่าหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ใดๆ ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งคนืเงนิประกนัทั ;งหมดหลงัจากที�ผูเ้ช่าคนืพื;นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน 15 วนั 

 

2) สญัญาเช่าอาคารคลงัสนิคา้ ซึ�งตั ;งอยู่เลขที� 290/1 (คลงั 4-B และ คลงั 4-D) ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา 
กรงุเทพมหานคร เนื;อที�โดยประมาณ 450 ตารางเมตร ตามสญัญาเช่าลงวนัที� 1 สงิหาคม 2559 โดยมรีายละเอยีด ดงันี; 

 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั พร๊อพเพอรต์ี; จาํกดั 
ผูเ้ช่า : บรษิทัยอ่ย (บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั) 
อตัราคา่เช่า : เดอืนละ 26,000 บาท และเงนิประกนัคา่เช่าจาํนวน 120,672 บาท หากผดินัดไม่ชําระค่าเช่าตามเวลา

ที�กําหนดตอ้งเสยีค่าปรบัแก่ผูใ้หเ้ช่าวนัละ 1,900 บาท 
ระยะเวลาของสญัญา : 5 เดอืน นับตั ;งแต่วนัที� 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
เงื�อนไขของสญัญา : หากผูเ้ช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น

หนงัสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบไมน้่อยกวา่ 90 วนัก่อนครบกําหนดตามอายสุญัญาเช่า มเิช่นนั ;นถอืว่าผูเ้ช่าไม่
ประสงคท์ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอนัระงบัไปในทนัทเีมื�อครบกําหนดการเช่า
ตามสญัญา 

การสิ;นสุดของสญัญา : - กรณีสญัญาครบกําหนดระยะเวลาเช่าหรอืกรณีที�ผูเ้ช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผูใ้หเ้ช่าบอกเลกิ
สญัญา  หากผูเ้ช่าไมข่นยา้ยทรพัยส์นิและสง่มอบพื;นที�คนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่าต้องเสยีค่าปรบัใหแ้ก่
ผูใ้หเ้ช่าวนัละ 1,900 บาท จนกวา่ผูเ้ช่าจะสง่มอบสถานที�ที�เชา่คนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย   

- กรณีที�สญัญาสิ;นสุดไมว่า่กรณีใดๆ และผูเ้ช่ามไิดป้ระพฤตผิดิสญัญาเช่าหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ใดๆ ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งคนืเงนิประกนัทั ;งหมดหลงัจากที�ผูเ้ช่าคนืพื;นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน 15 วนั 
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3) สญัญาเช่าอาคารคลงัสนิค้า ซึ�งตั ;งอยู่เลขที� 292 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เนื;อที�
โดยประมาณ 250 ตารางเมตร ตามสญัญาเชา่ลงวนัที� 1 ธนัวาคม 2559 โดยมรีายละเอยีด ดงันี; 

 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั พร๊อพเพอรต์ี; จาํกดั 
ผูเ้ช่า : บรษิทัยอ่ย (บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั) 
อตัราคา่เช่า : เดอืนละ 32,125 บาท และเงนิประกนัค่าเช่าจํานวน 64,250 บาท  หากผดินัดไม่ชําระค่าเช่าตามที�

กําหนดตอ้งเสยีคา่ปรบัแก่ผูใ้หเ้ช่าวนัละ 1,070 บาท 
ระยะเวลาของสญัญา : 1 ปี 8 เดอืน นับตั ;งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2559 ถงึวนัที� 31 กรกฎาคม 2561 
เงื�อนไขของสญัญา : หากผูเ้ช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น

หนงัสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบไมน้่อยกวา่ 90 วนัก่อนครบกําหนดตามอายสุญัญาเช่า มเิช่นนั ;นถอืว่าผูเ้ช่าไม่
ประสงคท์ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอนัระงบัไปในทนัทเีมื�อครบกําหนดการเช่า
ตามสญัญา 

การสิ;นสุดของสญัญา : - กรณีสญัญาครบกําหนดระยะเวลาเช่าหรอืกรณีที�ผูเ้ช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผูใ้หเ้ช่าบอกเลกิ
สญัญา  หากผูเ้ช่าไมข่นยา้ยทรพัยส์นิและสง่มอบพื;นที�คนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่าต้องเสยีค่าปรบัใหแ้ก่
ผูใ้หเ้ช่าเป็นวนัละ 1,070 บาท จนกวา่ผูเ้ช่าจะสง่มอบสถานที�ที�เชา่คนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย   

- กรณีที�สญัญาสิ;นสุดไมว่า่กรณีใดๆและผูเ้ช่ามไิดป้ระพฤตผิดิสญัญาเช่าหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ใดๆ ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งคนืเงนิประกนัทั ;งหมดหลงัจากที�ผูเ้ช่าคนืพื;นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน 15 วนั 

 

4) สญัญาเช่าอาคารคลงัสนิค้า ซึ�งตั ;งอยู่เลขที� 292 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เนื;อที�
โดยประมาณ 200 ตารางเมตร ตามสญัญาเชา่ลงวนัที� 1 ธนัวาคม 2559 โดยมรีายละเอยีด ดงันี; 

 

ผูใ้หเ้ช่า : บรษิทั มชียั พร๊อพเพอรต์ี; จาํกดั 
ผูเ้ช่า : บรษิทัยอ่ย (บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั) 
อตัราคา่เช่า : เดอืนละ 25,700 บาท และเงนิประกนัค่าเช่าจํานวน 51,400 บาท หากผดินัดไม่ชําระค่าเช่าตามที�

กําหนดตอ้งเสยีคา่ปรบัแก่ผูใ้หเ้ช่าวนัละ 860 บาท 
ระยะเวลาของสญัญา : 1 ปี 8 เดอืน นับตั ;งแตว่นัที� 1 ธนัวาคม 2559 ถงึวนัที� 31 กรกฎาคม 2561 
เงื�อนไขของสญัญา : หากผูเ้ช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อครบกําหนดอายุสญัญาเช่า ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็น

หนงัสอืใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบไมน้่อยกวา่ 90 วนัก่อนครบกําหนดตามอายสุญัญาเช่า มเิช่นนั ;นถอืว่าผูเ้ช่าไม่
ประสงคท์ี�จะขอต่ออายุการเช่าอกีต่อไปและสญัญาเช่าเป็นอนัระงบัไปในทนัทเีมื�อครบกําหนดการเช่า
ตามสญัญา 

การสิ;นสุดของสญัญา : - กรณีสญัญาครบกําหนดระยะเวลาเช่าหรอืกรณีที�ผูเ้ช่าประพฤติผดิสญัญาเช่า และผูใ้หเ้ช่าบอกเลกิ
สญัญา  หากผูเ้ช่าไมข่นยา้ยทรพัยส์นิและสง่มอบพื;นที�คนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่าต้องเสยีค่าปรบัใหแ้ก่
ผูใ้หเ้ช่าเป็นวนัละ 860 บาท จนกวา่ผูเ้ช่าจะสง่มอบสถานที�ที�เชา่คนืในสภาพที�เรยีบรอ้ย   

- กรณีที�สญัญาสิ;นสุดไมว่า่กรณีใดๆและผูเ้ช่ามไิดป้ระพฤตผิดิสญัญาเช่าหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ใดๆ ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งคนืเงนิประกนัทั ;งหมดหลงัจากที�ผูเ้ช่าคนืพื;นที�เป็นที�เรยีบรอ้ยภายใน 15 วนั 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                  
ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 4 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 
 

 

43 
 

4.1.7 สญัญาประกนัภยั 

 บรษิทัไดท้าํประกนัภยัทรพัย์สนิหลายรายการเพื�อรองรบัความเสี�ยงจากอุบตัภิยัต่างๆ ทรพัย์สนิดงักล่าวประกอบดว้ย
อาคารสํานักงาน เฟอรน์ิเจอร ์เครื�องตกแต่ง เครื�องใชส้าํนกังาน โกดงัเกบ็สนิค้าและสนิคา้คงเหลอื โดยมรีายละเอยีดของสญัญา
ประกนัภยัดงันี; 

1) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัอาคาร(สาํนักงานรามอินทรา) บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 
 

คูส่ญัญา : บรษิทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จํากดั(มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : 30-16-00031105 
ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัสาํหรบัสิ�งปลูกสรา้ง(ไมร่วมรากฐาน) บนที�ตั ;งเลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117  

ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร 10510 

ระยะเวลาของสญัญา : อายุสญัญา 1 ปี ตั ;งแต่วนัที� 18 พฤษภาคม 2559 ถงึวนัที� 18 พฤษภาคม 2560 

วงเงนิเอาประกนัภยั : จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 19,600,000 บาท ประกอบดว้ย 
1. อาคารสาํนกังานจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 18,901,000 บาท 
2. สิ�งปลูกสร้างอื�น  ได้แก่  โกดัง ป้อมยาม หลังคาคลุมและรั ;วจํานวนเงินเอาประกันภัย        

699,000 บาท 
ทั ;งนี;ความคุม้ครองของกรมธรรมด์งักล่าวไม่ครอบคลุมถงึฐานรากของสิ�งปลูกสรา้ง 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: สถาบนัการเงนิแหง่หนึ�งตามภาระผกูพนัเพื�อคํ;าประกนัวงเงนิสนิเชื�อ 

 

2) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัอาคาร(อาคารพฒันาการ) บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 
 

คูส่ญัญา : บรษิทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จํากดั(มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : 30-16-00017499 

ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัสาํหรบัสิ�งปลูกสรา้ง(ไมร่วมรากฐาน)  

บนที�ตั ;งเลขที� 553,343,345,347 (ฉ.152208-152210,152246) ซอยพฒันาการ 3   

ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10250 

ระยะเวลาของสญัญา : อายุสญัญา 1 ปี ตั ;งแต่วนัที� 11 มนีาคม 2559 ถงึวนัที� 11 มนีาคม 2560 

วงเงนิเอาประกนัภยั : สิ�งปลกูสรา้ง(ไมร่วมรากฐาน) จํานวนเงนิเอาประกนัภยั รวม 7,715,300 บาท 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: สถาบนัการเงนิแหง่หนึ�งตามภาระผกูพนัเพื�อคํ;าประกนัวงเงนิสนิเชื�อ 
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3) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัเครื�องใช้สาํนักงานบริษทั และสินค้าคงเหลอื บริษทั ฟิลเตอร ์ วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 
 

คูส่ญัญา : บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : 12001-018-160052423 

ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัสําหรบัทรพัยส์นิบนที�ตั ;ง 

- เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510 

- เลขที� 450 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร 10510 

ระยะเวลาของสญัญา : อายุสญัญา 1 ปี ตั ;งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2559 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2560 

วงเงนิเอาประกนัภยั : จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 70,100,000 บาท ประกอบดว้ย 

1. เฟอรนิ์เจอร ์และสิ�งของตกแต่ง และอุปกรณ์สาํนักงานจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 4,500,000 บาท 

2. สนิคา้คงเหลอืจํานวนเงนิเอาประกนัภยั 65,600,000 บาท ประกอบดว้ย  

    - สนิคา้คงเหลอืที�จดัเกบ็บนที�ตั ;งเลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ี 
เขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510 จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 25,000,000 บาท 

- สนิคา้คงเหลอืที�จดัเกบ็บนที�ตั ;งเลขที� 450 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  
กรุงเทพมหานคร 10510 จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 40,600,000 บาท 

 
โดยที�กรมธรรมฉ์บบันี;ไดเ้พิ�มเตมิความคุม้ครองจากเหตุการณ์ดงัต่อไปนี; 
 
1. ภยัจากการระเบดิ ทุนเอาประกนัภยัจาํนวน 35,500,000 บาท ซึ�งครอบคลุมถงึความเสยีหายของ
ทรพัยส์นิที�เอาประกนัภยัจากเหตุการณ์ระเบดิ ซึ�งรวมไปถงึการระเบดิที�สบืเนื�องมาจากการรวมตวั
ของแก๊สที�ตกคา้งจากการเผาไหมภ้ายในถงัเชื;อเพลงิหรอืจากการระเบดิในท่อแก๊ส หรอืท่ออื�นๆ ที�
ใช้เป็นท่อส่งเชื;อเพลิงเขา้เตาเชื;อเพลิง ยกเว้นความเสยีหายใดๆของตวัหม้อนํ;า (Boiler) เครื�อง
ประหยดัเชื;อเพลงิ (Economiser) หอ้งเผาไหมเ้ชื;อเพลงิ (Combustion Chamber) หรอืเครื�องจกัร
อุปกรณ์ที�เป็นสว่นประกอบของหมอ้นํ;า รวมถงึถงับรรจุความดนั (Pressure vessel) อนัเกดิจากการ
ระเบดิดว้ยตวัเอง 

2. ภยัจากลมพายุ (ที�ไม่ใช่ภยัพบิตั)ิ (ยกเวน้ที�อยู่อาศยั) ทุนเอาประกนัภยัจํานวน 5,260,000 บาท 
ซึ�งครอบคลุมถึงความเสียหายของทรัพย์สินที�เอาประกันภัยจากนํ; าในทะเล ทะเลสาบ หรือ
มหาสมุทร ซึ�งถูกพดัหรอืหอบมาพรอ้มกบัลมพายุแลว้ทําใหเ้กดิคลื�นซดัเขา้ท่วมชายฝ ั �ง  ความเสยีหาย
ของทรพัยส์นิในตวัอาคารที�ไดเ้อาประกนัภยัเนื�องจากนํ;าฝน นํ;าคา้งแขง็ หมิะ ทรายหรอืฝุ่นละอองที�
ผา่นเขา้มาในภายในตวัอาคารตามรอ่งแตกรา้วของอาคารสิ�งปลูกสรา้ง และความเสยีหายของเครื�องพรมนํ;า 
หรอืท่อนํ;าอื�นๆ ซึ�งไดร้บัความเสยีหายโดยตรงจากลมพายุเท่านั ;น ยกเว้น ความเสยีหายโดยตรง
หรอืทางอ้อมที�เกิดจากภยัลมพายุ ซึ�งเป็นภยัพบิตัติามกรมธรรม์ภยัพบิตัิ หรอืความเสยีหายจาก
คลื�นใตนํ้;า (Tidal Wave) หรอืสนึาม ิหรอืนํ;าหนุน (High Water) หรอืนํ;าที�ไหลล้น (Overflow) หรอื
นํ;าทว่ม และไม่คุม้ครองทรพัยส์นิที�เคลื�อนยา้ยได ้ซึ�งเกบ็อยู่ในอาคารโปร่งหรอือาคารที�มผีนังด้าน
หนึ�งเปิดโลง่หรอืเกบ็อยูก่ลางแจง้ ไมว่า่จะมกีารปกคลุมดว้ยผา้ใบหรอืวสัดุปกคลุมใดๆ กต็าม 
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3. ภยัจากนํ;า (ไม่รวมนํ;าท่วม) ทุนเอาประกนัภยัจํานวน 35,500,000 บาท ซึ�งคลอบคลุมถงึความ
เสยีหายของทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัจากอุบตัิเหตุจากการปล่อย การรั �วไหล หรอืการล้นออกมา 
ของนํ;าหรือไอนํ; าจากท่อนํ; า ถังนํ; า ระบบทําความร้อน ระบบทําความเย็น ระบบปรับอากาศ    
เครื�องสบูนํ;าและรวมถงึนํ;าฝนที�ไหลผา่นเขา้ไปภายในอาคารจากความเสยีหายของหลงัคา หน้าต่าง 
ประตู วงกบประตูหน้าตา่ง ช่องลม ชอ่งรบัแสงสว่าง ท่อนํ;าหรอืรางนํ;า  ยกเวน้  ความเสยีที�เกดิจาก
นํ;าไหลบา่ นํ;าท่วมจากภายนอกอาคาร หรอืนํ;าที�ซมึผ่านเขา้มาทางผนัง ฐานราก และพื;นของอาคาร 
การล้างท่อระบายนํ;า การแตกหรอืการรั �วไหลจากระบบท่อประปาใต้ดนิหรอืท่อนํ;าดบัเพลิงใต้ดิน  
ซึ�งเป็นท่อหลักอยู่นอกสถานที�เอาประกันภัยหรือระบบพรมนํ; าดับเพลิงอัตโนมัติ (Automatic 
Sprinkler System) 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จํากดั (มหาชน) 

 

4) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัเครื�องใช้สาํนักงาน และสินค้าคงเหลอื บริษทั เออรวิ์ง คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
 

คูส่ญัญา : บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : 12001-018-160059681 

ประเภทของการ
ประกนัภยั 

: ประกนัอคัคภียัสาํหรบัทรพัยส์นิบนที�ต ั ;ง 

- เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510 

- เลขที� 290/1 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

ระยะเวลาของสญัญา : อายุสญัญา 1 ปี ตั ;งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2559 ถงึวนัที� 1 กรกฎาคม 2560 

วงเงนิเอาประกนัภยั : จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 12,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

1.  ทรพัยส์นิที�เอาประกนัภยับนที�ต ั ;งเลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ี 
เขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510  

     - สนิคา้คงเหลอืจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 8,000,000 บาท 

     - เฟอรนิ์เจอร ์เครื�องตกแต่ง และอุปกรณ์สาํนักงานจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 1,900,000 บาท  

2.  ทรพัยส์นิบนที�ตั ;งเลขที� 290/1 ถนนเจรญิพฒันา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา     
กรุงเทพมหานคร 10510 

- สนิคา้คงเหลอืจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 500,000 บาท 

- เฟอรนิ์เจอร ์เครื�องตกแต่ง และอุปกรณ์สาํนักงานจาํนวนเงนิเอาประกนัภยั 1,600,000 บาท 
 

โดยที�กรมธรรมฉ์บบันี;ไดเ้พิ�มเตมิความคุม้ครองจากเหตุการณ์ดงัต่อไปนี; 
 

1. ภยัจากการระเบดิ ทุนเอาประกนัภยัจํานวน 12,000,000 บาท ซึ�งครอบคลุมถงึความเสยีหายของ

ทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัจากเหตุการณ์ระเบดิ ซึ�งรวมไปถึงการระเบิดที�สบืเนื�องมาจากการรวมตวั

ของแก๊สที�ตกคา้งจากการเผาไหมภ้ายในถงัเชื;อเพลงิหรอืจากการระเบดิในท่อแก๊ส หรอืท่ออื�นๆ ที�ใช้
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เป็นทอ่สง่เชื;อเพลงิเขา้เตาเชื;อเพลงิ ยกเวน้ความเสยีหายใดๆของตวัหมอ้นํ;า (Boiler) เครื�องประหยดั

เชื;อเพลงิ (Economiser) หอ้งเผาไหมเ้ชื;อเพลงิ (Combustion Chamber) หรอืเครื�องจกัรอุปกรณ์ที�

เป็นสว่นประกอบของหม้อนํ;า รวมถงึถงับรรจุความดนั (Pressure vessel) อนัเกดิจากการระเบดิดว้ย

ตวัเอง 

2. ภยัจากลมพายุ (ภยัธรรมชาติทั �วไปและภยัพบิตั)ิ ทุนเอาประกนัภยัจาํนวน 1,200,000 บาท ซึ�ง

ครอบคลุมถงึความเสยีหายของทรพัยส์นิที�เอาประกนัภยัจากนํ;าในทะเล ทะเลสาบ หรอืมหาสมุทร ซึ�ง

ถูกพดัหรอืหอบมาพรอ้มกบัลมพายุแลว้ทาํใหเ้กดิคลื�นซดัเขา้ท่วมชายฝ ั �ง  ความเสยีหายของทรพัยส์นิ

ในตวัอาคารที�ได้เอาประกนัภยัเนื�องจากนํ;าฝน นํ;าค้างแขง็ หมิะ ทรายหรอืฝุน่ละอองที�ผ่านเขา้มาใน

ภายในตวัอาคารตามร่องแตกร้าวของอาคารสิ�งปลูกสรา้ง และความเสยีหายของเครื�องพรมนํ;า หรอื 

ท่อนํ;าอื�นๆ ซึ�งได้รบัความเสียหายโดยตรงจากลมพายุเท่านั ;น ยกเว้น ความเสียหายโดยตรงหรือ

ทางออ้มที�เกดิจากภยัลมพายุ ซึ�งเป็นภยัพบิตัติามกรมธรรมภ์ยัพบิตั ิหรอืความเสยีหายจากคลื�นใต้นํ;า 

(Tidal Wave) หรอืสนึาม ิหรอืนํ;าหนุน (High Water) หรอืนํ;าที�ไหลล้น (Overflow) หรอืนํ;าท่วม และ

ไม่คุ้มครองทรพัยส์ินที�เคลื�อนย้ายได้ ซึ�งเก็บอยู่ในอาคารโปร่งหรอือาคารที�มผีนังด้านหนึ�งเปิดโล่ง 

หรอืเกบ็อยูก่ลางแจง้ ไมว่า่จะมกีารปกคลุมดว้ยผา้ใบหรอืวสัดปุกคลุมใดๆกต็าม 

3. ภยัจากนํ;า (ไม่รวมนํ;าท่วม) ทุนเอาประกนัภยัจํานวน 5,800,000 บาท ซึ�งคลอบคลุมถึงความ
เสยีหายของทรพัยส์นิที�เอาประกนัภยัจากอุบตัเิหตุจากการปล่อย การรั �วไหล หรอืการล้นออกมา ของ
นํ;าหรอืไอนํ;า จากท่อนํ;า ถงันํ;า ระบบทาํความรอ้น ระบบทําความเยน็ ระบบปรบัอากาศ เครื�องสูบนํ;า 
และรวมถงึนํ;าฝนที�ไหลผ่านเขา้ไปภายในอาคารจากความเสยีหายของหลงัคา หน้าต่าง ประตู วงกบ
ประตูหน้าต่าง ช่องลม ช่องรบัแสงสว่าง ท่อนํ;าหรอืรางนํ;า  ยกเว้น  ความเสยีที�เกิดจากนํ;าไหลบ่า   
นํ;าทว่มจากภายนอกอาคาร หรอืนํ;าที�ซมึผา่นเขา้มาทางผนัง ฐานราก และพื;นของอาคาร การล้างท่อ
ระบายนํ;า การแตกหรอืการรั �วไหลจากระบบท่อประปาใต้ดนิหรอืท่อนํ;าดบัเพลิงใต้ดนิ ซึ�งเป็นท่อหลกั
อยูน่อกสถานที�เอาประกนัภยั หรอืระบบพรมนํ;าดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Automatic Sprinkler System) 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั 

 

5) กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยัเฟอรนิ์เจอร ์และเครื�องตกแต่ง บริษทั เคที เมดิคอล เซอรวิ์ส จาํกดั 
 

คูส่ญัญา : บรษิทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จํากดั(มหาชน) 

กรมธรรมเ์ลขที� : 30-16-00055453 

ประเภทของการประกนัภยั : ประกนัอคัคภียัสําหรบัทรพัย์สินประเภทเฟอร์นิเจอร์และเครื�องตกแต่ง บนที�ต ั ;งเลขที� 343,345,347 
ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ระยะเวลาของสญัญา : อายุสญัญา 1 ปี ตั ;งแต่วนัที� 23 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที� 23 สงิหาคม 2560 

วงเงนิเอาประกนัภยั : เฟอรนิ์เจอร ์และเครื�องตกแตง่จาํนวนเอาประกนัภยั 6,067,745 บาท 

ผูร้บัผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

: บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั 
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4.1.8 สญัญาเช่ารถยนตเ์พื�อการพาณิชย ์
บรษิทัและบรษิทัย่อยไดท้าํสญัญาเชา่รถยนตเ์พื�อการพาณิชย ์(รถกระบะบรรทุก) เพื�อใชใ้นการดําเนินงานและใหบ้รกิาร

แกล่กูคา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึ�งมจีาํนวนรถยนตท์ี�บรษิทัและบรษิทัย่อยเชา่จากบรษิทัภายนอกจาํนวน 39 คนั ซึ�งมรีะยะเวลา
ของสญัญาเชา่ 48 เดอืน โดยมคี่าใชจ่้ายในการเชา่รถยนตเ์พื�อการพาณิชยข์องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยรวมเดอืนละ 0.57 ลา้นบาท 

 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย  

บรษิทัมนีโยบายลงทนุในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มที�มวีตัถุประสงคใ์นการประกอบกจิการที�เป็นส่วนสนับสนุนกจิการของ
บรษิทั อนัจะทําใหบ้รษิัทมผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิ�มมากขึ;น โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิัทให้มี
ความครบวงจรมากยิ�งขึ;น ปจัจบุนับรษิทัมกีารลงทนุในบรษิทัยอ่ย 3 บรษิทัคอื 

4.2.1 บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ลงทุนรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 25.00 ลา้นบาท ประกอบ
ธุรกิจเป็นผู้จําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั ;งระบบที�เกี�ยวขอ้งกับระบบบําบดันํ;าให้บริสุทธิ Mและ
ใหบ้รกิารดแูลบาํรงุรกัษาระบบบาํบดันํ;าใหบ้รสิทุธิ M สาํหรบัธุรกจิบรกิารทาง  

 

4.2.2 บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั ลงทุนรอ้ยละ 70 ของทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 10.00 ลา้นบาท ประกอบ
ธุรกจิสถานพยาบาลศนูยไ์ตเทยีม  

 

4.3.3 บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั ลงทุนรอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 10.00 ลา้นบาท ประกอบธุรกจิเป็น
ผูจ้าํหน่าย/ใหเ้ชา่และบาํรงุรกัษาเครื�องมอื เครื�องใช ้อุปกรณ์วเิคราะหว์นิิจฉยัในการใหบ้รกิารทางการแพทย ์รวมทั ;งเวชภณัฑ์และ
อุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย ์รวมทั ;งงานตดิตั ;งระบบกระสวยรบั-สง่เอกสารดว้ยทอ่ลมแรงดนั (Pneumatic tube carrier system) 

ทั ;งนี;การลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะอยู่ภายใตก้ารควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และใน
การกํากบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม บรษิัทจะส่งกรรมการของบรษิัทหรอืคดัเลอืกผู้บรหิารที�มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ที�
เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิเพื�อเป็นตวัแทนในการบรหิารงาน เพื�อกําหนดนโยบายที�สาํคญัและควบคุมการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

 
4.3 ราคาประเมินทรพัยสิ์น หากมีการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยสิ์นหรอืมีการตีราคาทรพัยสิ์นใหม ่

  -ไมม่-ี 

 
 
 



   
ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 5 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที�อาจมผีลกระทบในเชงิลบต่อการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั และบรษิทัรวมถงึบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที�ส่งผลกระทบในเชงิลบต่อสนิทรพัย์
ของบรษิทัที�มจีาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

  

 

 

  



   

ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 6 ขอ้มูลทั �วไปและขอ้มลูสาํคญัอื�น 
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6. ข้อมูลทั �วไปและข้อมูลสาํคญัอื�น 
 

6.1 ข้อมูลทั �วไป 

6.1.1 ข้อมูลของ FVC 

ชื�อบรษิทัที�ออกหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “FVC”)  
  ชื�อภาษาองักฤษ “Filter Vision Public Company Limited” หรอื “FVC”  
  และชื�อที�ใชส้าํหรบัการซืHอขายในตลาดหลกัทรพัย ์คอื “FVC” 
ประเภทธุรกจิ : ประกอบธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั Hงระบบที�

เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํHาให้บรสุิทธิ P และให้บรกิารดูแลบํารุงรกัษาระบบบําบดันํHาให้
บรสิทุธิ P 

เลขทะเบยีนบรษิทั   :    0107555000091 

หมวดธุรกจิ : ธุรกจิขนาดกลาง 
กลุ่มอุตสาหกรรม : Service 
ทนุจดทะเบยีน : 182,749,733.00 บาท 
ทนุที�เรยีกชาํระแลว้ : 154,211,387.00 บาท 
ราคาพาร ์ : 0.50  บาท 
ที�ตั Hงสาํนกังานใหญ่ : 95 ซอยรามอนิทรา 117 ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบรุ ีเขตมนีบรุ ี 
      กรุงเทพมหานคร 10510 

เวบ็ไซต ์ : www.filtervision.co.th  
โทรศพัท ์ : +(662)518-2722 
โทรสาร : +(662)518-2723 
เลขานุการบรษิทั :   +(662)518-2722 ต่อ 644 
   Email address : cpanchit@filtervision-thai.com 
สว่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ : +(662)518-2722 ต่อ 644 
  Email address: ir@filtervision-thai.com 



   

ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 6 ขอ้มูลทั �วไปและขอ้มลูสาํคญัอื�น 
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6.1.2 ข้อมูลของบุคคลที�อ้างอิง  

หน่วยงานกาํกบับรษิทัที�ออก
หลกัทรพัย์ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 
กรงุเทพมหานคร 10900 
โทร +(662)695 9999 และ +(662)263 6499 
โทรสาร +(662)256 7711 
ฝา่ยงานเลขาธกิาร ext. 9535, 9509 
อเีมล ์    info@sec.or.th    
เวบ็ไซต์  www.sec.or.th 

หน่วยงานกาํกบับรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 
อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ +(662)009 9749 
โทรสาร   +(662)009 9807-8 
ศนูยบ์รกิารขอ้มลู  +(662)009 9999 
อเีมล ์    SETContactCenter@set.or.th 
เวบ็ไซต์  www.set.or.th 

นายทะเบยีนหลกัทรพัยห์ุน้สามญัและ
หุน้กู ้

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
93 ถนนรชัดาภเิษก  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
โทรศพัท ์ +(662)009 9382 
โทรสาร   +(662)009 9001 ext.9382 
ศนูยบ์รกิารขอ้มลู  +(662)009 9999 
อเีมล ์    SETContactCenter@set.or.th    
เวบ็ไซต์  www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัช ี
 
 

ชื�อผู้สอบบญัชี 
    นายโสภณ เพิ�มศริวิลัลภ         ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 3182 และ/หรอื 
    นางสาวรุง้นภา เลศิสุวรรณกลุ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 3516 และ/หรอื 
    นางสาวพมิพใ์จ มานติขจรกจิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4521 และ/หรอื 
    นางสาวรสพร   เดชอาคม        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 5659  
    (บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั) 
โทรศพัท ์ +(662)264 9090 
โทรสาร   +(662)264 0789-90 
เวบ็ไซต์   www.ey.com 

 



   

ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 6 ขอ้มูลทั �วไปและขอ้มลูสาํคญัอื�น 
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ที�ปรกึษากฎหมาย ชื�อทนายความ 
      นายพจน์ คมน์อนนัต์ 

(บรษิทั พรเีมยีร ์ลอวเ์ยอร ์จาํกดั) 
โทรศพัท ์  +(662)982 8049-50  
โทรสาร    +(662)982 8053 
อเีมล ์      phodkhomanant@gmail.com 
เวบ็ไซต์    - 

 

6.1.3 ข้อมูลทั �วไปของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ข้อมูลทั �วไปของบริษทั 

บริษทั ประเภทธรุกิจ ทุนจด
ทะเบียน 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าที�ตราไว้ 
ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชาํระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง+ทางออ้ม) 

(%) 
บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) จาํหน่ายผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ 

ประกอบ และติดตั Hงระบบที�เกี�ยวข้องกับ
ระบบบําบดันํHาให้บริสุทธิ P และให้บริการ
ดูแลบํารุงรกัษาระบบบําบดันํHาใหบ้รสุิทธิ P
สําหรับธุรกิจเพื�อการพาณิชย์และที�อยู่
อาศยั ธุรกจิอุตสาหกรรม 
 
 

182.75 0.50 154.21 N/A 

ทะเบยีนเลขที�             
 
สาํนักงานใหญ่           
 
 
 
 
 
หมวดธุรกจิ            
กลุม่อุตสาหกรรม   
เวบ็ไซต์ 

0107555000091 

เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 
ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท์  +(662)518-2722 
โทรสาร   +(662)518-2723 

ธุรกจิขนาดกลาง 

Service 
www.filtervision.co.th 

  
 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั ประเภทธรุกิจ ทุนจด
ทะเบียน 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าที�ตราไว้ 
ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชาํระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สดัส่วนการถือหุ้น 
(ทางตรง+ทางออ้ม) 

(%) 
บริษทั เออรวิ์ง คอรป์อเรชั �น จาํกดั  
 
ทะเบยีนเลขที�           0105534119941 
 

จําหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ 
ประกอบและตดิตั Hงระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ
บําบัดนํH า ให้บ ริสุทธิ Pและให้บริการดูแล  
บาํรุงรกัษาระบบบาํบดันํHาใหบ้รสิุทธิ P สําหรบั
ธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์ 
 

25.00 100.00 25.00 100.00 

สาํนักงาน 
 
 
                     

เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 
ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท์  +(662)518-0600 
โทรสาร   +(662)518-0620   
 

  



   

ส่วนที� 1 หวัขอ้ที� 6 ขอ้มูลทั �วไปและขอ้มลูสาํคญัอื�น 
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บริษทั ประเภทธรุกิจ ทุนจด
ทะเบียน 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าที�ตราไว้ 
ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชาํระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สดัส่วนการถือหุ้น 
(ทางตรง+ทางออ้ม) 

(%) 

บริษทั เคที เมดิคอล เซอรวิ์ส จาํกดั (1) 

 
ทะเบยีนเลขที�           0105558091419 
 
สาํนักงาน                เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 
                            ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี 
                            กรุงเทพมหานคร 
                            โทรศพัท์  +(662)517-0274 
                            โทรสาร   +(662)517-0275 

ประกอบกจิการสถานพยาบาลศูนยไ์ตเทยีม 
 

10.00 100.00 10.00 70.00 

บริษทั เมดิคอล วิชั �น จาํกดั (2) 

 
ทะเบยีนเลขที�           0105558112491 
 
สาํนักงาน                เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 
                            ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี 
                            กรุงเทพมหานคร 
                            โทรศพัท์  +(662)517-0134-5 
                            โทรสาร   +(662)517-0136 

จําหน่าย/ให้เช่าและบํารุงรักษา เครื�องมือ 
เครื�องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์วินิจฉัยในการ
ให้บริการทางการแพทย์ รวมทั Hงเวชภณัฑ์
และอุปกรณ์ต่างๆทางการแพทย ์
 

10.00 100.00 10.00 75.00 

บริษทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั (3) 

 
ทะเบยีนเลขที�           0105541079631 
 

ปจัจุบันได้หยุดประกอบธุรกิจ และได้โอน
กิจการไปให้ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั �น จํากัด 
(มหาชน) 
 

5.00 100.00 5.00 99.99 

สาํนักงาน 
 
 
                     

เลขที� 95 ซอยรามอนิทรา 117 
ถนนรามอนิทรา แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท์  +(662)518-2722 
โทรสาร   +(662)518-2723 
 
 

หมายเหต ุ  (1) ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ั Hงที� 4/2558 เมื�อวันที� 14 พฤษภาคม 2558 ที�ประชุมมีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัลงทุนเปิดบริษัทย่อย คือ บรษิทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั ซึ�งได้จด
ทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลประเภทบรษิทัจาํกดัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 5 มิถุนายน 2558  

                    (2) ประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร ั Hงที� 4/2558 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558 ที�ประชุมมมีตอินุมตัิใหบ้รษิทัลงทุนเปิดบรษิทัยอ่ย คอื บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั ซึ�งได้จดทะเบยีนเป็น
  นิตบุิคคลประเภทบรษิทัจาํกดัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 10 กรกฎาคม 2558  

(3) ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Hงที� 2/2556 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2556 ที�ประชุมมมีตอินุมตัิให ้บรษิทั นิวแมคอาเธอร์ จํากดั เลกิกิจการภายในเดือนกนัยายน 2556 ทั HงนีHบรษิทั     
ยอ่ย ดงักลา่วไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัที� 30 กนัยายน 2556 ไดห้ยุดดําเนินกจิการ โดยเมื�อวนัที� 27 มถุินายน 2557 ไดช้าํระบญัชเีสรจ็สิHนแลว้ 

 
6.2 ข้อมูลที�สาํคญัอื�น 

-ไมม่-ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 



   

ส่วนที�  2 หวัขอ้ที� 7 ขอ้มลูหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้                                                                                                                                               
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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 182.75 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 365.50 ลา้นหุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท และมทีนุที
ออกและเรยีกชาํระแลว้ 154.21 ลา้นบาท  
 

7.2 ผูถื้อหุ้น 
รายชื
อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบัแรก  ณ วนัที
 3 กุมภาพนัธ ์2560 ซึ
งเป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้

ครั =งหลงัสดุ มดีงันี= 

รายชื$อผูถื้อหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) รอ้ยละ 

1. กลุ่มครอบครวัเตชะเกษม      

   -  นายวจิติร  เตชะเกษม 66,249,585 21.48 

   -  นายบุรโชต ิ เตชะเกษม 9,241,600 3.00 

   -  นางสาวธนาพา  เตชะเกษม 7,457,600 2.42 

   -  นายพสิาสน์  เตชะเกษม  6,852,400 2.22 

   -  นายบุรวฒัน์  เตชะเกษม  6,000,000 1.95 

   -  นายกฤษฎา  เตชะเกษม 2,500,000 0.81 

      รวมครอบครวัเตชะเกษม  98,301,185 31.88 

2. บรษิทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 23,084,200 7.48 

3. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 11,388,350 3.69 

4. นางอนญัญา เรอืงศกัดิ Iวชิติ 10,325,000 3.35 

5. นายสรุพงษ์ เตรยีมชาญชยั 10,201,900 3.31 

6. นายอนุโรจน์ เสนียป์ระกรณ์ไกร โดย                             

   บรษิทัหลกัทรพัยเ์ออซี ี จาํกดั (มหาชน)                          10,106,000 3.28 

7. นายพงศร์กัษ์ จนิดาสมบตัเิจรญิ 10,000,000 3.24 

8. นายปรนิ ชนนัทรานนท ์ 8,616,900 2.79 

9.นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 8,144,600 2.64 

10.นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ 6,515,000 2.11 
รวม 196,683,135 63.77 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอื์$น  
 

ชื$อหลกัทรพัย ์ รายละเอียด 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี
จะ 

ซื=อหุน้สามญั ครั =งที
 1 (FVC-W1) 

- บรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธจิาํนวน 121,499,466 หน่วย 
- จาํนวนหุน้ที
ออกเพื
อรองรบั 121,499,466 หุน้ (มลูค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิคอื ชนิดระบุชื
อผูถ้อืและโอนเปลี
ยนมอืได ้
- อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ3 ปี นบัจากวนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
- วนัที
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิคอื วนัที
 14 พฤษภาคม 2558 
- เสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้สามญัเดมิของบรษิทัในอตัรา 2 หุน้สามญัเดมิต่อ        
  1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธิ I โดยไม่คดิมลูค่า 
- ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื=อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.50 บาท 
- วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิคอื วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืนพฤษภาคม และ พฤศจกิายน   
  ของแต่ละปีตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
- วนัใชส้ทิธคิรั =งแรก คอืวนัที
 30 พฤศจกิายน 2558 
- วนัใชส้ทิธคิรั =งสดุทา้ย คอืที
 14 พศจกิายน 2561  

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธขิอง
งบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและหลงัหกัเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที
กฎหมายกําหนด 
หรอืตามความเหมาะสม หากไม่มคีวามจาํเป็นอื
นใด และการจ่ายเงนิปนัผลนั =นจะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงาน
ตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ หรือเว้นแต่ในกรณีที
บริษัทมีโครงการลงทุนในโครงการอื
นๆ ทั =งนี= มติของ
คณะกรรมการบรษิทัที
อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลจะต้องไดร้บัการอนุมตัิจากที
ประชุมผูถ้ือหุน้ เว้นแต่ การจ่ายเงนิปนัผล
ระหว่างกาล ซึ
งคณะกรรมการมอีาํนาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท้ี
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบ
ในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบในการตดัสนิใจเพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นประโยชน์แก่บรษิทั ผูถ้อืหุน้และผูม้ี

ส่วนได้เสยี รวมถึงพนักงานและชุมชนในพื/นที�ซึ�งบริษัทดําเนินกิจการอยู่ รวมทั /งเป็นผู้กําหนด วิสยัทศัน์ นโยบาย และ
งบประมาณในการดําเนินงานร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบรหิาร และร่วมพจิารณา
เพื�อใหข้อ้เสนอแนะสาํหรบัการแกไ้ขปญัหาอย่างเหมาะสม 

ปจัจบุนั คณะกรรมการมจีาํนวน 11 คนประกอบดว้ย 
- กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 6 คน และกรรมการอสิระจาํนวน 2 คน  
- กรรมการที�เป็นผู้บรหิาร 3 คน ประกอบด้วยกรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการทั �วไป และผู้ช่วยผู้จดัการทั �วไปฝ่าย

บญัชแีละการเงนิ 

รายชื�อคณะกรรมการ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย  

ที� รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง วนัที�ได้รบัแต่งตั #ง 

1 นายโชตศิกัดิ ?  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 26 เม.ย 2555 

2 ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 26 เม.ย.2555 

3 นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 26 เม.ย.2555 

4 นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 26 เม.ย.2555 

5 นายธเนตร ขําเชดิชูไชย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 26 เม.ย.2555 

6 นายอรรถวฒุ ิจรงิไธสง กรรมการอสิระ 11 ส.ค.2559 

7 นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ กรรมการอสิระ 26 เม.ย.2555 

8 นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการ 26 เม.ย.2555 

9 นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 26 เม.ย.2555 

10 นายดนุช บุนนาค กรรมการ 11 ส.ค.2559 

11 นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 26 เม.ย.2555 

 กรรมการผูมี้อาํนาจผกูพนัตามหนังสือรบัรองบริษทั 

กรรมการผู้มอีํานาจลงลายมอืชื�อผูกพนัตามหนังสอืรบัรองของบรษิัท ประกอบด้วย นายวจิติร เตชะเกษม 
นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์นางสาวปานจติ ฉิมพาล ีกรรมการสองในสี�คนนี/ลงลายมอื
ชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการของบริษทั ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2559  

ที� 

รายชื�อกรรมการ หุ้นสามญั (หุ้น) ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หน่วย) 

ตาํแหน่ง 31 ธ.ค. 58 
ซื#อ(+)/ขาย(-)

ระหว่างปี 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 

ซื#อ(+)/ขาย(-)
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 59 

1 
 
 

นายโชตศิกัดิ ?  อาสภวริยิะ 
- - -  - -  -  ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอสิระ 
2 
 

ดร.วจิติร เตชะเกษม 
59,790,400 6,459,185 66,249,585 29,895,200 (29,895,200) - 

กรรมการ 
3 
 
 

นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 

- - - - - - 

4 
 
 

นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 
- - - - - - กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 
5 
 
 

นายธเนตร ขําเชดิชูไชย 
- - - - - - กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 
6 
 

นายอรรถวฒุ ิจรงิไธสง 
- - - - - - 

กรรมการอสิระ 
7 
 

นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท์ - - - - - - 
กรรมการอสิระ 

8 
 

นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์
6,515,000 - 6,515,000 3,257,500 - 3,257,500 

กรรมการ 
9 
 

นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 
8,144,600 - 8,144,600 4,072,300 - 4,072,300 

กรรมการ 
10 
 

นายดนุช บุนนาค 
6,850,000 (1,221,900) 5,628,100 - 351,700 351,700 

กรรมการ 
11 
 

นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี
- - - - - - 

กรรมการ 
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8.2 ผูบ้ริหาร 
           ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมผีูบ้รหิารจาํนวน 8 ท่าน ดงันี/ 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1.  ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร ผูจ้ดัการทั �วไป  

3.  นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี ผูช้่วยผูจ้ดัการทั �วไป (ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ) 
ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ 
เลขานุการบรษิทั 

4.  นางสาวธนาพา เตชะเกษม ผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 

5.  นายพฒันพงษ ์คงคารตัน์    ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B2 
   ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 
   ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการทั �วไป(รกัษาการ) 

6.  นายสมชาย หงษา ผูจ้ดัการฝา่ยโครงการและนวตักรรม 

7.  นายรฐัพนธ ์ทาทอง    ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B1 

8.  นายชนเทพ รกัประกอบกจิ    ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
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 รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบริหาร ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2559 
 

ที� ชื�อ – นามสกลุ 
หุ้นสามญั (หุ้น) ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หน่วย) 

31 ธ.ค. 58 
ซื#อ(+)/ขาย(-)

ระหว่างปี 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 

ซื#อ(+)/ขาย(-)
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 59 

1 
 

ดร.วจิติร เตชะเกษม 
59,790,400 6,459,185 66,249,585 29,895,200 (29,895,200) - 

กรรมการผูจ้ดัการ 

2 
 

นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 
8,144,600 - 8,144,600 4,072,300 - 4,072,300 

ผูจ้ดัการทั �วไป 

3 
 
 
 

นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี

- - - - - - 
ผูช้่วยผูจ้ดัการทั �วไป(ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ) 
ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ 
เลขานุการบรษิทั 

4  
 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
7,457,600 - 7,457,600 3,728,800 - 3,728,800 

ผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 

5  
 
 
 
 

นายพฒันพงษ ์คงคารตัน์ 
- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B2 
ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการ
ทั �วไป (รกัษาการแทน) 

 6 
 

นายสมชาย หงษา 
19,600 (19,600) - 50 (50) - 

ผูจ้ดัการฝา่ยโครงการและนวตักรรม 

7 
 

นายรฐัพนธ ์ทาทอง 
- - - - - - 

ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B1 

8 
 

นายชนเทพ รกัประกอบกจิ 
- - - - - - 

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 * บรษิทัไดว้่าจา้ง บรษิทั ร-ีแอด้ จาํกดั ใหท้าํหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบริการ 

ทางเทคนิค 

ฝ่ายธุรการ 

ผู้จดัการทั�วไป 

คณะอนกุรรมการสรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

ฝ่ายธุรกิจ B1 ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

และกิจการทั�วไป 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ชว่ยผู้จดัการทั�วไป 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน* 

ฝ่ายธุรกิจ B2 ฝ่ายโครงการ 

และนวตักรรม  
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

ตามรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2555 ของบรษิทัเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกําหนด
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี/ 

กรรมการผู้จดัการมีหน้าที�บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เบื/องต้นของบริษัทโดย
กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏบิตัิหน้าที�และรบัผิดชอบต่อการดําเนินงานของบรษิัททั /งด้วยตนเอง หรอืมอบหมายให้
ผูบ้รหิารอื�นในระดบัถดัไปเป็นผูด้าํเนินการแทนกรรมการผูจ้ดัการมหีน้าที�และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี/  

1. จดัทาํแผนระยะยาว (3ปี) และแผนระยะสั /น (1ปี) ตลอดจนกลยุทธต่์างๆ เพื�อสนบัสนุนใหแ้ผนงานระยะยาว
บรรลุเป้าหมาย  
  2. จดัทํางบประมาณและดําเนินธุรกจิภายใต้งบประมาณ แผนงาน โครงการ และหลกัการที�ไดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการ 

3. การจดัองคก์รและงานโดยมอีํานาจในการกําหนดโครงสรา้งองคก์ร การออกกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสั �ง 
หนังสือเวียนการกําหนดสายการบงัคบับัญชา และผงัการดําเนินงาน การกําหนดตารางอํานาจอนุมตัิปฏิบัติงาน              
การกาํหนดลกัษณะงาน (Job Description) และการกาํหนดคุณสมบตัเิฉพาะของผูป้ฏบิตังิาน (Job Specification)  

4. พฒันาระบบงานต่างๆ อนัประกอบไปดว้ยระบบสารสนเทศเพื�อการจดัการ ระบบการจดัการและประเมนิผล 
5. การบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยมอีาํนาจพจิารณาจา้งงาน / เงนิเดอืน / ค่าจา้ง / เงนิชดเชย / การพจิารณา

โบนัส / ค่าตอบแทนของพนักงานในตําแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการลงมา การแต่งตั /ง ถอดถอนและโอนย้าย สบัเปลี�ยน 
สายงาน การพจิารณาสวสัดิการภายใต้นโยบายที�ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร             
การเสรมิทกัษะและความชาํนาญของบุคลากรเพื�อสง่เสรมิกลยุทธแ์ละยุทธศาสตรข์องบรษิทั 

6. ควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบรหิารกาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

7. เป็นผูม้อีํานาจในการดําเนินธุรกจิใดๆ เพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ตกลง คําสั �ง 
ตลอดจนมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

8. มอีํานาจออกคําสั �ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึเพื�อให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ 
ของบรษิทั และเพื�อรกัษาระเบยีบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

9. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละวนัเพื�อเตรียมตัวและป้องกนัความเสี�ยง          
ที�อาจจะเกิดขึ/นทั /งปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายใน  

10. มอีาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการที�เกี�ยวขอ้งจําเป็นและ
เป็นการดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกตเิพื�อผลประโยชน์ของบรษิทั 

11. มอีํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ เพื�อความ
สะดวกในการดาํเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทั โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

12. ขออนุมัติแต่งตั /งที�ปรึกษาด้านต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท หรือเพื�อให้เป็นไปตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยผ่านคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั 

13. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นครั /งคราว 
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นอกจากนี/อาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการตามที�กล่าวขา้งต้นที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั /งที� 2/2555 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2555 ยงัได้มีมติอนุมัติการใช้อํานาจดําเนินการในกิจการของบริษัท             
โดยกําหนดอํานาจอนุมตัิของกรรมการผู้จดัการไว้ด้วยวงเงนิสูงสุดที�สามารถอนุมตัิได้ที� 10.00 ล้านบาท ทั /งนี/ขึ/นอยู่กบั
ลกัษณะของธุรกรรมแต่ละประเภท อาทิเช่น การพจิารณาอนุมตัิธุรกรรมด้านการบรหิารงานทั �วไป เช่น การจดัซื/อ
ทรพัย์สนิหรอืจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการเช่าหรอืซื/อ เบกิ-จ่ายวสัดุและอุปกรณ์สํานักงานเพื�อใช้ในหน่วยงาน ได้กําหนด
อํานาจการอนุมตัิของกรรมการผูจ้ดัการภายในวงเงนิไม่เกนิ 3.50 ล้านบาท การพจิารณาอนุมตัิเพื�อการลงทุนด้านการ
ลงทุนและการเงิน เช่น การลงทุนในสนิทรพัย์ถาวร การร่วมทุน หรอืการกู้ยมืเงิน ได้กําหนดอํานาจการอนุมตัิของ
กรรมการผูจ้ดัการภายในวงเงนิไม่เกนิ 10.00 ลา้นบาท ทั /งนี/ อํานาจในการกระทํานิตกิรรมใดๆ ที�อาจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลที�มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามที�กําหนดไว้
ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอํานาจของกรรมการผู้จดัการในการพิจารณา และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าว           
ไม่ว่าโดยดุลยพนิิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื�นกระทําในนามของตนเอง ในกรณีดงักล่าวนิติกรรมนั /นจะต้อง
นําเสนอเพื�อใหไ้ดค้วามเหน็ชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอไปยงัคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายต่อไป 

 
8.3 เลขานุการบริษทั 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั /งที� 2/2557 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัไดม้ี
มตแิต่งตั /ง นางสาวปานจติ ฉิมพาล ีดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม เพื�อทําหน้าที�จดัทําและจดัเกบ็เอกสารสําคญัของ
บรษิทั ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปีของ
บรษิัท หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการจดัเกบ็รายงานการมสี่วนได้เสยีที�รายงานโดย
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึการดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนดไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
กรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประจําปี 2558 ที�ได้

ผ่านการอนุมตัจิากที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2558 โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2558 เป็นจาํนวนเงนิ 1,355,000 บาท 

และค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประจําปี 2559           
ที�ได้ผ่านการอนุมัติจากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื�อวันที� 29 เมษายน 2559 โดยค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2559 เป็นจาํนวนเงนิ 1,355,000 บาท 
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โดยหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน           
มรีายละเอยีด ดงันี/ 

  

 ค่าตอบแทน/ค่าเบี/ยประชุม หมายเหตุ 
ประธานกรรมการบรษิทั คา่ตอบแทนรายเดอืนเดอืนละ 50,000 บาท กรณีที�มกีารเขา้รว่มประชุม     

จะไมไ่ดร้บัคา่เบี/ยประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั คา่เบี/ยประชุม ครั /งละ 10,000 บาท ทุกคราวที�เขา้รว่มประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการตรวจสอบ 

 
คา่เบี/ยประชุม ครั /งละ 15,000 บาท 
คา่เบี/ยประชุม ครั /งละ 10,000 บาท 

 
ทุกคราวที�เขา้รว่มประชุม 
ทุกคราวที�เขา้รว่มประชุม 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 
-ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
-อนุกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

 
 
คา่เบี/ยประชุม ครั /งละ 15,000 บาท 
 
คา่เบี/ยประชุม ครั /งละ 10,000 บาท 
 

 
 
ทุกคราวที�เขา้รว่มประชุม 
 
ทุกคราวที�เขา้รว่มประชุม 

หมายเหตุ ในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ท่านใดที�ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย จะไมไ่ดร้บัค่าเบี/ยประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
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ทั /งนี/ ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในปี  
2558 - 2559 สามารถแสดงไดด้งันี/ 

 

ทั /งนี/  ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จํานวน 990,000 บาท ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 130,000 บาทและค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จํานวน 
35,000 บาท 
 

 

 

 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 ปี 2558 

 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

 จาํนวนครั #ง
ที�เข้าร่วม
ประชมุ 

ค่าตอบ 

แทน
(บาท) 

จาํนวน
ครั #งที�เข้า

ร่วม
ประชมุ 

ค่าตอบ 

แทน
(บาท) 

จาํนวน
ครั #งที�

เข้าร่วม
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทน
(บาท) 

1. นายโชตศิกัดิ ? อาสภวริยิะ1) 7/7 600,000 - - - - 600,000 

2. ดร. วจิติร เตชะเกษม1) 7/7 - - - - - - 

3. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์1), 2) 7/7 70,000 4/4 60,000 1/1 10,000 140,000 

4. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 1) *6/7 60,000 *3/4 30,000 - - 90,000 

5. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย 1) 7/7 70,000 4/4 40,000 - - 110,000 

6. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิานนท ์1),2)   *5/7 50,000 - - 1/1 15,000 65,000 

7. นายโตสติ วสิาลเสสถ์1) 7/7 70,000 - - - - 70,000 

8. นายมนตร ีประจนัพาณชิย ์1) 7/7 70,000 - - - - 70,000 

9. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร1) *5/7 - - - - - - 

10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 1) 7/7 - - - - - - 

11. นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี1) 7/7 - - - - - - 

12. นายรพ ี มว่งนนท ์2) - - - - 1/1 10,000 10,000 

 รวม  990,000  130,000  35,000 1,155,000 
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1) ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 มีมติแต่งตั /งกรรมการ จํานวน 11 ท่าน เป็น
คณะกรรมการชุดใหม่ของบรษิัท ภายหลงัจากการแปรสภาพบรษิัทเป็นบรษิัทมหาชน ได้แก่ นายโชติศกัดิ ? อาสภวริยิะ, 
ดร.วจิติร เตชะเกษม, นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ,์ นายธเนตร ขาํเชดิชูไชย, นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล, นายแพทย์
มานิต ธีระตันติกานนท์, นายโตสิต วิสาลเสสถ์, นายมนตรี ประจันพาณิชย์,นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร,              
นางสาวธนาพา เตชะเกษม, นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี  

 
 
2) เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2559 นางสาวธนาพา เตชะเกษม ตําแหน่งกรรมการบริษัท และนายโตสติ วิสาลเสสถ ์

ตําแหน่งกรรมการอสิระ ได้มหีนังสอืแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื�อขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งดงักล่าว 
เนื�องจากปจัจุบนัมภีารกจิมากขึ/นทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างเตม็ที� 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 ปี 2559 

 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

 จาํนวนครั #ง
ที�เข้าร่วม
ประชมุ 

ค่าตอบ 

แทน
(บาท) 

จาํนวน
ครั #งที�เข้า

ร่วม
ประชมุ 

ค่าตอบ 

แทน
(บาท) 

จาํนวน
ครั #งที�

เข้าร่วม
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทน
(บาท) 

1. นายโชตศิกัดิ ? อาสภวริยิะ 1) 6/6 600,000 - - - - 600,000 

2. ดร. วจิติร เตชะเกษม 1) 6/6 - - - - - - 

3. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์1),4) 6/6 60,000 4/4 60,000 3/3 30,000 150,000 

4. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 1) *5/6 50,000 4/4 40,000 - - 90,000 

5. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย 1) *5/6 50,000 4/4 40,000 - - 90,000 

6. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิานนท ์1),4)   *5/6 50,000 - - 3/3 45,000 95,000 

7. นายโตสติ วสิาลเสสถ์ 1),2) *1/6 10,000 - - - - 10,000 

8. นายมนตร ีประจนัพาณชิย ์1) 6/6 60,000 - - - - 60,000 

9.     นายดนุช  บุนนาค 3) 2/6 20,000 - - - - 20,000 

10.  นายอรรถวุฒ ิ จรงิไธสง  3) 2/6 20,000 - - - - 20,000 

11. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร 1) 6/6 - - - - - - 

12. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 1),2) 3/6 - - - - - - 

13. นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี1) 6/6 - - - - - - 

14. นายรพ ี มว่งนนท ์4) - - - - *2/3 20,000 20,000 

 รวม  920,000  140,000  95,000 1,155,000 
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3)ที�ประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัท ครั /งที � 4 /2559 เมื�อวนัที � 11 สงิหาคม 2559 ม ีมติแต่งตั /งกรรมการใหม่         
จาํนวน 2 ท่าน เพื�อเข้ามาปฏิบตัิงานแทนกรรมการท่านเดิมที�ลาออกไป ประกอบด้วย นายดนุช บุนนาค ให้
ดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายอรรถวุฒิ จริงไธสง ให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ แทนนายโตสติ วิสาลเสสถ์    

4) ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั /งที� 3/2555 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2555 มมีตแิต่งตั /งคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท,์ นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์และนาย
รพ ีม่วงนนท ์

* ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้เนื�องจากตดิภารกจิสาํคญั 
 

ทั /งนี/  ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จํานวน 920,000 บาท ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000 บาท และค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจํานวน 
95,000 บาท 

  ผูบ้ริหารบริษทั 

สําหรบัปี 2558 - 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าตอบแทนผู้บริหารที�ทําหน้าที�กรรมการ(ไม่รวมค่าเบี/ย
ประชุมกรรมการ)และผูบ้รหิารของบรษิทัที�ไม่ใช่กรรมการ เป็นดงันี/ 

ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวนราย(คน) 9(1) 10(2) 

ค่าตอบแทน(ลา้นบาท) 22.28 24.50 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุน 
   สาํรองเลี/ยงชพีและอื�นๆ 
 (1)เมื�อเดอืนมกราคม 2558 มผีูบ้รหิารรบัตําแหน่งใหม่ 1 ท่าน  
 (2)เมื�อเดอืนตุลาคม 2559 มผีูบ้รหิารรบัตําแหน่งใหม่ 1 ท่าน  

 
 8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น 
 

 -ไม่ม-ี 
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8.5 บุคลากร  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อย มจีาํนวนพนกังานทั /งหมด (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จํานวน 
218 คน และ 245 คน ตามลาํดบั สามารถจาํแนกตามสายงานได ้ดงันี/ 

ฝา่ย 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

รายวนั ประจาํ รวม รายวนั ประจาํ รวม 

ฝา่ยการขายและการตลาด - 33 33 - 27 27 
ฝา่ยบรกิารทางเทคนิค - 94 94 - 111 111 
ฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการทั �วไป - 5 5 - 5 5 
ฝา่ยธุรการ - 35 35 2 45 47 
ฝา่ยบญัช ี - 9 9 - 12 12 
ฝา่ยการเงนิ - 7 7 - 5 5 
แผนกคลงัสนิคา้ - 16 16 - 17 17 
แผนกพฒันาธุรกจิ 2 17 19 5 16 21 
เลขานุการบรษิทั - - - - - - 
รวม 2 216 218 7 238 245 

 

ในปี 2558 - 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยไมม่กีารเปลี�ยนแปลงของจาํนวนบุคลากรอย่างมนียัสาํคญัที�อาจสง่ผล
กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด  

บรษิทัและบรษิัทย่อยมกีารจ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนักงานที�ไม่ใช่ผูบ้รหิาร อนัได้แก่ เงนิเดอืน 
โบนัส ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี/ยงชพี และอื�นๆ ในปี 2558 
และ 2559 เป็นจาํนวน 60.48 ลา้นบาท และ 71.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ทั /งนี/ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคญัในระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา  
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บรษิัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิัท ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 
ดงันั /นบรษิทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัในทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง โดยบรษิทัไดจ้ดัทาํระบบ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยมตีวัชี/วดัประสทิธภิาพทั /งในระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน พรอ้มทั /งทบทวนลกัษณะ
งานให้สอดคล้องกบัแผนงานทางธุรกิจ เพื�อนําไปสู่การสร้างระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื�อง 
รวมถงึบรษิทัไดว้างแนวทางโดยกาํหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในสว่นต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้หมาะสม
กบัแผนการพฒันาองคก์รต่อไป ทั /งนี/ การกําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาจดัทําโดยการสาํรวจความต้องการและ
ความจาํเป็นของฝา่ยต่างๆ ของ บรษิทัเพื�อความเหมาะสมและเพิ�มประสทิธภิาพในการทาํงานของหน่วยงานนั /นๆ 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ี(Code of Best Practice) เพื�อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทาํใหเ้กดิความเชื�อมั �นในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 
ดงันั Cน คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้กีารกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกจิการ ซึ�งเป็นการปฏบิตัติามแนวทางการกํากบั
ดแูลกจิการที�ดซีึ�งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด ดงันีC 

 

หมวดที� 1  สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืCนฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทั Cงในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สทิธใินการซืCอ ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ี�ตนถอือยู่ สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่าง
เพยีงพอ สทิธใินการที�จะไดร้บัสว่นแบ่งผลกาํไรจากบรษิทั สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ 
สทิธิในการร่วมตัดสินใจในเรื�องสําคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปนัผล การแต่งตั Cงหรือถอดถอนกรรมการ                 
การแต่งตั Cงผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมที�สาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 
 

นอกเหนือจากสทิธพิืCนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้ําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอํานวยความสะดวก
ในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีC 

1. บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิCนสดุรอบบญัชใีน
แต่ละปี พรอ้มทั Cงจดัส่งหนังสอืนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุม 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสอืพมิพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนั
ก่อนที�จะถงึวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2. ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที�บรษิทัไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

3. ก่อนการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผ่านอเีมลแ์อดแดรสของเลขานุการบรษิทั 

4. ในการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตั Cงขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเหน็ต่อที�ประชุม
ในประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีมกนั ทั CงนีC ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในที�ประชุม 

5. ภายหลงัการประชุมแลว้เสรจ็บรษิทัจะจดัทํารายงานการประชุม โดยใหแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
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หมวดที� 2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที�จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึCนกบัผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการดําเนินการประชุม        
ผู้ถือหุ้นแต่ละครั Cง บรษิัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยกําหนดให้สทิธอิอกเสยีงในที�ประชุม
เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้ถอือยู่ คอื หนึ�งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ�งเสยีง และในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้    
โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ�งแบบใดที�บรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม  

นอกจากนีC บรษิทัไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง ซึ�งหมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั Cงคู่สมรสและ
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทําการซืCอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อย 
24 ชั �วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั Cงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนั Cนต่อบุคคลอื�นดว้ย 

บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผูบ้รหิารต้องรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั 
และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซืCอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือ
หลกัทรพัย ์ ในบรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ทราบ เพื�อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 

หมวดที� 3  บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า           
การสนบัสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั 
ดงันั Cนบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้สทิธิของผู้มสี่วนได้เสยีดงักล่าวได้รบัการดูแล   
เป็นอย่างด ีนอกจากนีC บรษิทัยงัส่งเสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิัทและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพื�อสร้าง
ความมั �นคงใหแ้ก่บรษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนีC 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมั �นเป็นตวัแทนที�ดขีองผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกจิ เพื�อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยคาํนึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทั Cงการดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส และเชื�อถอืได ้

พนกังาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานบริษัท ซึ�งเป็นทรพัยากรที�มีค่ายิ�งของบริษัท บริษัท           
จงึมุ่งให้การสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิทั อกีทั Cงยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที�ด ีมกีารทํางานเป็นทมี 
และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สกึปลอดภัยในการทํางาน รวมทั Cงจ่ายค่าตอบแทนในอตัรา
ตลาดใหแ้ก่พนกังาน 

คู่แขง่ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที�เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของ          
ขอ้ พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั 
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คู่คา้ : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามกรอบการคา้ที�สุจรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคํามั �นที�ใหไ้วก้บั  
คู่คา้อย่างเคร่งครดั 

ลกูคา้ : บรษิทัมคีวามมุ่งมั �นที�จะตอบสนองและใหบ้รกิารที�ด ีเพื�อสรา้งความพงึพอใจและความเชื�อมั �นใหก้บั
ลกูคา้ 

เจา้หนีC : บรษิทัตระหนกัดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนีCเพื�อใหเ้กดิความเชื�อมั �นและไวว้างใจเป็นภาระ  
ที�ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงื�อนไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ 

ชุมชนและสงัคม: บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทั Cงเข้าร่วมในกิจกรรมเพื�อ
ประโยชน์ต่อสงัคม 

 

ทั CงนีC บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นได้
เสยีเหล่านีCไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 

หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั Cงรายงานขอ้มลู
ทางการเงินและข้อมูลทั �วไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์              
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สาํคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึ�งลว้นมี
ผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทั
ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย รวมถึง เว็บไซต์ของบริษัท คือ
www.filtervision.co.th ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั Cน บรษิัทยงัไม่ได้มกีารจดัตั Cงหน่วยงานเฉพาะ อย่างไร     
ก็ตาม ในเบืCองต้น บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี ผู้ช่วยผู้จ ัดการทั �วไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน         
ทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั Cงนักวิเคราะห์และภาครฐัที�เกี�ยวข้อง โดยช่องทางการติดต่อ คือ   
Email: ir@filtervision-thai.com  โทรศพัท ์02-518 2722 ต่อ 644 โทรสาร 02-518 2723 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงาน
ประจาํปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทาํขึCนตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ� าเสมอ รวมทั Cงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ�งในการนีC
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

หมวดที� 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบุคคลซึ�งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 6 ท่าน ซึ�งจะทําใหเ้กดิ
การถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ   
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม 
ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั Cนให้ใช้วิธีจ ับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก                  
สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั Cนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการที�ออก
ตามวาระนั Cนอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

นอกจากนีC คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั Cงคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน              
เพื�อปฏบิตัิหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณาหรอืรบัทราบ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�       
ที�กาํหนด  

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย 
ในขณะที�ผูบ้รหิารทาํหน้าที�บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั Cนประธานกรรมการ
บรษิทั และกรรมการผู้จดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั Cงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการ
บรษิทัเพื�อใหไ้ดบุ้คคลที�มคีวามเหมาะสมที�สดุ 

ทั CงนีC บรษิทัมเีลขานุการบรษิทัซึ�งทาํหน้าที�ใหค้าํแนะนําดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏบิตัหิน้าที�ในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Cงประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 
 

5.2 บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลที�มคีวามรู ้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า 
ซึ�งเป็นที�ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นร่วมในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของ     
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพื�อประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการ
บรษิทัจงึไดจ้ดัตั Cงคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั 

5.2.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ�งที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ครั Cงที� 2/2555 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2555 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทั CงนีC 
คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ ทั CงนีC บรษิทัจะถอืปฏบิตัิ
ตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและหรอืตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดูแลกจิการไว ้
ในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

5.2.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 
เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�ตามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ และเที�ยงธรรม
ทั Cงการปฏบิตัต่ิอบรษิัท ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั Cงการกําหนดระบบติดตามการปฏบิตัติาม
แนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 
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ทั CงนีC บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึ
ใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

5.2.3 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า           
การตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งทาํเพื�อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเท่านั Cน และควรหลกีเลี�ยง
การกระทาํที� 

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดใหผู้ท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งหรอืเกี�ยวโยงกบัรายการ 
ที�พจิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการ
พจิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่มอีาํนาจอนุมตัใินธุรกรรมนั Cนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการ
ที�มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ�งได้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ที�
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหรอืสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั Cงจะได ้
มกีารเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Cงในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิาน และเพื�อให้
เกดิความมปีระสทิธภิาพในการดาํเนินงาน บรษิทัจงึไดก้ําหนดภาระหน้าที� อํานาจการดําเนินการของผูป้ฏบิตังิานและ
ผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีาร
แบ่งแยกหน้าที�ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มกีารแต่งตั Cงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มคีวามเหมาะสม และ          
มปีระสทิธผิล 

5.2.5 การบรหิารความเสี�ยง 

ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารทาํการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในที�มอียู ่เพื�อพจิารณา
หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึCน และที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครั Cงที� 5/2559 เมื�อวนัที� 11 พฤศจกิายน 2559 ไดม้มีตแิต่งตั Cงคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  
ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 2 คน และกรรมการอสิระ 2 คน รวมเป็น 4 คน 

5.2.6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝี่ายบญัชแีละการเงนิ และ
ผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั Cงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึCนตามมาตรฐานการบญัชี
รบัรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัท การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญั ทั Cงขอ้มูลทางการเงนิ และ ไม่ใช่
การเงนิดาํเนินการบนพืCนฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้นและสมํ�าเสมอดว้ย 
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5.2.7 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษ
เพิ�มเตมิตามความจาํเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระที�ชดัเจน นําสง่เอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื�อใหค้ณะกรรมการ
ได้มเีวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพยีงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบนัทกึรายงานการ
ประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที�รบัรองแลว้เพื�อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื�องเขา้วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รบัการพจิารณาเป็น
วาระการประชุมได ้

ในการพจิารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึ�งทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื�อใหส้ารสนเทศ
รายละเอยีดขอ้มูลที�เป็นประโยชน์เพิ�มเตมิในฐานะผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั Cงจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื�อใหส้ามารถ
นําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทั CงนีC ในการลงมตใินที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ�งมีเสยีงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สทิธิออกเสยีง
ลงคะแนนในเรื�องนั Cน และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะออกเสยีงเพิ�มขึCนอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชีCขาด 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการ ทั CงสิCน 6 ครั Cง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ        
แต่ละท่านดงันีC  

ชื�อ-นามสกุล ตําแหน่ง จาํนวนครั Cงที�เขา้ประชุม 
/จาํนวนครั Cงที�จดัประชุม 

1. นายโชตศิกัดิ n อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 6/6 

2. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ รองประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 

6/6 

3. ดร. วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 6/6 

4. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ *5/6 

5. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ *5/6 

6. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิานนท ์ กรรมการอสิระ *5/6 

7. นายโตสติ วสิาลเสสถ์1) กรรมการอสิระ *1/6 

8. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการ 6/6 

9. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 6/6 

10. นางสาวธนาพา เตชะเกษม1) กรรมการ 3/6 

11. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 6/6 
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ชื�อ-นามสกุล ตําแหน่ง จาํนวนครั Cงที�เขา้ประชุม 
/จาํนวนครั Cงที�จดัประชุม 

12. นายอรรถวุฒ ิจรงิไธสง2) กรรมการอสิระ 2/6 

13. นายดนุช บุนนาค2) กรรมการ 2/6 
 

1) เมื �อวนัที � 10 สงิหาคม 2559 นางสาวธนาพา เตชะเกษม ตําแหน่งกรรมการบรษิทั และนายโตสติ วสิาลเสสถ์ ตําแหน่งกรรมการอสิระ ไดม้ี
หนังสอืแจง้ความประสงค์มายงับรษิัทเพื �อขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งดงักล่าว เนื �องจากปจัจุบนัมภีารกจิมากขึ2นทําใหไ้ม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าที �ไดอ้ย่างเตม็ที � 

2) ที �ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 2งที � 4/2559 เมื �อวนัที � 11 สิงหาคม 2559 มมีติแต่งตั 2งกรรมการใหม่ จํานวน 2 ท่าน เพื �อเข้ามา
ปฏิบตัิงานแทนกรรมการท่านเดมิที �ลาออกไป ประกอบด้วย นายดนุช บุนนาค ให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธนา
พา เตชะเกษม และนายอรรถวุฒ ิจริงไธสง ให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายโตสิต วิสาลเสสถ์    

* ไมส่ามารถเขา้ประชุมได ้เนื �องจากตดิภารกจิสาํคญั 
 

5.2.8 ค่าตอบแทน 

บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคํานึงถึง        
ผลการดาํเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าที�และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของ
บรษิัทให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม โดยเป็นอตัราที�แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื�อที�จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที�มี
คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึCนจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกบัหน้าที�
และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�มมากขึCน ทั CงนีC บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส 
และไดผ่้านการอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ตามแบบที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

5.2.9 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการผู้เกี�ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เป็นต้น 
เพื�อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื�อง และในกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตั Cงกรรมการใหม่ 
ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัให้มกีาร
แนะนําลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการ และอนุกรรมการ ของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั(มหาชน) ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ดงันีC 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษทั  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน ดงันีC 
 

ชื�อ -นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายโชตศิกัดิ n  อาสภวริยิะ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์  รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

3. ดร.วจิติร เตชะเกษม กรรมการ 

4. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

5. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

6. นายอรรถวุฒ ิจรงิไธสง กรรมการอสิระ 

7. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิานนท ์ กรรมการอสิระ 

8. นายมนตร ีประจนัพาณิชย ์ กรรมการ 

9. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 

10. นายดนุช บุนนาค กรรมการ 

11. นางสาวปานจติ ฉิมพาล ี กรรมการ 

 
ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
ตามรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2555 ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 คณะกรรมการมี

อํานาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบที�สาํคญัไดด้งันีC 

  1. ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที�ประชุมผูถ้อื
หุน้ ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
  2. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจาํปี 
  3. ควบคุม กํากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�กําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  4. มอีํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตัินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสาํหรบัโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของบรษิทั ตามที�ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรอืฝา่ยบรหิาร 
  5. มอีํานาจแต่งตั Cง มอบหมาย หรอืแนะนําใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื�อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื�องหนึ�ง
เรื�องใดที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
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  6. ดําเนินการให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิภาพ รวมทั Cงการ
จดัการความเสี�ยง และความเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามและ
ดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
  7. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการและรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื�อแสดง
ถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
  8. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิCนสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
  9. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื�องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมเพื�อ
ผลประโยชน์ของบรษิทั 

ทั CงนีC เรื�องใดที�กรรมการมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย กรรมการ         
ซึ�งมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Cน 

นอกจากนีC คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที�ในการกํากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาทิ การทํารายการเกี�ยวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไป         
ซึ�งทรพัยส์นิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันีC 

 ชื�อ -นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

2. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

3. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: * กรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูค้วามสามารถทางบญัชแีละการเงนิ 
ตามรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2555 ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันีC     
 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Cง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบ
เกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตั Cงบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Cงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั Cง 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั CงนีCเพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที�จําเป็นในเรื�องต่างๆ ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมี
นัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

7. มอีาํนาจในการแสวงหาความเหน็ที�เป็นอสิระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อเหน็ว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทัเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าที�รบัผดิชอบสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีC 

ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร 

(charter) 
ซ) รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบ

ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
  9. ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ในปี 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั Cงที� 5/2559 เมื�อวนัที� 11 พฤศจกิายน 2559 ได้มีมติแต่งตั Cง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งประกอบด้วยกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ จํานวนรวม 4 คน ให้ดํารง
ตําแหน่งคราวละ 3 ปี ดงันีC 

 

ชื�อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายธเนตร  ขาํเชดิชไูชย ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง และกรรมการอสิระ 

2. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล กรรมการบรหิารความเสี�ยง และกรรมการอสิระ 

3. นายมนตร ี ประจนัพาณิชย ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นายวจิติร  เตชะเกษม กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท          

เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

2. พจิารณาสอบทานและให้ความเหน็ชอบความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัเพื�อรบัทราบ 

3. กํากบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพทั �วทั Cงองคก์รและมกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื�อง 

4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสี�ยง เพื�อตดิตามความเสี�ยงที�มสีาระสาํคญั และดําเนินการเพื�อใหม้ั �นใจ

ว่า องคก์รมกีารจดัการความเสี�ยงอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผูส้อบทานเพื�อใหม้ั �นใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั Cงการนําระบบ

การบรหิารความเสี�ยงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทั �วทั Cงองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัความเสี�ยงและและการจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอย่างสมํ�าเสมอ 

7. ใหค้าํแนะนําและคาํปรกึษากบัหน่วยงาน และ/หรอืคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี�ยง รวมทั Cง

พจิารณาแนวทางที�เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการบรหิารความเสี�ยง 

8.พจิารณาแต่งตั Cงหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี�ยงตามความเหมาะสม 

รวมทั Cงกาํหนดบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบ เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

9. ปฏบิตักิารอื�นใดเกี�ยวกบัการบรหิารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ชื�อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.วจิติร เตชะเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวสภุาพรรณ เยี�ยมแลงามกลู กรรมการบรหิาร 

4. นายอนุพงศ ์ตั Cงปณิธานนนัท ์ กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบรหิาร 

6. นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ กรรมการบรหิาร 

7. นายสมชาย หงษา กรรมการบรหิาร 

8. นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี กรรมการบรหิาร 

9.  นายรฐัพนธ ์ ทาทอง กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2555 ของบรษิทั เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2555 ไดม้กีารกาํหนด
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงัต่อไปนีC 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิและงบประมาณ
ประจาํปีของบรษิทั เพื�อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั  

2. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอาํนาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื�อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน 

กลยุทธท์างธุรกจิและงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
4. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื�อการลงทุนหรอืการดําเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื�อ

ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กู้ยมืเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผู้คํCาประกนั เพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบรษิัท           
และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัภายในวงเงนิที�กําหนด ทั CงนีC การกระทําดงักล่าว
จะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ              
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก                
การว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที�เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง             
โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัเป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัที�จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กํากบัดูแลและอนุมตัเิรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั และอาจแต่งตั Cงหรอืมอบหมายใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ�งหรอืหลายบุคคลกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการบรหิารตามที�เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการ
บรหิารสามารถยกเลกิ เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนั Cนๆ ได ้

7. มอีาํนาจแต่งตั Cงที�ปรกึษาดา้นต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทั หรอืเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง 

8. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นใด ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
 

ทั CงนีC การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Cน จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอาํนาจหรอืมอบอาํนาจช่วงที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถ
อนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ด้านผลประโยชน์อื�นใดกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อยของบรษิัท (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)              
ซึ�งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามที�ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด ยกเวน้เป็นการ
อนุมตัริายการที�มเีงื�อนไขปกตธิุรกจิที�มกีารกาํหนดขอบเขตที�ชดัเจน 
 

9.2.5 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Cงที� 3/2555 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2555 ไดแ้ต่งตั Cงคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
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ชื�อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายแพทยม์านิต  ธรีะตนัตกิานนท ์ ประธานอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ อนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายรพ ีม่วงนนท*์ อนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: * นายรพ ีม่วงนนท ์เป็นบุคคลภายนอกซึ�งมไิดม้สีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ดงัต่อไปนีC 

1. พจิารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทั Cงคุณสมบตัขิองกรรมการของบรษิทั 
2. คดัเลอืก สรรหาบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบักจิการของบรษิัท และสมควรเสนอชื�อเป็น

กรรมการ ในกรณีที�ตําแหน่งว่างลง เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อพจิารณาแต่งตั Cง 
3. พจิารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน บําเหน็จ โบนัส สวสัดกิาร ค่าเบีCย

ประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ทั Cงดา้นการเงนิ และอื�นๆ ตามตกลง 
4. ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัประจาํปี 
5. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการผู้จ ัดการ ได้แก่ เงินเดือน กองทุนสํารองเลีCยงชีพ 

ประกนัสงัคม 
6. พจิารณาเสนอโครงสรา้งเงนิเพิ�มพเิศษประจาํปีของกรรมการผูจ้ดัการ 
7. ปฏิบตัิงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี�ยวเนื�องกบัการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบริษัทมหีน้าที�ในการสรรหากรรมการและผู้บรหิาร             
ในการพจิารณาคดัเลอืกบุคคลที�จะไดร้บัการแต่งตั Cงเป็นกรรมการและผูบ้รหิารมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา
ดงันีC 
 

 9.3.1 การสรรหากรรมการบริษทั 
คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะพจิารณาคุณสมบตัิและพจิารณาบุคคลที�มี

คุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑท์ี�กฎหมายกาํหนด โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา
ดงันีC  

1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน
กรรมการทั Cงหมดต้องมถีิ�นที�อยู่ในประเทศไทย การแต่งตั Cงกรรมการนั Cน  ให้ที�ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลอืกตั Cงกรรมการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีC 
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(1.1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 
(1.2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอื

คราวละหลายคน ตามแต่ที�ประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครั Cงผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีง ด้ ว ยคะแ นน  
ที�มตีาม (1.1) ทั Cงหมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(1.3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Cงกรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุด
ตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Cงเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Cงในครั Cงนั Cน          
ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั Cงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือ               
พงึเลอืกตั Cงในครั Cงนั Cน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีCขาด 

2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Cงคณะ และมจีาํนวนไม่ตํ�ากว่า 
3 คน ซึ�งกรรมการอสิระถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนทุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชําระแลว้ของบรษิทั และ
บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งโดยรวมหุน้ที�ถอืโดยบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั Cง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการ
ที�มอียู่ทั Cงหมด ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�ง           
ในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Cน ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากหรอื            
ตกลงกนัในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผู้ออกจาก
ตําแหน่งกรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระในขอ้นีCอาจไดร้บัเลอืกตั Cงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะอนุกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกบุคคลซึ�งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน  
โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนแทน 
โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนกรรมการที�         
ยงัเหลอือยู่ 

5. ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
 9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ โดยจะตอ้งมคุีณสมบตัดิงันีC 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั Cงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย               
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอื 
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ             
การแต่งตั Cง 
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3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั Cงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�
จะไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Cงไม่เป็น 
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย    
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว                
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Cง ทั CงนีC ความสมัพนัธท์างธุรกจิใหร้วมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็น
ปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการที�เกี�ยวกบัสนิทรพัยแ์ละบรกิาร หรอืการใหห้รอื 
รบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยมื คํCาประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีCสนิ รวมถึง
พฤตกิรรมอื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลทําใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีCที�ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�งตั Cงแต่รอ้ยละ 3 
ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสทุธหิรอืตั Cงแต่ 20 ลา้นบาทขึCนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั CงนีCการคาํนวณภาระหนีCดงักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีCดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีCที�เกดิขึCนในระหว่าง
หนึ�งปีก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่               
หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มนีัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ี              
ซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Cง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
นั Cนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Cง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั CงขึCนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที�มนีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบั
เงนิเดือนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิกว่าร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Cงหมดของบรษิัทอื�น ซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
10. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ นอกจากนีCกรรมการอสิระที�ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที�
มคีวามรู้และประสบการณ์ด้านบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของ             
งบการเงินได้ รวมทั Cง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื�นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ                     
ความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 
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สาํหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตั Cงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งตั Cงกรรมการ
บรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Cงใหก้ลบัมาดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีที�
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั Cง
บุคคลที�มคุีณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิทั
กําหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบ              
ซึ�งตนทดแทนและบรษิทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัททีี�กรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกใหอ้อกก่อนครบวาระ 

 
 9.3.3 การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Cงกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิัท
หรอืบรษิัทย่อยที�สามารถบรหิารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกจิและงานบรหิารของบรษิัท และ
สามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน รวมถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทักาํหนด 
 
 9.3.4 การสรรหาผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายที�จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์            
ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ โดยดําเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบเกี�ยวกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทั CงนีC กรรมการผูจ้ดัการ
ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้รรจุและแต่งตั Cงบุคคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัเขา้เป็น
พนักงานในระดับต่างๆ นอกจากนีC การแต่งตั Cงหัวหน้าหรือผู้ร ับผิดชอบเกี�ยวกับงานด้านการตรวจสอบและ                 
ควบคุมภายในจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 
9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

 บรษิทัจะสง่กรรมการของบรษิทัหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารที�มคุีณสมบตัแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดําเนิน
ธุรกจิเพื�อเป็นตวัแทนในการบรหิารงาน เพื�อกาํหนดนโยบายที�สาํคญัและควบคุมการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย โดยกาํหนดให้
มหีน้าที�ความรบัผดิชอบปกตทิี�พงึกระทําในฐานะกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัใหญ่ อนัครอบคลุมถงึการปฎบิตัหิน้าที�
ภายใตน้โยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัและนโยบายการทาํรายการระหว่างกนั ฯลฯ โดยในการพจิารณาทํา
ธุรกรรมใดๆ ของบรษิทัย่อยที�มนียัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิหรอืฐานะการเงนิของบรษิทั ไดก้าํหนดใหธุ้รกรรมดงักล่าว
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ทุกครั Cง 

สาํหรบัเรื�องการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย บรษิทัได้ว่าจา้งผูส้อบบญัชี
จากสาํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัเพื�อทาํหน้าที�ตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิและที�มใิช่ทางการเงนิ
มาเปิดเผยในงบการเงนิรวมของบรษิทั 

 
9.5 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัไดม้ขีอ้กาํหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มูลแสดง
ฐานะทางการเงนิของบรษิทั ที�จะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผ่านการเหน็ชอบ
จากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Cง เพื�อนําเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรษิทั และนําส่งตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรอืเผยแพร่ต่อสาธารณชน 



                                                                                                                               

           
ส่วนที� 2 หวัขอ้ที� 9 การกาํกบัดแูลกจิการ                                                           

 

 

83 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร (ตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย)์  ในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน ดงันีC 

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทั Cงผูบ้รหิารฝา่ยต่างๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(2) บรษิัทกําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                  
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที�เกดิรายการเปลี�ยนแปลง และจดัส่งสาํเนารายงานนีCใหแ้ก่
บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที�สง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(3) ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใช้ขอ้มูล
ภายในเพื�อทําการซืCอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิัท ก่อนที�ขอ้มูลนั Cนจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั �วไป
ทราบโดยทั �วถึงกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนที�งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนีC 
ภายหลงัจากที�ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นห้ามไม่ให้มกีารซืCอหรือขายหลกัทรพัย์ของบริษัทจนกระทั �ง
ประชาชนที�ไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูที�ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อย่างน้อย 24 ชั �วโมง 
นบัแต่วนัและเวลาที�เผยแพร่)  

 

 บรษิทักาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝา่ฝืนนําขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชป้ระโยชน์สว่นตน ซึ�งเริ�มตั Cงแต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชั �วคราวโดยมไิดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั CงนีC การลงโทษจะพจิารณาจาก
เจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของการกระทาํความผดินั Cนๆ  
 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ในปี 2559 บรษิัทได้แต่งตั Cง นายโสภณ เพิ�มศริิวลัลภ และ/หรอื นางสาวรุ้งนภา เลศิสุวรรณกุล และ/หรือ 
นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ และ/หรอื นางสาวรสพร เดชอาคม แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัช ี
โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชรีวมทั CงสิCน จํานวน 1,100,000 บาท ซึ�งไม่รวมค่าบรกิารอื�นๆ (Non-audit fee) 
ที�จะจ่ายตามจรงิ แบ่งเป็นค่าตรวจสอบประจําปี 650,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส รวม 450,000 บาท 
ทั CงนีC บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 
และบรษิทัย่อย 
 นอกจากนั Cนผูส้อบบญัชตีามรายชื�อที�เสนอขา้งต้นยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยของบรษิทั คอื บรษิทั เออรว์งิ 
คอรป์อเรชั �น จาํกดั บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั และบรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จํากดั  ซึ�งมค่ีาสอบบญัชปีระจําปี 2559 
ของบรษิทัย่อยรวมทั Cง 3 บรษิทั  เป็นจํานวนเงนิ 1,050,000 บาท  ค่าสอบบญัชทีี�เสนอขา้งต้น เป็นการใหบ้รกิารสอบ
บญัชเีท่านั Cน ไม่มกีารใหบ้รกิารอื�นนอกเหนือจากการสอบบญัช ี
 และปี 2559 ไม่ม ีค่าบรกิารอื�นๆ (Non-audit fee) ของบรษิทั ที�จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัช ีหรอืบรษิทัสอบบญัช ี 
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9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมกีารใช้สทิธิและมีหน้าที�ดูแลรกัษาผลประโยชน์ของ       
ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทั Cงผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ในฐานะของผูล้งทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ในฐานะของผู้ถือหุ้น ซึ�งเป็นเจ้าของบรษิัทตามแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดขีองตลาดหลกัทรพัย ์    
แห่งประเทศไทย ซึ�งเป็นที�ยอมรบัและปฎบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั กล่าวคอื 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธขิ ั CนพืCนฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นตามสทิธทิี�กฎหมายกําหนด โดยไม่
กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั 

กาํกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั CนพืCนฐานใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่า
เทยีมกนั มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื�อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นในทางมชิอบ ซึ�งก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมดิสทิธขิอง 
ผูม้สีว่นไดเ้สยี  มกีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีเพื�อสรา้ง ความมั �นคงทางการเงนิ 
และความยั �งยนืของบรษิทั   

 4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอแก่ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
ทุกฝา่ย พรอ้มทั Cงดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัทั Cงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที�มใิช่ขอ้มูลทาง
การเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เขา้ถงึขอ้มลู  ไดง้่ายมคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื�อถอื 

 5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและ
เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน โดยมรีะบบการควบคุมภายในที�ด ีและการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถงึการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณบรษิทั 

นอกจากนีCคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคญัในการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาใน
หลกัสูตรต่างๆ หรอืพฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบรษิัทได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้ ไดแ้ก่ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Board Performance Evaluation หลกัสตูร Audit Committee Program 
หลกัสูตร Role of Compensation Committee (RCC)  หลกัสูตร  Company Secretary Program (CPS)               
(ตามรายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั) ทั CงนีCบรษิทัยงัไดม้กีารประสานกบั IOD ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื�องเพื�อส่งกรรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามที�จดัขึCนสาํหรบัผูบ้รหิารตามความจําเป็น
และเหมาะสมตามสถานการณ์ปจัจุบนั  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มั �นที�จะดาํเนินธุรกจิภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี ยดึหลกั
ธรรมาภบิาล ควบคู่ไปกบัการใสใ่จดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม  มสีาํนึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ โดยคาํนึงถงึผูท้ี�ม ี           
สว่นไดส้ว่นเสยี ที�เกี�ยวขอ้งทั 5งภายในและภายนอกองคก์ร  ตั 5งแต่ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกคา้ ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกวา้ง            
ทั 5งนี5เพื�อนําไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอย่างยั �งยนื 

 

  เพื�อให้การดําเนินกจิการขององค์กรประสบความสําเรจ็ มมีาตรฐาน มกีารดําเนินการอย่างจรงิจงั และเกดิ
ความมั �นใจว่าการดาํเนินการต่างๆ จะเป็นไปตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิที�กําหนดไว ้สรา้งความมั �นใจต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี
กับองค์กรอย่างแท้จริง  ตลอดจนมีการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม               
จงึไดก้าํหนดเป็นนโยบายการพฒันาอย่างยั �งยนืขึ5น และทมีทาํงานขึ5นมา เพื�อกาํกบัดแูลงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฯ  สาํหรบั
รายละเอยีด ไดแ้สดงไวใ้น รายงานความยั �งยืนประจาํปี 2559 

 ทั 5งนี5บรษิทัฯ ไดส้ง่รายงานความยั �งยนืประจาํปี 2559 ไปพรอ้มกบัรายงานประจาํปีใหก้บัผูถ้อืหุน้และเปิดเผย
ผ่านทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.filtervision.co.th 
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11. การควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั "งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2560 ซึ�งมคีณะกรรมการตรวจสอบ
ครบทั "งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ              
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารในดา้นต่างๆ 5 สว่น คอื  

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  
2) การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment)  
3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information & Communication)  
5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)   
 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพยีงพอ โดยทุกส่วนมกีาร
ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที�ยอมรับโดยทั �วไป ประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงาน
งบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิประจาํปีของบรษิทัตามที�ควรอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั "งมกีระบวนการจดัทําและเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงนิอย่างถูกต้องครบถ้วน เพยีงพอ และทนัเวลา มรีะบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอ เหมาะสม และ         
มกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื�อใหก้ารดําเนินงานของบรษิทั
บรรลุวตัถุประสงค์ที�กําหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง ทั "งนี" ไม่พบประเดน็ปญัหาหรอื
ขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญัซึ�งอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อการดําเนินงานของบรษิทัแต่ประการใด รวมถึงระบบ 
การควบคุมภายในในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
อย่างเพยีงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิัทย่อยจากการที�ผู้บรหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอื 
โดยไม่มอีํานาจ ทั "งนี" กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ 
นอกจากนี" กรรมการตรวจสอบจะกํากบัเรื�องการเป็นองค์กรที�มกีระบวนการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี(Good Corporate 
Governance) ใหม้ากขึ"นดว้ย 

 

บรษิทัไดจ้ดัให้มกีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคุมภายในที�ดเีพยีงพอ โดยผูบ้รหิารไดส้นับสนุนให้
ตระหนกัถงึความจาํเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัใหม้กีารกํากบัดูแลกจิการที�ด ีกําหนดหน้าที�และความรบัผดิชอบ
อย่างชดัเจน รวมทั "งได้กําหนดระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย ระดบัอํานาจการบริหาร และระดบัการอนุมตัิรายการที�
เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร อกีทั "ง บรษิทัไดจ้ดัใหม้สีว่นตรวจสอบภายในที�มคีวามเป็นอสิระในการตดิตามและ
ประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึ�งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสอบทานระบบการปฏบิตังิานของ
กจิกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที�ผ่านมาไม่พบว่า  
มีข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น 
คณะกรรมการเหน็ว่า บรษิทัมกีารควบคุมภายในที�เพยีงพอแลว้เช่นกนั  

 

บริษัทได้แต่งตั "ง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2559 โดยบริษัท 
สาํนักงาน อวีาย จํากดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบฝ่ายบญัชขีองบรษิทัในเรื�องการปิดบญัช ีการจดัทํางบการเงนิและรายละเอยีด
ประกอบงบการเงนิ เพื�อใหท้นัต่อความตอ้งการใชข้อ้มลูและสามารถเผยแพร่ไดท้นัภายในระยะเวลาที�กาํหนด นอกจากนี" 
ในการตรวจสอบบญัชผีูส้อบบญัชไีดพ้จิารณาเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทํารายงานทางการเงนิ
เป็นพื"นฐานสําหรับการกําหนดวิธีการตรวจสอบเพื�อหาข้อสรุปในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท               
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ทั "งนี" ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัครั "งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2560 บรษิทั สาํนักงาน           
อวีาย จาํกดั ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้ว่าไม่มขีอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชสีาํหรบัปี 2559 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2560 ครั "งที� 1/2560 ไดแ้ต่งตั "ง บรษิทั ร ี– แอด้ จาํกดั 
ใหป้ฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัประจําปี 2560 ซึ�ง บรษิทั ร ี– แอด้ จํากดั ไดม้อบหมายให ้นายฐติวิชัร 
สพุรรณพงศ ์ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง บรษิทั ร ี– แอด้ จาํกดั และนายฐติวิชัร สุพรรณพงศ ์แลว้เหน็ว่า 
มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน
ดา้นการตรวจสอบภายใน 
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บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

รายงานสรปุรายการระหว่างกนั 

ประจาํปีสิ#นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559  
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สรปุรายการระหว่างกนัของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งหรอืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บรษิทัมกีารทาํรายการกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกดิขึ%นนั %นเป็นการทํารายการกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึการทํา
รายการกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ที�เกดิขึ%นสาํหรบัปีสิ%นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มดีงันี%  
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

บุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100.00  และมกีรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 70.00  และมกีรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั - บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 75.00  และมกีรรมการร่วมกนั 
ดร. วจิติร เตชะเกษม -  กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั  

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 21.48 
-  กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาดของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
-  กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั 
-  กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

- เป็นกรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรการของบรษิทั และเป็นน้องสาวของดร.วจิติร เตชะเกษม 
- เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 2.42 
- กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

นายพสิาสน์ เตชะเกษม - เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 2.22 และเป็นน้องชายของดร.วจิติร เตชะเกษม 
- อดตีกรรมการของบรษิทัตั %งแต่ วนัที� 18 มนีาคม 2554 ถงึ วนัที� 11 พฤษภาคม 2554 

บรษิทั ราชวตัรบา้นหมี� จาํกดั - ถอืหุน้โดยนางสาวปานจติ ฉิมพาล ี(กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและกรรมการบรหิารของบรษิทั) ในสดัสว่นรอ้ยละ 4.00 

บรษิทั ราชรกัษ์ จาํกดั - ถอืหุน้โดยดร.วจิติร เตชะเกษม ในสดัสว่นรอ้ยละ 3.50 

บรษิทั รอ้ยเอด็ไตเทยีม จาํกดั - ถอืหุน้โดยดร.วจิติร เตชะเกษม ในสดัสว่นรอ้ยละ 4.00 

บรษิทั ตราดราชวตัร ไตเทยีม จาํกดั - ถอืหุน้โดยดร.วจิติร เตชะเกษม ในสดัสว่นรอ้ยละ 2.67 
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บุคคลและนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติ%ง จาํกดั - ถอืหุน้โดยนายมนตร ีประจนัพาณิชย ์(กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 2.11)  

ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 

 

การคํ#าประกนัวงเงินกู้เบิกเกินบญัชี 
 

บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่าหนี#คงค้าง (บาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
ดร. วจิติร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพสิาสน์ เตชะเกษม 
 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

- วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชขีองบรษิทัในวงเงนิรวม 20 ลา้นบาท เพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิปกต ิโดยแยกออกเป็น 
2 สญัญาไดด้งันี%  
o วงเงนิกู้เบกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 10 ล้านบาท โดยมทีี�ดนิพร้อมสิ�งปลูกสร้างของบรษิัทและโฉนดที�ดนิ

พรอ้มอาคารปลกูสรา้งของครอบครวัเตชะเกษมเป็นหลกัประกนั รวมทั %งม ีดร.วจิติร เตชะเกษม นางสาว
ธนาพา เตชะเกษม และนายพสิาสน์ เตชะเกษม ลงนามคํ%าประกนัในฐานะผู้ถือกรรมสทิธิ Kในทรพัย์สนิ
ของครอบครวัเตชะเกษม 

o วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 10 ลา้นบาท  โดยมทีี�ดนิและอาคารของบรษิทัเป็นหลกัประกนั รวมทั %ง  
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั  ร่วมคํ%าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชดีงักล่าว 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
เป็นการคํ%าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีเพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเป็นการดําเนินธุรกจิตามปกต ิโดยครอบครวัเตชะเกษมไดน้ําทรพัยส์นิของครอบครวัมาเป็นหลกัประกนั โดยไม่ประสงค์
ค่าตอบแทนทางการเงนิใดๆ รวมทั %งใหบ้รษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ร่วมคํ%าประกนั ซึ�งรายการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิแก่บรษิทั อกีทั %งการคํ%าประกนัเป็นไปตามเงื�อนไข
ของสถาบนัทางการเงนิ 
 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การนําทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษมมาคํ%าประกนัเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชดีงักล่าว พรอ้มทั %งลงนามคํ%าประกนัในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิ Kในทรพัยส์นิ รวมทั %งให้
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ร่วมคํ%าประกนั ก่อใหเ้กดิผลดตี่อบรษิทั นอกจากนี%เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
ต่อบรษิทั 
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การคํ#าประกนัวงเงินซื#อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ�งเป็นวงเงินใช้รว่มของ บริษทั และ บริษทั เออรว์ิง คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
 

บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่าหนี#คงค้าง (บาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 
 

- คํ%าประกนัวงเงนิซื%อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าของบรษิัทและบรษิัท เออร์วงิ คอรป์อเรชั �น จํากดั  ใน
วงเงนิรวม 20 ลา้นบาทโดยม ี
o เงนิฝากประจาํของบรษิทับญัชเีลขที� 161-2-02237-5 เป็นหลกัประกนั 
o โฉนดที�ดนิพรอ้มอาคารปลกูสรา้งของครอบครวัเตชะเกษม คํ%าประกนัวงเงนิดงักล่าว 
o ใหบ้รษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั(มหาชน) คํ%าประกนัซึ�งกนัและกนั 

 

0.00 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
เป็นการคํ%าประกนัวงเงนิซื%อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อเป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศในการซื%อผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ที�ต้องนําเขา้จาก
ต่างประเทศ โดยมเีงนิฝากประจาํของบรษิทั ทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษมมาเป็นหลกัประกนั โดยไม่ประสงคค์่าตอบแทนทางการเงนิใดๆ รวมทั %งใหบ้รษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั และ
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั (มหาชน) คํ%าประกนัซึ�งกนัและกนั ซึ�งรายการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การคํ%าประกนัวงเงนิซื%อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวก่อใหเ้กดิผลดตี่อบรษิทั นอกจากนี%เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร ที�มคีวามจาํเป็นตอ้ง
ใหม้เีงนิฝากประจาํของบรษิทั ทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษม รวมทั %งบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จํากดั และบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จํากดั (มหาชน) คํ%าประกนัซึ�งกนัและกนั จงึเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามจาํเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทั 
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การคํ#าประกนัวงเงินกู้เบิกเกินบญัชีและสญัญากู้ยืมเงินระยะสั #นของ บริษทั เออรว์ิง คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่าหนี#คงค้าง (บาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

ดร. วจิติร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพสิาสน์ เตชะเกษม 
 
บ ริ ษั ท  ฟิ ล เ ต อ ร์   วิ ชั �น  จํ า กั ด 
(มหาชน) 
 

- วงเงินกู้เบิกเกินบญัชขีองบริษัทในวงเงินรวม 15 ล้านบาท เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติ โดยแยก
ออกเป็น 2 สญัญาไดด้งันี%  
o วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 5 ลา้นบาท  โดยมโีฉนดที�ดนิพรอ้มอาคารปลูกสรา้งของครอบครวัเต

ชะเกษมเป็นหลกัประกนัและที�ดนิและอาคารของบรษิัทเป็นหลกัประกนั รวมทั %งม ี ดร.วจิติร เตชะ
เกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามคํ%าประกันในฐานะผู้ถือ
กรรมสทิธิ Kในทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษม  

o วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชวีงเงนิรวม 10 ลา้นบาท  โดยมทีี�ดนิและอาคารของบรษิทั สทิธเิรยีกรอ้งในเงนิฝาก 
ประเภท ฝากประจํา บญัชีเลขที� 161-2-01511-5 ชื�อบัญชี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั �น จํากัด,          
สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจํา บัญชีเลขที�  161-2-02237-5 ชื�อบัญชีของ              
บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิั �น จาํกดั (มหาชน) และ ที�ดนิพรอ้มอาคารปลกูสรา้งของครอบครวัเตชะเกษมเป็น
หลกัประกนั รวมทั %งม ีดร.วจิติร เตชะเกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพสิาสน์ เตชะเกษม 
ลงนามคํ%าประกนัในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิ Kในทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษม 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
เป็นการคํ%าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีเพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและเป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั บุคคลภายในครอบครวัเตชะเกษมไดน้ําทรพัยส์นิของ
ครอบครวัมาเป็นหลกัประกนัโดยไม่ประสงคค์่าตอบแทนทางการเงนิใดๆ อกีทั %งยงัมทีี�ดนิและอาคารของบรษิทั และสทิธเิรยีกรอ้งเงนิฝากประจาํของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นหลกัประกนั ซึ�งรายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงนิ ซึ�งรายการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิแก่บรษิทั อกีทั %งการคํ%าประกนัเป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงนิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า การคํ%าประกนัวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ีโดยมทีี�ดนิและอาคารของบรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิั �น จาํกดั (มหาชน) และสทิธเิรยีกรอ้งเงนิฝากประจําของบรษิทัและบรษิทั 
ฟิลเตอร ์ วชิั �น จํากดั (มหาชน) เป็นหลกัประกนั รวมทั %งทรพัยส์นิของครอบครวัเตชะเกษมมาคํ%าประกนัเงนิกูเ้บกิเกนิบญัชดีงักล่าว พรอ้มทั %งลงนามคํ%าประกนัในฐานะผูถ้อืกรรมสทิธิ Kในทรพัยส์นิ 
ก่อใหเ้กดิผลดตี่อบรษิทั นอกจากนี%เพื�อเป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
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รายการลูกหนี#และเจา้หนี#ที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
 

บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่าหนี#คงค้าง (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

บรษิทั ราชวตัรบา้นหมี� จาํกดั ลกูหนี%การคา้ ของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 0.00 เป็นลกูหนี%การคา้ตามปกตธิุรกจิ 

บรษิทั ราชรกัษ์ จาํกดั ลกูหนี%การคา้ ของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 0.00 เป็นลกูหนี%การคา้ตามปกตธิุรกจิ 

บรษิทั รอ้ยเอด็ไตเทยีม จาํกดั ลกูหนี%การคา้ ของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 0.00 เป็นลกูหนี%การคา้ตามปกตธิุรกจิ 

บรษิทั ตราดราชวตัร ไตเทยีม 
จาํกดั 

ลกูหนี%การคา้ ของบรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 0.00 เป็นลกูหนี%การคา้ตามปกตธิุรกจิ 

บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติ%ง จาํกดั ลกูหนี%การคา้ ของบรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั (มหาชน) 7,062.00 เป็นลกูหนี%การคา้ตามปกตธิุรกจิ 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการดงักล่าวเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการปกตขิองบรษิทั  
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รายการซื#อขายระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
 

บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

กรรมการและผูบ้รหิารสาํคญั ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
เงินเดือน,โบนัส,เงินจูงใจ,กองทุน
สํ า ร อ ง เ ลี% ย ง ชีพ ,ป ร ะ กัน สั ง ค ม ,
ผลประโยชน์พนักงาน,ค่าเบี%ยประชุม
กรรมการตรวจสอบ,ค่าเบี%ยประชุม
กร รมการบริษัท ,ค่ า เบี% ยป ร ะชุ ม
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
 

25,656,775.73  เงนิเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี%ยงชพี ประกนัสงัคม และผลประโยชน์ของ
พนักงาน ฝ่ายบรหิารได้พจิารณาอนุมตัวิ่าจ้างและจ่ายในอตัราตลาดแรงงาน 
ขึ%นอยู่กับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าที�ที�
รบัผดิชอบ โดยเทยีบเคยีงกบัธุรกจิประเภทเดยีวกนั ค่าเบี%ยประชุมกรรมการ
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ�งพจิารณา
เปรียบเทียบกับธุรกิจและขนาดเดียวกันของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 

ขายสนิคา้ 
ประเภทเมมเบรน,ไส้กรอง,หลอดยูว ี      
หวักรอง, ถงักรอง, Fitting 
 

6,080,522.25 1. บรษิัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วชิ ั �น) ได้รบัอนุมตัิเป็นตวัแทนจําหน่ายสนิค้า
หลกัจากผูข้ายต่างประเทศ ที�บรษิัทย่อย (บจ.เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น) นํามาใช้
เป็นวตัถุดบิ หรอืชิ%นสว่นอุปกรณ์ ในการประกอบและตดิตั %งระบบนํ%า เพื�อตดิตั %ง
งานโครงการ หรอืจาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั %งหมด บวก
กําไรส่วนเพิ�ม สําหรับค่าดําเนินงาน ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้
บริษัทย่อยนําไปติดตั %ง เพื�อเพิ�มมูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขายสนิค้า และ
บรกิารที�จําหน่าย หรอืติดตั %งงานโครงการ สําหรบัผู้ซื%อรายสุดท้ายซึ�งถือเป็น
ลูกคา้โดยทั �วไป เป็นราคามูลค่ายุตธิรรม ตามสภาวะของตลาดที�มกีารแข่งกนั
โดยทั �วไป 
3. บรษิัทใหญ่เป็นผู้ถอืหุน้หลกัในสดัส่วน ร้อยละ100 ของทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทัย่อย ดงันั %นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปจะตอ้งจดัทาํงบการเงนิ
รวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงนิที�แทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 

รายไดค้่าบรกิารจากการรบัจา้งทาํงาน
บรกิารและถ่ายเอกสาร 

209,097.07 1. เพื�อให้การดําเนินงานของบรษิัทใหญ่ และบรษิัทย่อยมคีวามสะดวกและ
คล่องตัวในการดําเนินงาน โดยสามารถบริหารงานด้านบุคคลากรได้อย่าง          
มปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารในราคาเดยีวกบั ราคาค่าบรกิารของผูใ้หบ้รกิารในธุรกจิ
ใหบ้รกิารเครื�องถ่ายเอกสารโดยทั �วไป 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 

ร า ย ไ ด้ ค่ า เ ช่ า พื% น ที� แ ล ะ ค่ า
สาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพื%นที�,ค่านํ%า,ค่าไฟฟ้า 

756,711.23 บรษิทัคดิค่าเช่าพื%นที� และค่าสาธารณูปโภคในอตัราใกลเ้คยีงกบั อาคารพื%นที�
เช่าของผูใ้หเ้ช่า และบรกิาร ในบรเิวณที�ตั %งใกลเ้คยีงกนั 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 

ดอกเบี%ยรบั 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั %น (อตัราดอกเบี%ย 
1.15 – 5.275 %ต่อปี) 

522,287.98 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกิจ โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตราดอกเบี%ยในอัตรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัใหญ่ 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 

ค่าบรกิารวเิคราะหน์ํ%า 
ค่าวเิคราะหน์ํ%าตรวจเชื%อ 

219,700.00 1. เพื�อให้การดําเนินงานของบรษิัทใหญ่ และบรษิัทย่อยมคีวามสะดวกและ
คล่องตัวในการดําเนินงาน โดยสามารถบริหารงานด้านบุคคลากรได้อย่าง       
มปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารจากต้นทุนบุคคลากรรวมค่าจดัการในการคดิค่าบรกิาร
ระหว่างกนั 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท  เออร์วิง  คอร์ปอเรชั �น 
จาํกดั 

ซื%อสนิคา้ 
Fitting, อุปกรณ์ไฟฟ้า, เกลอืบรสิทุธิ K 
มาตรวัดอัตราการไหล, มาตรวัด
แรงดนั 

643,032.35 1. วสัดุ หรอือุปกรณ์ที�บรษิทัย่อยต้องซื%อมาใชเ้ป็นอุปกรณ์หลกัในการประกอบ
และตดิตั %ง ในขณะที�บรษิัทใหญ่กต็้องใชเ้หมอืนกนัแต่จํานวนไม่มาก จงึสั �งซื%อ
จาก Supplier มาพรอ้มกนัเพื�อลดเรื�องการจดัการในการสั �งซื%อ 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั %งหมดบวก
กําไรส่วนเพิ�ม สําหรับค่าดําเนินงาน ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้
บรษิทัใหญ่นําไปทําการตดิตั %ง เพื�อเพิ�มมูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขายสนิคา้ 
และบรกิารที�จําหน่าย หรอืตดิตั %งงาน สาํหรบัผู้ซื%อรายสุดท้ายซึ�งถอืเป็นลูกค้า
โดยทั �วไป เป็นราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะของตลาดที�มีการแข่งกัน
โดยทั �วไป 
3. บรษิทัใหญ่เป็นผูถ้อืหุน้หลกัในสดัส่วน รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทัย่อย ดงันั %นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปจะตอ้งจดัทาํงบการเงนิ
รวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงนิที�แทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 
จาํกดั 

รายไดค้่าเช่าพื%นที� 1,086,034.44 บริษัทคิดค่าเช่าพื%นที� ในอัตราใกล้เคียงกับ อาคารพื%นที�เช่าของผู้ให้เช่า          
ในบรเิวณที�ตั %งใกลเ้คยีงกนั 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 
จาํกดั 

ดอกเบี%ยรบั 
เงินให้กู้ยืมระยะสั %น (อัตราดอกเบี%ย               
1.35 - 5.275% ต่อปี 

46,253.31 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตราดอกเบี%ยในอัตรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัใหญ่ 

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 
จาํกดั 

รายไดค้่าบรกิารถ่ายเอกสาร 9,037.10 บริษัทคิดค่าบริการในราคาเดียวกบั ราคาค่าบรกิารของผู้ให้บรกิารในธุรกิจ
ใหบ้รกิารเครื�องถ่ายเอกสารโดยทั �วไป 

บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั รายไดค้่าเช่าพื%นที� 14,102.30 บริษัทคิดค่าเช่าพื%นที� ในอัตราใกล้เคียงกับ อาคารพื%นที�เช่าของผู้ให้เช่า          
ในบรเิวณที�ตั %งใกลเ้คยีงกนั 

บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั รายไดค้่าบรกิารจากการรบัจา้งทาํงาน 
และถ่ายเอกสาร 

282,944.04 1. เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวกและ
คล่องตวัในการดําเนินงาน โดยสามารถบรหิารงานด้านบุคคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารในราคาเดยีวกบั ราคาค่าบรกิารของผูใ้หบ้รกิารในธุรกจิ
ใหบ้รกิารเครื�องถ่ายเอกสารโดยทั �วไป 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั ขายสนิคา้ประเภท 
Fittingและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

11,400.50 1. วสัดุ หรอือุปกรณ์ที�บรษิทัใหญ่ตอ้งซื%อมาใชเ้ป็นอุปกรณ์หลกัในการประกอบ
และติดตั %ง ในขณะที�บรษิัทย่อยกต็้องใชเ้หมอืนกนัแต่จํานวนไม่มาก จงึสั �งซื%อ
จาก Supplier มาพรอ้มกนัเพื�อลดเรื�องการจดัการในการสั �งซื%อ 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั %งหมด บวก
กําไรส่วนเพิ�ม สําหรบัค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง เพื�อให้
บรษิทัย่อยนําไปทําการตดิตั %ง เพื�อเพิ�มมูลค่าต่อไป และมูลค่าราคาขายสนิค้า 
และบรกิารที�จําหน่าย หรอืตดิตั %งงาน สาํหรบัผู้ซื%อรายสุดท้ายซึ�งถอืเป็นลูกค้า
โดยทั �วไป เป็นราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะของตลาดที�มีการแข่งกัน
โดยทั �วไป 
3. บรษิทัใหญ่เป็นผูถ้อืหุน้หลกัในสดัส่วน รอ้ยละ 75 ของทุนจดทะเบยีนของ
บริษัทย่อย  ดังนั %นตามมาตรฐานการบัญชีที�ร ับรองทั �วไปจะต้องจัดทํางบ
การเงนิรวม เพื�อแสดงฐานะทางการเงนิที�แทจ้รงิของกลุ่มบรษิทั 

บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั รายไดจ้ากการใหบ้รกิารการจดัการ 382,572.50 1. เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวกและ
คล่องตัวในการดําเนินงานโดยสามารถบริหารงานด้านบุคคลากรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
2. บรษิทัคดิค่าบรกิารจากต้นทุนบุคคลากรรวมค่าจดัการในการคดิค่าบรกิาร
ระหว่างกนั 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั ดอกเบี%ยจ่าย 
เงนิกูย้มืระยะสั %น (อตัราดอกเบี%ย 1.35% ต่อปี) 

3,251.10 บริษัทใหญ่ได้รับการสนับสนุนทางการเงิน เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ตามปกติของธุรกิจ  โดยไม่มีหลักประกัน  และคิดอัตราดอกเบี%ยในอัตรา
เดยีวกนักบัตน้ทุนทางการเงนิการจดัหาเงนิของบรษิทัย่อย 

บรษิทั ราชวตัรบา้นหมี� จาํกดั รายได ้
จากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%า
บรสิทุธิ Kสาํหรบัหน่วยไตเทยีม 

0.00 บรษิทัไดท้าํการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%าบรสิุทธิ Kสาํหรบัหน่วยไต
เทยีมของลกูคา้ ซึ�งบรษิทักาํหนดราคาและเงื�อนไขทางการคา้ที�ไม่แตกต่างจาก
ลกูคา้รายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
 

บรษิทั ราชรกัษ์ จาํกดั รายได ้
จากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%า
บรสิทุธิ Kสาํหรบัหน่วยไตเทยีม 

0.00 บรษิทัไดท้าํการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%าบรสิุทธิ Kสาํหรบัหน่วยไต
เทยีมของลกูคา้ ซึ�งบรษิทักาํหนดราคาและเงื�อนไขทางการคา้ที�ไม่แตกต่างจาก
ลกูคา้รายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
 

บรษิทั รอ้ยเอด็ไตเทยีม จาํกดั รายได ้
จากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%า
บรสิทุธิ Kสาํหรบัหน่วยไตเทยีม 

0.00 บรษิทัไดท้าํการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%าบรสิุทธิ Kสาํหรบัหน่วยไต
เทยีมของลกูคา้ ซึ�งบรษิทักาํหนดราคาและเงื�อนไขทางการคา้ที�ไม่แตกต่างจาก
ลกูคา้รายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
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บริษทั/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล สาํหรบัปีสิ#นสุด  
31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท ตราดราชวัตร ไตเทียม 
จาํกดั 

รายได ้
จากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลติ
นํ%าบรสิทุธิ Kสาํหรบัหน่วยไตเทยีม 

0.00 บรษิทัไดท้าํการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาเครื�องผลตินํ%าบรสิุทธิ Kสาํหรบัหน่วยไต
เทยีมของลกูคา้ ซึ�งบรษิทักาํหนดราคาและเงื�อนไขทางการคา้ที�ไม่แตกต่างจาก
ลกูคา้รายอื�นๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ%ง 

จาํกดั 
รายได ้
จากการขายสินค้า ประเภทเครื�องผลิตนํ% า
ต่อต้านอนุมูลอิสระเพื�อสุขภาพและผลิตนํ% า
โอโซนสําหรับใช้ฆ่าเชื%อโรคภายในเครื�อง
เดยีวกนั (Biowell) , ไสก้รองนํ%า, เครื�องสาํรอง
ไฟ,ป ั iมนํ%า 

76,521.67 1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั �น) ได้รับอนุมัติเป็นตัวแทนจําหน่าย
ผลติภณัฑ ์“Biowell”จากผูข้ายต่างประเทศ ทําใหบ้รษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติ%ง 

จาํกดั ตอ้งซื%อสนิคา้นี%จาก บมจ. ฟิลเตอร ์วชิั �น 
2. บรษิทั พเีอม็เอว.ี มารเ์กต็ติ%ง จํากดั เป็นบรษิทัที�ทําธุรกจิเกี�ยวขอ้งกบัการ
จําหน่ายสินค้า โดยผ่านช่องทางการจัดจําหน่ายรูปแบบ ขายตรง (Direct 
Sales) ซึ�งช่องทางการจดัจําหน่ายดงักล่าวเป็นหนึ�งในช่องทางการจดัจําหน่าย
ที�เหมาะสมกบัการจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์“Biowell” นอกจากนั %นยงัเป็นการร่วม
ทาํธุรกจิแบบ Strategic Partner กบับรษิทั  
3. มูลค่าราคาขายระหว่างกนั โดยกําหนดนโยบายราคาต้นทุนทั %งหมด บวก
กําไรส่วนเพิ�ม สําหรับค่าดําเนินงาน  ซึ�งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง โดยมี
เงื�อนไขทางการคา้ไม่แตกต่างจากลกูคา้รายอื�นๆที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการซื%อขาย ดงักล่าวเหน็ว่า 

สาํหรบัรายการขายสนิคา้และบรกิาร ที�เกดิขึ%นระหว่างบรษิทักบับรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนันั %น รายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและเหมาะสมตามลกัษณะของธุรกจิปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย 
โดยมรีาคาและเงื�อนไขทางการคา้ที�สมเหตุผลและเป็นธรรม  

สาํหรบัรายการซื%อสนิคา้และบรกิาร ที�เกดิขึ%นระหว่างบรษิทักบับรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนันั %น รายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและเหมาะสมตามลกัษณะของธุรกจิปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย 
โดยมรีาคาและเงื�อนไขทางการคา้ที�สมเหตุผลและเป็นธรรม  
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มาตรการหรอืขั #นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 กรณีที�รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับรษิทัย่อย เกดิขึ%นกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสี่วนได้
ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี�ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั %นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆ ไตรมาส ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ     ในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ%น บริษัทจะจัดให้มี
ผู้เชี�ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทเป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนันั %นก่อนให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผู้ถอืหุ้นตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรอืผู้ถอืหุน้เพื�ออนุมตักิารทํา
รายการ บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ซึ�งมสีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  นโยบายของบรษิทัในการทาํรายการระหว่างกนัสามารถจาํแนกตามประเภทรายการไดด้งันี% 

- รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตซิึ�งมเีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป เช่น การซื%อหรอืขายสนิคา้
และบรกิาร เป็นต้น บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้เีงื�อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาที�เกดิขึ%นกบับุคคลภายนอก และให้ปฏบิตัิเป็นไป
ตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พร้อมทั %งกําหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจนเป็นธรรม และ          
ไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั %งนี%บรษิทั ร ี– แอด้ จาํกดั ในฐานะผูต้รวจสอบภายในจะทาํหน้าที�ตรวจสอบขอ้มูล
และจัดทํารายงานเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ           
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเป็นประจาํทุกๆ ไตรมาส 

- รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตซิึ�งไม่มเีงื�อนไขทางการค้าทั �วไป และรายการระหว่างกนั
อื�นๆ เช่น รายการได้มาหรือจําหน่ายทรพัย์สิน และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม             
การคํ%าประกนั และการใชท้รพัยส์นิเป็นหลกัประกนั เป็นตน้ บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณา
และให้ความเหน็เกี�ยวกบัความสมเหตุสมผลและความจําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั �งหรือข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับ          
การเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิที�สาํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย ทั %งนี%กรรมการจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงอนุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีใดๆ 
ในการทํารายการดงักล่าว รวมทั %งจะต้องเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของรายการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื�อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา นอกจากนี%ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ          
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บรษิทัจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  

ทั %งนี%กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รบัทราบนโยบายและภาระหน้าที�ดงักล่าวนี%แล้ว และในอนาคตหากม ี         
การแต่งตั %งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ท้ี�จะไดร้บัการเสนอชื�อ
เป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหน้าที�ที�จะตอ้งปฏบิตัก่ิอนที�จะใหม้กีารแต่งตั %งดว้ย 
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สําหรับแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคตนั %น บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหว่างกัน                  
ซึ�งสามารถจาํแนกตามประเภทรายการไดด้งันี% 

1. รายการคํ%าประกนัเงนิกูย้มืสถาบนัทางการเงนิ 

ภายหลงัจากบรษิทัเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) แลว้ บรษิทัไดด้ําเนินการ
เจรจากบัสถาบนัการเงนิเพื�อดาํเนินการปลดภาระคํ%าประกนัของกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปจัจุบนัสถาบนัการเงนิ
ไดท้าํการปลดภาระการคํ%าประกนัดงักล่าวโดยไม่ขอเพิ�มหลกัประกนัอื�นแลว้ 

  2. รายการซื%อขายระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับคุคล/บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 

 แนวโน้มรายการซื%อขายระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคล/บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งคาดว่าอาจจะเกดิขึ%น
ในอนาคต ทั %งนี%หากรายการลกัษณะดงักล่าวเกดิขึ%นอกีในอนาคตบรษิทัจะปฏบิตัติามนโยบายที�ไดก้าํหนดไว ้

 
ทั %งนี%หากมกีารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งต้นเกดิขึ%นในอนาคต บรษิัทจะปฏบิตัิใหช้ดัเจน เป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �งหรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ
การปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไป         
ซึ�งสนิทรพัย ์ทั %งนี%ในการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั บุคคลที�มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้จะต้องไม่มี
ส่วนการพิจารณาอนุมตัิ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการทํารายการดงักล่าว โดยจะ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชุมผู้ถือหุน้ ตามแต่กรณี เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการพจิารณา 
เพื�ออนุมตักิารเขา้ทาํรายการ 

นอกจากนี%ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที�เกดิขึ%นนั %น บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลที�มี
ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิที�มคีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบั
รายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที�มคีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ จะถูกนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื�อใหม้คีวามมั �นใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าว
จะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิัท หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิัท แต่เป็นการ           
ทาํรายการที�บรษิทัไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

นอกจากนั %นบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรฐานบญัช ีเรื�องเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคล หรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั
ซึ�งกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์โดยบรษิทัจะเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ ์และรายละเอยีดของ
รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทั รวมทั %งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบรษิทั  
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13. ข้อมูลทางการเงินที�สาํคญั 

13.1 สรปุรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี 

สาํหรบัปีสิ นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิเฉพาะบรษิทั และงบการเงนิรวมของบรษิทั
และบรษิทัย่อย โดยแสดงความเหน็อย่างไมม่เีงื�อนไขว่างบการเงนิถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ 

13.2 สรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม 

2557 2558 2559 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร - สุทธ ิ 360.75 364.91 394.31 

กาํไรขั  นตน้จากการขายและบรกิาร 98.15 101.93 112.72 

รายไดอ้ื�น 2.52 3.54 2.79 

ค่าใชจ้า่ยในการขาย (15.90) (18.03) (22.72) 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (65.82) (70.55) (75.54) 

กาํไรสทุธก่ิอนตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิไดน้ติบุิคคล 18.95 16.89 17.25 

ตน้ทนุทางการเงนิ (1.86) (1.27) (1.90) 

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (4.55) (2.97) (3.33) 

กาํไรสาํหรบัปี 12.54 12.65 12.02 

กาํไรเบด็เสรจ็อื�น - สทุธจิากภาษ ี
  

 

- ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน 

 
- 

 
- 

 
(2.06) 

- ภาษเีงนิไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น - - 0.41 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 12.54 12.65 10.37 

การแบ่งปนักาํไรสาํหรบัปี    

- สว่นที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 12.54 13.00 12.31 

- สว่นที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม - (0.35) (0.29) 
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ฐานะการเงิน (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม 

2557 2558 2559 

สนิทรพัย์ 285.95 407.05 466.93 

หนี สนิ 76.97 70.72 107.95 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 208.98 336.33 358.98 

หุ้น 
  

 

จาํนวนหุน้สามญัที�ออกและชาํระแลว้ (ลา้นหุน้) 200.00 258.05 308.42 

มลูค่าหุน้ที�ตราไว ้(บาท) 0.50 0.50 0.50 

งบกระแสเงินสด 
  

 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 11.70 1.12  8.81 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน (4.18) (79.71)  (10.67) 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (10.92) 105.77 25.19 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ น (ลดลง) สทุธ ิ (3.40) 27.18 23.33 

13.3 อตัราส่วนทางการเงิน 

 

งบการเงินรวม 

2557 2558 2559 

อตัราสว่นสภาพคล่อง 
   

 อตัราสว่นสภาพคล่อง (เทา่) 3.70 4.65 3.99 

 อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ (เทา่) 1.78 2.15 2.04 

 อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เทา่) 0.20 0.02 0.13 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี การคา้และรายไดค้า้งรบั (เทา่) 3.65 3.99 4.45 

 ระยะเวลาเกบ็หนี เฉลี�ย (วนั) 99 90 81 

 อตัราหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 1.96 1.68 1.59 

 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย (วนั) 183 214 226 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี  (เทา่) 8.87 7.35 6.75 

 ระยะเวลาการชาํระหนี  (วนั) 41 49 53 

 Cash Cycle (วนั) 241 255 254 
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งบการเงินรวม 

2557 2558 2559 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio) 
   

 อตัรากาํไรขั  นตน้ (%) 27.21% 27.93% 28.59% 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 5.25% 4.63% 4.37% 

 อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกาํไร (%) 61.75% 6.63% 51.10% 

 อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) 3.45% 3.43% 3.03% 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 
  

 

 อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%) 6.08% 4.64% 3.46% 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 4.47% 3.65% 2.75% 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 43.02% 25.36% 18.49% 

 อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ (เทา่) 1.29 1.06 0.91 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
  

 

 อตัราสว่นหนี สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.37 0.21 0.30 

   อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี ย (เทา่) 5.74 8.94 5.33 

 อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) (เท่า) 1.99 0.02 0.61 

 อตัราการจา่ยเงนิปนัผล (%) 66.97% 102.05% 56.45% 

ขอ้มลูต่อหุน้** 
  

 

 กาํไรสทุธต่ิอหุน้ - ข ั  นพื นฐาน (บาท) 0.06 0.06 0.05 

 มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 1.04 1.30 1.16 

หมายเหตุ ** 

1. กําไรสทุธต่ิอหุน้ – ขั  นพื นฐาน และมลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ของปี 2557 คํานวณจากจาํนวนหุน้สามญั ณ สิ นปี 2557 จาํนวน 
200 ลา้นหุน้ 

2. กาํไรสทุธต่ิอหุน้ – ขั  นพื นฐานของปี 2558 คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ าหนกัจาํนวน 233 ลา้นหุน้ มลูค่าตามบญัชี
ต่อหุน้ของปี 2558 คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญั ณ สิ นปี 2558 จาํนวน 258 ลา้นหุน้ 

3. กาํไรสทุธต่ิอหุน้ – ขั  นพื นฐานของปี 2559 คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ าหนกัจาํนวน 263 ลา้นหุน้ มลูค่าตามบญัชี
ต่อหุน้ของปี 2559 คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญั ณ สิ นปี 2559 จาํนวน 308 ลา้นหุน้ 
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14.  การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

ภาพรวมในปี 2559 

ตั ,งแต่ต้นปี 2559 เศรษฐกิจโลกยงัคงเผชิญกับความผันผวนมาโดยตลอด จากเหตุการณ์ต่างๆ ที�เกิดขึ,นรวมถึง
เหตุการณ์ความเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั ไดแ้ก่ Brexit และผลการเลอืกตั ,งประธานาธบิดขีองสหรฐัอเมรกิาเป็นผลใหเ้ศรษฐกจิโลก
ขาดความเชื�อมั �นอย่างต่อเนื�อง จนสง่ผลกระทบต่อความเชื�อมั �นทางเศรษฐกจิของไทยอกีดว้ย 

ภาวะเศรษฐกจิไทยในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี 2559 ปรบัตวัดขี ึ,นอย่างต่อเนื�องจากนโยบายส่งเสรมิการใชจ้่ายและ
การลงทุนของภาครฐั ทั ,งมาตรการเร่งรดัเบิกจ่ายการลงทุนขนาดเล็ก และโครงการลงทุนโครงสร้างพื,นฐานด้านคมนาคม              
ตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของภาครฐัที�ทยอยออกมาตั ,งแต่ช่วงเดอืนกนัยายน 2558 – เมษายน 2559 โดยในไตรมาส
สดุทา้ยของปี 2559 อตัราการบรโิภคมกีารขยายตวัเพิ�มขึ,นจากมาตรการภาษเีพื�อกระตุน้การท่องเที�ยวและการใชจ้่ายซื,อสนิคา้
และบรกิาร สง่ผลใหก้ารจบัจา่ยใชส้อยเพิ�มมากขึ,น ซึ�งสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการจาํหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัที�
เพิ�มขึ,นในชว่งที�ผา่นมา และคาดการณ์วา่แนวโน้มทางเศรษฐกจิจะดขีึ,นอย่างต่อเนื�องและสง่ผลใหย้อดจาํหน่ายสนิคา้และบรกิาร
ในปี 2560 เพิ�มสงูขึ,นกว่าปี 2559 อกีดว้ย 

บรษิัท ฟิลเตอร์ วิช ั �น จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ประกอบธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ 
ประกอบและตดิตั ,ง ระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ S และใหบ้รกิารดแูลบาํรุงรกัษาระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ S โดยใน
ปี 2559 บรษิัทยงัมุ่งเน้นในการขยายตลาดในกลุ่มธุรกจิหลกัทั ,งอุปกรณ์และระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธ์อย่างต่อเนื�อง บนความ
ต้องการของกลุ่มผู้บรโิภคที�ต้องการนํ,าเพื�อการอุปโภคและบรโิภคที�ดีและมีคุณภาพ อีกทั ,งความคาดหวงัที�ต้องการนํ,าที�มี
คุณภาพอย่างต่อเนื�อง โดย บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัใหญ่”) ไดนํ้าเขา้ผลติภณัฑใ์หม่ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ผลติ
โอโซนนํ,า (Ozonated Water) ซึ�งสามารถนําไปประยุกตใ์ชง้านไดห้ลากหลายธุรกจิตามที�บรษิทัฯ ทาํการตลาดและบรษิทัฯ ได้
รบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาเช่าอุปกรณ์ผลติโอโซนนํ,าดงักล่าวแลว้ นอกจากนี,บรษิัทยงัมกีารจดักจิกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื�อง 
เพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบัคุณภาพของนํ,าที�เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของลูกค้า เช่น ธุรกจิร้านกาแฟ และธุรกิจซกัรดี เป็นต้น 
รวมถึงการทํากิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้ในการทําความสะอาดและการฆ่าเชื,อให้แก่ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายตระหนักถึง
ความสาํคญัและยกระดบัใหเ้กดิคณุภาพสนิคา้และบรกิารที�ดอีย่างต่อเนื�อง 

นอกจากนี,ธุรกิจในกลุ่มบริษัทย่อยยังคงตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่างต่อเนื�อง ประกอบด้วย                     
บริษทั เออรวิ์ง คอรป์อเรชั 0น จาํกดั จาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และตดิตั ,งระบบที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ
บําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ S และใหบ้รกิารดแูลบํารุงรกัษาระบบบาํบดันํ,าใหบ้รสิทุธิ Sสาํหรบัธุรกจิบรกิารทางการแพทย์ซึ�งสามารถขยาย
กลุ่มลูกคา้ได้อย่างต่อเนื�องจนส่งผลใหม้ยีอดจาํหน่ายสนิคา้ (นํ,ายาไตเทยีม) และการบรกิาร (งานตดิตั ,งและซ่อมบํารุงระบบนํ,า
บรสิทุธิ S) เพิ�มสงูขึ,น จนส่งผลใหธุ้รกจิโดยรวมมผีลประกอบการเป็นกาํไรในปีนี,  บริษทั เคที เมดิคอล เซอรวิ์ส จาํกดั ใหบ้รกิาร
สถานพยาบาล สาํหรบัผูป้ว่ยโรคไตเรื,อรงัระยะสดุทา้ยที�ไดร้บัการบาํบดัทดแทนดว้ยการฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีม (สาขาที� 1 
คลนิิกเฉพาะทางดา้นเวชกรรมไตเทยีม เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ (พฒันาการ)) มทีศิทางการเตบิโตของธุรกจิที�ดโีดยพจิารณาจาก
ปรมิาณคนไขท้ี�เพิ�มขึ,นอยา่งต่อเนื�อง และบริษทั เมดิคอล วิชั 0น จาํกดั จาํหน่ายเครื�องมอืและอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการแพทย ์ 
ซึ�งสามารถดาํเนนิการตดิตั ,งระบบทอ่ลมรบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑไ์ดเ้สรจ็เรยีบรอ้ย และสามารถรบัรูร้ายไดต้ามเป้าหมายที�ได้
วางไวท้าํใหม้ผีลประกอบการเป็นกาํไรในปีนี, 
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ในปี 2559 บรษิัทมกีารเปลี�ยนแปลงในส่วนของทุนจดทะเบยีนของบรษิัท โดยการลดทุนและเพิ�มทุนจดทะเบยีนตาม       
มติที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื�อวันที� 29 เมษายน 2559 โดยการลดทุนและเพิ�มทุนดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมทุีน         
จดทะเบยีนทั ,งสิ,น 182.75 ลา้นบาท (365.50 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.50 บาท) นอกจากนี,ในช่วงปลายปี 2559 บรษิทัได้รบัชาํระเงนิ
เพิ�มทุนจากการใชส้ทิธิ Sซื,อหุน้สามญัของผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธิ S FVC-W1 จาํนวน 50.37 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงนิ 25.19 ลา้นบาท 
เป็นผลให ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนที�ชาํระแลว้ทั ,งสิ,น 154.21 ลา้นบาท (308.42 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.50 บาท)  

 

สรปุผลการดาํเนินงาน 
 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) % 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร - สุทธ ิ 394.31 364.91 29.40 8.06% 

กาํไรขั ,นตน้จากการขายและบรกิาร 112.72 101.93 10.79 10.59% 

รายไดอ้ื�น 2.79 3.54 (0.75) (21.19%) 

ค่าใชจ้า่ยในการขาย (22.72) (18.03) 4.69 26.01% 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (75.54) (70.55) 4.99 7.07% 

กาํไรสทุธก่ิอนตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิไดน้ติบุิคคล 17.25 16.89 0.36 2.13% 

ตน้ทนุทางการเงนิ (1.90) (1.27) 0.63 49.61% 

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ (3.33) (2.97) 0.36 12.12% 

กาํไรสาํหรบัปี 12.02 12.65 (0.63) (4.98%) 

กาํไรเบด็เสรจ็อื�น - สทุธจิากภาษ ี (1.65) - (1.65) (100.00%) 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 10.37 12.65 (2.28) (18.02%) 

การแบ่งปนักาํไรสาํหรบัปี     

- สว่นที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 12.31 13.00 (0.69) (5.31%) 

- สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (0.29) (0.35) 0.06 17.14% 
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• รายได้ 
 รายไดร้วม (รายได้หลกัและรายได้อื�น) ปรบัตวัเพิ�มขึ,นจํานวน 28.65 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.78 จากปีก่อน 
โดยสามารถจาํแนกตามกลุ่มธุรกจิตามขอ้มลูในตารางที�แสดงไว ้

รายได้ตามกลุ่มธรุกิจ 
ปี 2559 ปี 2558 อตัราการ

เติบโต ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

1. กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบนํ,า (B1) 1 98.16 24.89% 75.00 20.55% 30.88% 

2. กลุ่มธุรกจิพาณิชยแ์ละที�พกัอาศยั (B2) 1 209.20 53.05% 212.78 58.31% (1.68%) 

3. กลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์(B3) 2 86.95 22.06% 77.13 21.14% 12.73% 

รวมรายได ้ 394.31 100.00% 364.91 100.00% 8.06% 
 

1B1, B2 ประกอบดว้ย บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัใหญ่”) 
2 B3 ประกอบดว้ย บรษิทั เออรว์งิ คอร์ปอเรชั �น จาํกดั, บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดัและบรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั (“บรษิทัย่อย”) 

 รายได้หลักรวมของบริษัทสําหรบัปี 2559 ปรบัตวัเพิ�มขึ,น 29.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.06 จากปีก่อน              
โดยมปีจัจยัในแต่ละกลุ่มธุรกจิดงัต่อไปนี, 

กลุม่ธรุกิจอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบนํ� า (B1) 

รายไดใ้นธุรกจิกลุ่มนี,ขยายตวัเพิ�มขึ,น 23.16 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 30.88 เนื�องจากในปีนี,บรษิทัใหญ่มรีายได้
จากงานโครงการที�เพิ�มสูงขึ,นเมื�อเทยีบกบัปีก่อน อาทเิช่น งานตดิตั ,งชดุกําจดัของเสยีและของเสยีตดิเชื,อ และงานขยายกําลงั 
การผลตินํ,าประปา ประกอบกบัยอดการจาํหน่ายสนิคา้ในกลุ่มผลติภณัฑ์กรองนํ,าที�เพิ�มสูงขึ,นจากคุณภาพของงานบรกิารและ
สนิคา้ที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเนื�อง จงึสง่ผลใหป้รมิาณธุรกจิในกลุม่นี,เพิ�มสงูขึ,นอย่างชดัเจน 

 กลุม่ธรุกิจพาณิชยแ์ละที &พกัอาศยั (B2) 

รายไดใ้นธุรกจิกลุ่มนี,ลดลง 3.58 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.68 เมื�อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน โดยหลกัเป็นผลมาจาก
คําสั �งซื,อพเิศษและการส่งมอบสนิค้าประเภทเครื�องผลิตนํ,าแขง็ตามสญัญาขายผ่อนชําระที�ลดลงจากปีก่อน โดยในปี 2558 
สามารถส่งมอบเครื�องทาํนํ,าแขง็และรบัรู้รายได้ตามสญัญาได้จํานวน 60 เครื�อง (มลูค่า 14.00 ล้านบาท) ขณะที�ปี 2559 ได ้       
สง่มอบสาํหรบัเครื�องทาํนํ,าแขง็สว่นที�เหลอืตามสญัญาและรบัรูร้ายไดเ้พยีง 15 เครื�อง (มลูค่า 3.51 ลา้นบาท) เทา่นั ,น จงึเป็นเหตุ
ใหร้ายไดใ้นกลุ่มนี,ลดลงจากปีก่อน อย่างไรกต็าม จากความสามารถของการต่อยอดในการจาํหน่ายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์ระบบ
กรองนํ,าที�ด ีประกอบกบัลูกค้าที�เป็นกลุ่มธุรกจิ รา้นสะดวกซื,อ ธุรกจิรา้นอาหาร และธุรกจิรา้นกาแฟ ที�มกีารขยายสาขาอย่าง
ต่อเนื�อง และกลุ่มธุรกจิดงักล่าวเน้นการใชส้นิคา้และบรกิารของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นสาํคญั อกีทั ,งกลุ่มลูกคา้เดมิที�มงีานซ่อมบํารุง
สนิคา้ตามรอบการใชง้าน (Preventive Maintenance–PM) ที�เพิ�มสูงขึ,นอย่างต่อเนื�อง เหล่านี,ส่งผลใหม้รีายไดเ้ขา้มาชดเชย
รายไดจ้ากการจาํหน่ายสนิคา้ตามสญัญาผ่อนชําระที�กล่าวมาขา้งตน้ จงึส่งผลรายได้โดยรวมของกลุ่มธุรกิจนี,ลดลงไม่มากนัก            
เมื�อเทยีบกบัปีกอ่น 
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 กลุม่ธรุกิจบริการทางการแพทย ์(B3) 

รายได้ในธุรกิจกลุ่มนี,ขยายตัวเพิ�มขึ,น 9.82 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 12.73 จากปีก่อน เนื�องจากในปี 2559 
สามารถจําหน่ายผลติภณัฑ์เขม้ขน้สําหรบัการฟอกเลอืดด้วยเครื�องไตเทยีม (นํ,ายาไตเทยีม) และงานโครงการตดิตั ,งระบบ        
นํ,าบรสิทุธิ Sและงานซ่อมบาํรงุเพิ�มสงูขึ,นจากปีก่อนจํานวน 20.29 ลา้นบาทและมแีนวโน้มสงูขึ,นอย่างต่อเนื�อง  รวมทั ,งยอดรายได้
จากธุรกจิใหมข่องบรษิทั ประกอบดว้ย งานจาํหน่ายเครื�องมอืและอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการแพทยแ์ละงานโครงการตดิตั ,งระบบ
ทอ่ลมรบั-ส่งเอกสารและพสัดุภณัฑท์ี�มยีอดรายไดจ้าํนวน 11.49 ลา้นบาท และรายไดบ้รกิารจากสถานพยาบาลไตเทยีม (คลนิิก
เฉพาะทางเวชกรรมไตเทยีม เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ (พฒันาการ)) จาํนวน 5.69 ล้านบาท ซึ�งมแีนวโน้มของรายไดเ้พิ�มสงูขึ,น
อย่างต่อเนื�อง แมว้่าในปี 2559 จะมรีายไดจ้ากงานตกแต่งสถานที�สําหรบัหน่วยไตเทยีมและงานจําหน่ายเครื�องไตเทยีมลดลง 
27.54 ลา้นบาท แต่ไมส่ง่ผลกระทบต่อการขยายตวัของรายไดโ้ดยรวม 

 

• กาํไรขั Dนต้น 

 บรษิทัมกีําไรขั ,นต้นในปี 2559 และ 2558 จํานวน 112.72 ล้านบาท และ 101.93 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมอีตัราส่วน 
กําไรขั ,นต้นเท่ากบัร้อยละ 28.59 และรอ้ยละ 27.93 ตามลําดบั ซึ�งเพิ�มสูงขึ,นจากปีก่อน ในปี 2559 เมื�อพิจารณาในรายละเอียด            
จะเหน็ว่า ในปี 2559 สามารถจาํหน่ายสนิค้าและใหบ้รกิารในกลุ่มงานโครงการที�มกีําไรขั ,นตน้สงูไดเ้พิ�มขึ,น อาทเิช่น งานโครงการ
ติดตั ,งระบบท่อลมรับ-ส่งเอกสารและพสัดุภณัฑ์ งานติดตั ,งระบบนํ,าบริสุทธิ Sฯ เป็นต้น ประกอบกับมีรายได้ในกลุ่มสินค้าที�ม ี          
กําไรขั ,นตน้ตํ�าลดลง อาทเิช่น งานตกแต่งสถานที� งานจาํหน่ายเครื�องไตเทยีม จงึเป็นเหตุใหใ้นปี 2559 อตัรากําไรขั ,นตน้เพิ�มสงูขึ,น
เมื�อเทยีบกบัปีกอ่น  

 

• รายได้อื0น 

 รายได้อื�นลดลง 0.75 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 21.19 จากปีก่อน โดยหลกัเกิดจากกําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน
เงนิตราต่างประเทศลดลงจากการจ่ายชาํระค่าสนิคา้ใหก้บัเจา้หนี,ต่างประเทศลดลง ซึ�งเป็นผลจากการทาํสญัญาซื,อขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื�อลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของเงนิตราต่างประเทศที�เกดิขึ,น 

 

• ค่าใช้จ่ายในการขาย  

 บรษิัทมคี่าใช้จ่ายในการขายเพิ�มขึ,น 4.69 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 26.01 จากปีก่อน โดยหลกัเกิดค่าใช้จ่าย          
ในการขายของกลุมธุรกจิใหมท่ี�เกดิข ึ,นตามรายได้ (ปี 2558 กลุ่มธุรกจิใหม่ไม่มค่ีาใชจ้่ายในการขาย) ประกอบกบัการเพิ�มขึ,น 
ของเงนิเดอืน (ปรบัฐานและการรบัพนกังานใหมเ่พื�อรองรบัการขยายธุรกจิ) โบนสั และค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของพนกังานใน
กลุ่มธุรกจิเดมิ 

 

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ภาพรวมของค่าใชจ้่ายในการบรหิารเพิ�มขึ,น 4.99 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.07 จากปีก่อน เนื�องจากการปรบั
ผลตอบแทนพนักงานและผู้บริหารประจําปีตามปกตเิช่นทุกปี ประกอบกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารของธุรกิจใหม่ 2 บรษิัท           
ที�เพิ�มขึ,นจากปีก่อน ด้วยธุรกจิดงักล่าวได้เริ�มจดทะเบยีนจดัตั ,งบรษิทัในเดอืนมถุินายนและกรกฎาคม 2558 จงึยงัไม่มกีารเริ�ม
ดาํเนินงานและมคี่าใชจ้า่ยในการบรหิารงานไมส่งูนกัเมื�อเทยีบกบัปจัจบุนั  
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• ผลการดาํเนินงาน – สทุธิ  

 สําหรบัปี 2559 บริษัทมกีําไรสุทธิลดลง 0.63 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 4.98 จากปีก่อน เนื�องจากปจัจยัด้าน
ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิารที�เพิ�มขึ,นสงูกว่าอตัรากาํไรขั ,นตน้ที�ทาํได ้จงึส่งผลใหผ้ลการดําเนินงานลดลงเมื�อเปรยีบเทยีบกบั 
ปีก่อน ทั ,งนี,หากพจิารณาการเพิ�มขึ,นของค่าใชจ้่ายดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื�อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการขยายตลาดและ
รองรบัการเตบิโตของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

 
ฐานะทางการเงิน 

• สินทรพัย ์

 ภาพรวมของสินทรพัย์ในปี 2559 เพิ�มขึ,นจากสิ,นปี 2558 จํานวน 59.88 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 14.71 ทั ,งนี,
สาเหตุหลกัจากการรบัชาํระเงนิเพิ�มทุนจากกลุ่มผูถ้อืหุน้จากการใชส้ทิธซิื,อหุน้สามญัของผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธ ิFVC-W1 ใน 
ชว่งปลายปีที�ผา่นมา  ลูกหนี,การคา้ที�เพิ�มสงูขึ,นจากกลุ่มธุรกจิใหม่และตามปรมิาณธุรกจิที�ขยายตวัในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี 
รวมทั ,งสนิค้าคงเหลอืที�เพิ�มขึ,นจากธุรกจิใหม่ 2 บรษิทัและคําสั �งซื,อสนิคา้ในช่วงปลายปีเพื�อรองรบัการขยายตวัทางธุรกจิใน         
ปี 2560 

 รายการสนิทรพัยท์ี�สาํคญัของบรษิทั มดีงันี, 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) % 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 68.45 45.11 23.34 51.74% 

ลกูหนี,การคา้และลกูหนี,อื�น 91.95 74.31 17.64 23.74% 

ลกูหนี,ตามสญัญาเชา่การเงนิและการขายผ่อนชาํระ 24.65 22.44 2.21 9.85% 

สนิคา้คงเหลอื 138.98 127.82 11.16 8.73% 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 113.56 110.29 3.27 2.96% 

สนิทรพัยอ์ื�นๆ 29.34 27.08 2.26 8.35% 

รวมสนิทรพัย์ 466.93 407.05 59.88 14.71% 
 

� เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ,นจากปีที�ผ่านมาจาํนวน 23.34 ลา้นบาท 
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 51.74 เนื�องจากในชว่งปลายปี 2559 ไดร้บัชาํระเงนิเพิ�มทนุจากผูถ้อืหุน้จากการใชส้ทิธซิื,อหุน้สามญัของผู้
ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ FVC-W1 จํานวน 25.19 ล้านบาท โดยเงนิเพิ�มทุนจะถูกนําไปใชเ้พื�อกจิกรรมลงทุนสําหรบัการขยาย
กจิการในธุรกจิใหมแ่ละเป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการดาํเนนิกจิการ 
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� ลูกหนีDการค้าและลูกหนีDอื0น 
สามารถจาํแนกตามชว่งอายไุดด้งันี, 

หน่วย : พนับาท 
ปี 2559 ปี 2558 การเปลี0ยนแปลง 

ลูกหนีD รายได้ค้างรบั ลูกหนีD   รายได้ค้างรบั 
ลูกหนีD 
+/(-) 

รายได้ค้างรบั 
+/(-) 

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 35,673 - 33,710 - 1,963 - 

เกนิกาํหนดชาํระ :      

   ไม่เกนิ 3 เดอืน 29,424 15,433 23,334 11,223 6,090 4,210 

   มากกว่า 3 - 6 เดอืน 10,036 550 4,081 287 5,955 263 

   มากกว่า 6 - 12 เดอืน 675 149 1,840 229 (1,165) (80) 

   มากกว่า 12 เดอืน 2,000 2,384 1,727 3,077 273 (693) 

 
77,808 18,516 64,692 14,816 13,116 3,700 

หกั ค่าเผื�อหนี,สงสยัจะสญู (2,287) (2,324) (2,620) (2,831) 333 507 
สทุธ ิ 75,521 16,192 62,072 11,985 13,449 4,207 

รวมลูกหนีDการค้า  91,713 74,057  17,656 

บวก ลกูหนี,อื�น  238 
 

251  (13) 

รวม  91,951 74,308  17,643 

ภาพรวม : 

บรษิทัมลีูกหนี,การคา้และลูกหนี,อื�นเพิ�มขึ,นจากปีก่อนจาํนวน 17.64 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ,นรอ้ยละ 23.74 ซึ�งสอดคลอ้ง
กบัปรมิาณธุรกจิที�ขยายตวัสงูขึ,น ทั ,งนี,เกดิจากลูกหนี,การคา้ของกลุ่มธุรกจิใหม ่2 บรษิทัที�เริ�มดําเนินธุรกจิในปีนี, รวมทั ,งลูกหนี,
การคา้จากยอดจาํหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารในชว่งปลายปีที�ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  

 

ชว่งยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระและช่วงเกนิกาํหนดชาํระไมเ่กนิ 3 เดอืน : 
ลูกหนี,การค้า เพิ�มขึ,นจากปีก่อน 8.05 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 14.12 สาเหตุหลกัจากบรษิัทย่อยในกลุ่มธุรกิจใหม ่     

มรีายได้จากการจําหน่ายสนิค้าและใหบ้รกิารอย่างต่อเนื�อง ประกอบกบัปรมิาณธุรกจิที�ขยายตวัในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี          
จงึเป็นเหตุใหล้กูหนี,การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 เพิ�มขึ,นเนื�องจากยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระหนี, 

รายไดค้้างรบั เพิ�มขึ,นจากปีก่อน 4.21 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 37.51 เนื�องจาก ณ วนัสิ,นปีบญัช ี2559 บรษิทัใหญ่         
มงีานตดิตั ,งอุปกรณ์ระบบกรองนํ,าและงานซ่อมแซมบํารุงรกัษาที�เขา้ปฏบิตังิานเสรจ็แล้วแต่ยงัไม่ได้ออกใบแจง้หนี,เพิ�มสูงขึ,น        
เมื�อเทยีบกบัปีกอ่น 
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ชว่งเกนิกาํหนดมากกว่า 3 - 6 เดอืน : 
ลกูหนี,การคา้ เพิ�มขึ,นจากปีก่อน 5.96 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 145.92 โดยหลกัเกดิจากลูกหนี,ของบรษิทัใหญ่

รายหนึ�งที�ใหบ้รกิารตดิตั ,งระบบกาํจดัของเสยีและของเสยีตดิเชื,อแลว้เสรจ็ในไตรมาสที� 3 ของปี 2559 แต่อยู่ระหว่างขั ,นตอนการ
จา่ยชาํระตามระบบราชการจงึไมส่ามารถรบัชาํระหนี,จากลกูหนี,ดงักล่าวไดท้นัสิ,นปี 2559 (รบัชาํระในเดอืนมกราคม 2560) 

 

ชว่งเกนิกาํหนดมากกว่า 6 - 12 เดอืน : 
ลูกหนี,การค้า ลดลงจากปีก่อน 1.17 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63.32 เนื�องจากในปี 2559 บริษัทย่อยมี

ความสามารถในการเกบ็หนี,จากลกูหนี,การคา้ไดเ้พิ�มขึ,นเมื�อเทยีบกบัปีก่อน 
 

ชว่งอื�นๆ : 
ลกูหนี,การคา้และรายไดค้า้งรบัในชว่งอื�นที�ไมไ่ดอ้ธบิายไวม้กีารเปลี�ยนแปลงจากการดาํเนินงานอย่างไมเ่ป็นสาระสาํคญั 
 

� ลูกหนีDตามสญัญาเช่าการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมลีกูหนี,ตามสญัญาเช่าการเงนิเพิ�มขึ,นจากปีก่อนจาํนวน 2.21 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 9.85 เนื�องจากในปี 2559 บรษิทัใหญ่ไดส้่งมอบเครื�องผลตินํ,าแขง็คงเหลอืตามสญัญาขายผ่อนชาํระใหก้บัลูกค้าในประเทศ
รายหนึ�งจาํนวน 15 เครื�อง (ราคาขายก่อนดอกเบี,ย 3.51 ลา้นบาท) ประกอบกบัการใหบ้รกิารตดิตั ,งระบบผลตินํ,าบรสิุทธิ Sสาํหรบั
ไตเทียมแบบสญัญาเช่าทางการเงนิของบริษัทย่อยที�สามารถติดตั ,งและส่งมอบใหก้ับลูกค้าให้แล้วเสร็จภายในปี 2559 จํานวน               
5 สญัญา (ราคาขายก่อนดอกเบี,ย 4.27 ลา้นบาท) จงึสง่ผลใหบ้รษิทัมลีกูหนี,ตามสญัญาเช่าทางการเงนิ (สุทธจิากการรบัชาํระเงนิ) 
เพิ�มขึ,นจากปีก่อน 

 

� สินค้าคงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มจีาํนวนเพิ�มขึ,น 11.16 ลา้นบาท หรอืมอีตัราเพิ�มขึ,นรอ้ยละ 8.73 จาก
ปีกอ่น ทั ,งนี,การเพิ�มขึ,นของสนิคา้คงเหลอืเกดิจากการสั �งซื,อสนิคา้ในกลุ่มที�มมีลูค่าสงูตามคาํสั �งซื,อพเิศษ (จาํหน่ายในไตรมาสแรก
ของปี 2560) และสนิค้าใหม่ที�สามารถเปิดตลาดได้ในปี 2559 รวมทั ,งคําสั �งซื,อเพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจใหม่ 2 บรษิัท              
(ปี 2558 ไมม่สีนิคา้คงเหลอื) เหล่านี,จงึเป็นผลใหจ้าํนวนสนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิ,นปี 2559 เพิ�มสงูขึ,นกวา่ปีก่อน 

รายละเอยีดของสนิคา้คงเหลอืประกอบดว้ย 
 

หน่วย : พนับาท 2559 2558 +/(-) % 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 85,458 75,769 9,689 12.79% 

งานระหว่างทาํ 4,422 3,680 742 20.16% 

วสัดแุละอะไหล่ประกอบ 29,435 32,983 (3,548) (10.76%) 

สนิคา้ระหวา่งทาง 20,630 16,291 4,339 26.63% 

รวม 139,945 128,723 11,222 8.72% 

หกั คา่เผื�อการลดมลูคา่ (968) (902) (66) 7.32% 

รวมสินค้าคงเหลอื 138,977 127,821 11,156 8.73% 
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� ที0ดิน อาคารและอปุกรณ์  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 ทรพัย์สนิถาวรมจีํานวนเพิ�มขึ,น 3.27 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ,นร้อยละ 2.96 จากปีก่อน               
โดยภาพรวมเกดิจากการลงทนุในเครื�องมอืและอุปกรณ์ในชว่งปลายปี 2559 เพื�อขยายธุรกจิหน่วยไตเทยีมในโรงพยาบาลรฐับาล
แหง่หนึ�งจาํนวน 4.70 ลา้นบาท นอกจากนั ,นเป็นการลงทนุโดยทั �วไปในทรพัย์สนิประเภทเครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 
เครื�องมอืและอุปกรณ์ ทั ,งนี,เมื�อพจิารณารายการเปลี�ยนแปลงโดยรวมจะพบว่ารายการเปลี�ยนแปลงมอีตัราลดลง อนัเนื�องมาจาก
ค่าเสื�อมราคาของทรพัย์สนิถาวรที�เพิ�มขึ,นจากการลงทุนในปี 2558 โดยเฉพาะค่าเสื�อมราคาอาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารที�
เพิ�มขึ,น 0.64 ลา้นบาท จากอาคารพฒันาการ (คลนิิกเฉพาะทางดา้นเวชกรรมไตเทยีม เคท ีเมดคิอล (พฒันาการ)) ที�เร ิ�มนํามาใช้
ดาํเนินงานครั ,งแรกในชว่งปลายปี 2558  รายละเอยีดของทรพัย์สนิถาวรประกอบดว้ย 

 

หน่วย : พนับาท 2559 2558 +/(-) % 

ที�ดนิ และสว่นปรบัปรงุบนที�ดนิเชา่ 58,280 58,286 (6) (0.01%) 

อาคาร และสว่นปรบัปรงุอาคาร 25,534 26,450 (916) (3.46%) 

เครื�องตกแต่ง ตดิตั ,ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 5,194 5,384 (190) (3.53%) 

เครื�องมอื และอุปกรณ์ 14,176 9,034 5,142 56.92% 

ยานพาหนะ 10,373 11,136 (763) (6.85%) 

ที0ดิน อาคาร และอปุกรณ์ สทุธิ 113,557 110,290 3,267 2.96% 

 

• หนีD สิน 

 ภาพรวมของหนี,สนิเพิ�มขึ,น 37.23 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ,นรอ้ยละ 52.64 จากปีก่อน ทั ,งนี,สาเหตหุลกัมาจากเจา้หนี,การคา้ 
เงนิกูย้มืระยะยาว และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 รายการหนี,สนิที�สาํคญัของบรษิทั มดีงันี, 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) % 

เจา้หนี,การคา้และเจา้หนี,อื�น 55.55 40.50 15.05 37.16% 

หนี,สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 3.42 5.38 (1.96) (36.43%) 

โบนสัคา้งจ่าย 10.48 8.22 2.26 27.49% 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16.28 - 16.28 100.00% 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 14.90 11.39 3.51 30.82% 

หนี,สนิอื�นๆ 7.32 5.23 2.09 39.96% 

รวมหนีDสิน 107.95 70.72 37.23 52.64% 
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� เจ้าหนีDการค้าและเจา้หนีD  

เพิ�มขึ,นจาํนวน 15.05 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 37.16 ของปีก่อน จากคาํสั �งซื,อสนิคา้ในเดอืนธนัวาคม 2559 เพื�อ
รองรบัคําสั �งซื,อพเิศษจากลูกค้าที�จําหน่ายในไตรมาสแรกของปี 2560 โดยเฉพาะธุรกจิใหม่ 2 บรษิทัที�มเีจา้หนี,การค้าจากคํา
สั �งซื,อสนิคา้เพิ�มขึ,น 9.32 ลา้นบาท (ปี 2558 ไมม่ยีอดเจา้หนี,การคา้) ตามที�กล่าวมาแลว้ในหวัขอ้ “สนิคา้คงเหลอื” 

� เงินกู้ยมืสถาบนัการเงิน 

เพิ�มขึ,น 16.28 ล้านบาท เพื�อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ ประกอบดว้ย อาคารพาณิชย์ (คลนิิกเฉพาะทางเวชกรรมไต
เทยีม เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ (พฒันาการ)) พรอ้มทั ,งงานปรบัปรงุและตกแต่งอาคารพาณิชยด์งักลา่วดว้ย 

� ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

เพิ�มขึ,น 3.51 ล้านบาท เนื�องจากการเพิ�มผลตอบแทนแก่พนักงานที�ทาํงานครบ 10 ปี ประกอบกบัจาํนวนพนักงานที�
เพิ�มขึ,นในปี 2559 เพื�อรองรบัการขยายธุรกจิ เหล่านี,จงึเป็นเหตุใหก้ารตั ,งสาํรองผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ,นอยา่งชดัเจน 

 
• ส่วนของผูถ้อืหุ้น 

 ภาพรวมของสว่นของผูถ้อืหุน้เพิ�มขึ,น 22.65 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.73 จากสิ,นปี 2558 โดยการเปลี�ยนแปลงที�
สาํคญั ประกอบดว้ย การเพิ�มขึ,นจากการรบัชาํระเงนิเพิ�มทนุจากการใชส้ทิธซิื,อหุน้สามญัของผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(FVC-W1) 
จาํนวน 50.37 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงนิทั ,งสิ,น 25.19 ล้านบาท และผลการดําเนินงานในปี 2559 ที�เป็นกําไรสุทธจิาํนวน 12.02 
ลา้นบาท และลดลงจากการจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จาํนวน 258.05 ลา้นหุน้ สาํหรบัผลการดาํเนนิงานปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 
0.050 บาท เป็นเงนิทั ,งสิ,น 12.90 ลา้นบาท ดงักล่าวจงึเป็นเหตุใหส้ว่นของผูถ้อืหุน้โดยรวมเพิ�มขึ,น 

 

 องคป์ระกอบของสว่นของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) % 

ทุนจดทะเบยีน 182.75 195.00 (12.25) (6.28%) 

ทุนที�ออกและชาํระเตม็มลูค่า 154.21 129.03 25.18 19.51% 

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 137.88 137.88 - - 

กาํไรสะสม-จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 4.97 4.29 0.68 15.85% 

กาํไรสะสม-ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 53.70 56.62 (2.92) (5.16%) 

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 3.37 3.37 - - 

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 4.85 5.14 (0.29) (5.64%) 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 358.98 336.33 22.65 6.73% 
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งบกระแสเงินสด 

 สาํหรบัปี 2559 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเคลื�อนไหวรวมในทุกกจิกรรมลดลงสุทธ ิ3.85 ล้านบาท  
เมื�อเทยีบกบัปีกอ่น โดยแยกเป็นรายละเอยีดกระแสเงนิสดแต่ละกจิกรรมดงันี, 

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 8.81 1.12 7.69 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน (10.67) (79.71) 69.04 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 25.19 105.77 (80.58) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ,น (ลดลง) สทุธ ิ 23.33 27.18 (3.85) 
 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

 ภาพรวมบรษิทัมกีระแสเงนิสดได้มาจากกจิกรรมดําเนินงานสุทธเิพิ�มขึ,น 7.69 ลา้นบาท รายการที�สาํคญัจากกจิกรรม
ดาํเนินงาน มดีงันี, 

1. ลูกหนี,การคา้และลกูหนี,อื�นมกีระแสเงนิสดรบัลดลง 33.66 ล้านบาทเมื�อเทยีบกบัปีก่อน (เงนิสดรบัลดลง) สาเหตุ
สาํคญัมาจากลกูหนี,การคา้ ซึ�งเกดิจากยอดจาํหน่ายสนิคา้ที�เพิ�มขึ,นของกลุ่มบรษิทัย่อย 3 บรษิทัในไตรมาสสดุทา้ยของปี (ปีก่อน
มบีรษิทัย่อยเพยีง 1 บรษิทั) และยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ ประกอบกบัลูกหนี,การคา้ของบรษิทัใหญ่รายหนึ�งที�ใหบ้รกิารแลว้เสรจ็ใน
ไตรมาสที� 3 ของปี 2559 แต่อยู่ระหว่างขั ,นตอนจ่ายชาํระตามระบบราชการจงึไม่สามารถรบัชาํระหนี,จากลกูหนี,รายดงักล่าวได้
ทนัสิ,นปี 2559 (รบัชาํระในเดอืนมกราคม 2560) 

2. เงนิสดใชไ้ปจากการจาํหน่ายสนิคา้ตามสญัญาผ่อนชาํระลดลง 9.49 ลา้นบาทเมื�อเทยีบกบัปีก่อน (เงนิสดรบัเพิ�มขึ,น) 
เนื�องจากในปี 2558 มกีารจาํหน่ายเครื�องทาํนํ,าแขง็ใหก้บัลกูคา้รายหนึ�งตามสญัญาขายผ่อนชาํระจาํนวน 60 เครื�องเมื�อเทยีบกบั
ปี 2559 ที�มกีารจาํหน่ายตามสญัญาขายผ่อนชาํระเพยีง 15 เครื�อง เทา่นั ,น 

3. เจา้หนี,การคา้มกีระแสเงนิสดรบัเพิ�มขึ,น 17.24 ลา้นบาทเมื�อเทยีบกบัปีก่อน (เงนิสดรบัเพิ�มขึ,น) เนื�องจากการสั �งซื,อ
สนิคา้ในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปีที�เพิ�มขึ,นของกลุ่มบรษิทัและยงัไม่ถึงกําหนดชําระ โดยเฉพาะธุรกจิใหม่ 2 บรษิทัที�มเีจา้หนี,
การคา้จากคาํสั �งซื,อสนิคา้เพิ�มขึ,น จาํนวน 9.32 ลา้นบาท (ปีก่อนไมม่ยีอดเจา้หนี,การคา้)  

4.  กระแสเงนิสดไดม้าจากสนิคา้คงเหลอืเพิ�มขึ,น 6.31 ลา้นบาท จากคําสั �งซื,อที�เพิ�มขึ,นตามกระแสเงนิสดจากรายการ
เจา้หนี,การคา้ตามที�กล่าวมาแลว้  

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

 บรษิทัมกีระแสเงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุลดลง 69.04 ลา้นบาท เมื�อเทยีบกบัปีก่อน เนื�องจากในปี 2558 มกีาร
ลงทนุระยะยาวในสนิทรพัยถ์าวรมลูค่าสงูหลายรายการ อาทเิชน่ ที�ดนิ อาคารพาณิชย์ และเครื�องไตเทยีมสาํหรบัใหบ้รกิารฟอก
เลอิดของบรษิทัย่อย ซึ�งจะแตกต่างจากปีปจัจุบนัที�มกีารลงทุนโดยทั �วไปเกี�ยวกบัสนิทรพัย์ประเภทเครื�องตกแต่งและอุปกรณ์
สาํนกังาน เครื�องมอืและอุปกรณ์ 
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• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  

 บรษิทัมกีระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิลดลง 80.58 ลา้นบาท เมื�อเทยีบกบัปีกอ่น รายการที�สาํคญัจากกจิกรรม
จดัหาเงนิ มดีงันี, 

1. เงนิสดรบัชาํระเงนิเพิ�มทุนลดลงจากปีก่อน 92.42 ลา้นบาท (ปี 2559 เพิ�มทุน 25.19 ล้านบาท ปี 2558 เพิ�มทุน 
117.61 ลา้นบาท) 

2. เงนิสดจ่ายเงนิปนัผลเพิ�มขึ,นจากปีก่อน 4.50 ลา้นบาท (ปี 2559 จ่ายเงนิปนัผล 12.90 ล้านบาท ปี 2558 จา่ยเงนิ      
ปนัผล 8.40 ลา้นบาท) 

 3. เงนิสดรบัจากการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพิ�มขึ,นสุทธจิากปีก่อน 11.28 ล้านบาท เนื�องจากการขยายธุรกจิใน
คลนิิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทยีม (พฒันาการ) ในปี 2558 ซึ�งตอ้งลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์มลูค่าสงูหลายรายการตามที�กล่าว
มาแลว้ในหวัขอ้กระแสเงนิสดจากกจิกรรมการลงทนุ 

 
อตัราส่วนทางการเงิน 

 

งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) 

อตัราสว่นสภาพคล่อง 
   

 อตัราสว่นสภาพคล่อง (เทา่) 3.99 4.65 (0.66) 

 อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ (เทา่) 2.04 2.15 (0.11) 

 ระยะเวลาเกบ็หนี,เฉลี�ย (วนั) 81 90 (9) 

 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย (วนั) 226 214 12 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)  
 

 

 อตัรากาํไรขั ,นตน้ (%) 28.59% 27.93% 0.66% 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 4.37% 4.63% (0.26%) 

 อตัรากาํไรสุทธ ิ(%) 3.03% 3.43% (0.40%) 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)  
 

 

 อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%) 3.46% 4.64% (1.18%) 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 2.75% 3.65% (0.90%) 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)  
 

 

 อตัราสว่นหนี,สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.30 0.21 0.09 

ขอ้มลูต่อหุน้**  
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งบการเงินรวม 

2559 2558 +/(-) 

 กาํไรสทุธต่ิอหุน้ - ข ั ,นพื,นฐาน (บาท) 0.05 0.06 (0.01) 

 มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 1.16 1.30 (0.14) 

หมายเหตุ ** 

1. กําไรสุทธต่ิอหุน้ – ขั ,นพื,นฐานของปี 2558 คํานวณจากจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ,าหนักจํานวน 233 ลา้นหุน้ มูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้ของปี 2558 
คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญั ณ สิ,นปี 2558 จาํนวน 258 ลา้นหุน้ 

2 กําไรสุทธต่ิอหุน้ – ขั ,นพื,นฐานของปี 2559 คํานวณจากจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ,าหนักจํานวน 263 ลา้นหุน้ มูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้ของปี 2559 
คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญั ณ สิ,นปี 2559 จาํนวน 308 ลา้นหุน้ 

 
• อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 

 อตัราสว่นสภาพคล่องและอตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเวยีนเรว็ลดลงจากปีกอ่น 0.66 และ 0.11 เทา่ตามลําดบั เนื�องจาก
ในปี 2558 บรษิทัมกีารรบัชาํระเงนิเงนิเพิ�มทนุรวมเป็นจาํนวนเงนิ 117.61 ลา้นบาท หากแต่ปี 2559 มเีงนิสดรบัจากการเพิ�มทนุ
เพยีงจาํนวน 25.19 ลา้นบาท ประกอบกบัในชว่งตน้ปี 2559 มกีารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิจาํนวน 16.28 ลา้นบาท  สาํหรบั
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพื�อขยายธุรกจิ (ปี 2558 ไม่มเีงนิกู้ยมืคงเหลอื) จงึเป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วน
สภาพคล่องหมนุเวยีนเรว็ลดลงเมื�อเทยีบกบัปีก่อน  หากแต่เมื�อพจิารณาสภาพคล่องจากกระแสเงนิสดและเงนิรบัชาํระจากการ
เพิ�มทนุคงเหลอืในปี 2559 บรษิทัมกีระแสเงนิสดรบัดกีว่าปีก่อน ย่อมแสดงใหเ้หน็วา่ บรษิทัยงัสภาพคล่องที�ดใีนการจา่ยชาํระหนี,
และเป็นทนุหมนุเวยีนในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 

 ระยะเวลาในการจดัเก็บหนี,ในปี 2559 เรว็ขึ,นจากปีก่อน เป็นผลมาจากนโยบายการตดิตามหนี,ร่วมกนัระหว่างฝ่าย
การเงนิและฝา่ยขาย 

 ระยะเวลาในการจาํหน่ายสนิคา้ในปี 2559 ชา้ลงจากปีที�ผ่านมา เนื�องจากในปี 2559 มกีารสั �งซื,อสนิคา้ในกลุ่มที�มมีลูค่า
สงูตามคาํสั �งซื,อพเิศษ รวมทั ,งสนิคา้ใหม่ที�สามารถเปิดตลาดไดใ้นปี 2559 และคาํสั �งซื,อเพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิใหม่ 2 
บรษิทั (ปี 2558 บรษิทัยอ่ยไมม่สีนิคา้คงเหลอื) จงึทาํใหส้นิคา้คงเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 เพิ�มสงูขึ,นเมื�อเทยีบกบัปีก่อน 
และเป็นเหตุใหร้ะยะเวลาการจาํหน่ายสนิคา้ในปี 2559 เพิ�มขึ,นไปในแนวทางเดยีวกนั 

• อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

 ความสามารถในการสร้างอัตรากําไรขั ,นในปี 2559 เป็นไปในทศิทางที�ดเีมื�อเทยีบกบัปีก่อน เนื�องจากกลุ่มบรษิัท
สามารถจาํหน่ายสนิคา้ในกลุ่มที�สามารถทาํกาํไรขั ,นตน้ไดม้ากกว่าปีก่อน อาทเิชน่ งานตดิตั ,งระบบนํ,าบรสิทุธิ S งานโครงการตดิตั ,ง
ระบบทอ่ลมรบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑฯ์ เป็นตน้ และการบรหิารงานในปี 2559 มุง่เน้นการขยายธุรกจิจงึไดเ้ตรยีมความพรอ้ม
เพื�อรองรบัการขยายธรุกจิ อาทเิชน่ การเพิ�มอตัราพนกังานฝา่ยขาย ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางเพื�อเขา้พบลกูคา้ รวมทั ,งค่าใชจ้า่ย
ฝา่ยบรหิารเพื�อสนบัสนุนฝา่ยขายเป็นสาํคญั จงึสง่ผลใหค้่าใชจ้า่ยในปีนี,เพิ�มสงูขึ,นกว่าปีกอ่น ยงัผลใหอ้ตัรากําไรสุทธลิดลงกว่าปี
ก่อนเลก็น้อย  
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• อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ในเดอืนธนัวาคม 2559 มกีารรบัชาํระเงนิเพิ�มทนุจากการใชส้ทิธซิื,อหุน้สามญัของผูถ้อืหุน้ (FVC-W1) จํานวน 25.19 
ลา้นบาท ส่งผลใหส้่วนของผูถ้ือหุน้เพิ�มขึ,นในขณะที�ผลประกอบการในปี 2559 อยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกบัปีก่อน ประกอบกบัการ
ลงทุนในทรพัย์สนิถาวรเพื�อขยายธุรกจิของหน่วยไตเทยีมในโรงพยาบาลรฐับาลแห่งหนึ�ง และยอดขายในไตรมาสสุดทา้ยที�สงู
กว่าปีก่อน ทั ,งหมดนี,จงึส่งผลใหอ้ตัราส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้ลดลง อนัเนื�องมาจาก
ระยะเวลาที�จาํกดั จงึส่งผลใหท้รพัยส์นิที�ลงทนุยงัไมส่ามารถสรา้งผลตอบแทนที�ชดัเจนไดใ้นปีนี, 

• อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 การกู้ยืมเงนิจากสถาบนัการเงนิเพื�อลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ (คลินิกเฉพาะทางเวชกรรมไตเทียม เคท ีเมดคิอล 
เซอรว์สิ (พฒันาการ)) โดยธุรกจิดงักล่าวเริ�มสรา้งผลตอบแทนครั ,งแรกในไตรมาสแรกของปี 2559 ประกอบกบัการเพิ�มขึ,นของ
เจา้หนี,การคา้ตามคาํสั �งซื,อสนิคา้ในชว่งปลายปี เพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิในปี 2560 และการเพิ�มขึ,นของเงนิรบัล่วงหน้า
ค่ามดัจาํสนิคา้จากปีก่อน ย่อมสะทอ้นใหเ้หน็ว่า หนี,สนิจากการลงทุนที�มกีาํลงัสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิทัอย่างต่อเนื�อง และ
หากพจิารณาถงึกลุ่มเจา้หนี,การคา้และเงนิรบัล่วงหน้าที�เกดิขึ,น ย่อมบง่ชี,ใหเ้หน็ว่า ปรมิาณธุรกจิของบรษิัทจะมกีารขยายตวัจาก 
คาํสั �งซื,อจากลกูคา้และสามารถสรา้งยอดขายที�ดใีนอนาคตต่อไป ซึ�งจะส่งผลดต่ีอสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัที�จะสามารถ
ชาํระหนี,เงนิกูแ้ละดอกเบี,ยที�ดอีกีดว้ย 
 
อตัราแลกเปลี0ยนเงินตราต่างประเทศ 

 สนิคา้ที�จาํหน่ายสว่นใหญ่ของบรษิทันําเขา้จากต่างประเทศโดยตรงและจา่ยชาํระดว้ยเงนิสกุลดอลลารส์หรฐัฯ เป็นหลกั 
บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการประเมนิความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศและบรหิารความเสี�ยงโดยการใช้
วงเงนิซื,อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศที�อาจเกดิขึ,นอย่างมนีัยสาํคญั และบรษิัทไม่มนีโยบายที�จะแสวงหากําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน
เงนิตราต่างประเทศ 

 แมว้่าในปี 2559 ค่าเงนิบาทมคีวามผนัผวนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศอยู่บ้างจากสถานการณ์ทาง
เศรษฐกจิโลก แต่ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 

 
พฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

 “นํ, า” นอกจากเป็นปจัจัยสําคัญต่อการดํารงชีพของมนุษย์แล้ว ยังเป็นปจัจัยสําคัญในกระกวนการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรมและการรกัษาโรคทางการแพทย์อกีดว้ย ปจัจุบนัความตอ้งการใชนํ้,าของมนุษย์จะทวเีพิ�มขึ,นอย่างต่อเนื�อง 
ขณะเดยีวกนัการปนเปื,อนของนํ,ากม็แีนวโน้มเพิ�มสงูขึ,นเช่นกนั ดงันั ,นอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบําบดันํ,าจงึเขา้มามบีทบาท
เพื�อพฒันาคุณภาพของนํ,าใหด้ยีิ�งขึ,นในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคครวัเรอืน ภาคธุรกจิพาณิชย์ หรอืภาคธุรกจิอุตสาหกรรม 
เหล่านี,จงึเป็นปจัจยัสาํคญัต่อการขยายตวัในกลุ่มธุรกจิของบรษิทัทั ,งปจัจุบนัและอนาคต 

 

 
 



                                                                                    
ส่วนที� 3 หวัขอ้ที� 14 การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝา่ยจดัการ (MD&A)                                                                                                   
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ทิศทางของบริษทัในปี 2560 

 ภาพรวมของเหตุการณ์สาํคญั มดีงันี, 

� บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จาํกดั ดําเนินธุรกจิเกี�ยวกบัสถานพยาบาลเพื�อใหบ้รกิารฟอกเลอืดด้วยเครื�องไตเทยีม
ใหก้บัผูป้ว่ยโรคไตเรื,อรงัระยะสุดทา้ย โดยในปี 2559 มผีูป้ว่ยเขา้รบับรกิารบําบดัทดแทนดว้ยการฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีม
เพิ�มขึ,นอย่างต่อเนื�องจนเตม็อตัรา และไดเ้พิ�มเครื�องไตเทยีมในปี 2560 เพื�อใหส้ามารถรองรบัผูป้่วยไดม้ากขึ,น นอกจากนี,วนัที� 
21 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมาบริการฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียมเพื�อเป็นหน่วยไตเทียมกับ
โรงพยาบาลรฐับาลแห่งหนึ�ง ซึ�งได้ทําพิธีเปิดหน่วยไตเทียมอย่างเป็นทางการแล้วเมื�อวันที� 14 กุมภาพันธ์ 2560 และ                
เริ�มใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีมครั ,งแรกในวนัที� 15 กมุภาพนัธ ์2560 ที�ผ่านมา 

 

� บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั ในปี 2559 บรษิทัดําเนินการจาํหน่ายและตดิตั ,งระบบทอ่ลมรบั-ส่งเอกสารและพสัดุภณัฑ ์
ใหก้บัลูกคา้เป็นที�เรยีบรอ้ยแล้วจํานวน 6 ราย รวมมลูค่า 10.71 ล้านบาท และในช่วงปลายปีบรษิัทได้นําเขา้สนิค้าเพื�อตดิตั ,ง
ระบบทอ่ลมรบั-สง่เอกสารและพสัดุภณัฑต์ามสญัญาว่าจา้งกบัลกูคา้จาํนวน 2 ราย มลูค่าตามสญัญา 2.29 ลา้นบาท ซึ�งไดล้งนาม
ในสญัญาว่าจา้งเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ และมกีาํหนดตดิตั ,งใหแ้ลว้เสรจ็ในเดอืนมนีาคม 2560 และเดอืนกรกฎาคม 2560  

 

� บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั ในปี 2559 บรษิทัมผีลการดําเนินงานเป็นกําไรสุทธ ิเนื�องจากการเพิ�มขึ,นในงาน
โครงการตดิตั ,งระบบนํ,าบรสิุทธิ Sสาํหรบัหน่วยไตเทยีมที�เพิ�มขึ,นอย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2560 ไดร้บัคําสั �งซื,องานโครงการตดิตั ,ง
ระบบนํ,าบรสิุทธิ Sและตกแต่งสถานที�จากลูกคา้แล้ว 6 ราย มูลค่ารวม 10.37 ล้านบาท และปจัจุบนัอยู่ระหว่างดําเนินการตดิตั ,ง
ใหก้บัลกูคา้ รวมทั ,งยอดการจาํหน่ายนํ,ายาไตเทยีมยงัสามารถขยายตวัในกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดอ้ย่างต่อเนื�องอกีดว้ย 

 

� บรษิทัสามารถดาํเนินการตดิตั ,งเครื�องผลติโอโซนนํ,า (Ozonated Water) ใหก้บัลูกคา้รายแรกไดอ้ย่างเรยีบรอ้ยใน            
ไตรมาสที�สามของปี 2559 ซึ�งสง่ผลใหบ้รษิทัสามารถนําเสนองานและไดร้บัคาํสั �งซื,อจากลกูคา้เป้าหมายอย่างต่อเนื�อง 

 

� สานต่อการนําเสนอผลติภณัฑ์ซึ�งเป็นเครื�องผลตินํ,าต่อตา้นอนุมลูอสิระเพื�อสุขภาพและผลตินํ,าโอโซนสาํหรบัใชฆ้่าเชื,อโรค
ภายในเครื�องเดยีวกนั (Biowell) และตูนํ้,าดื�มไฮยนี (Waterlogic) ซึ�งถอืเป็นนวตักรรมใหมข่องสนิคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์และ
ระบบบําบดันํ,าใหบ้รสิุทธิ Sในประเทศไทยต่อกลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�วางไวแ้ละผลกัดนัใหส้นิคา้เขา้ถงึมอืผูบ้รโิภคในจาํนวนที�มากขึ,น
ภายหลงัจากที�มกีารเปิดตวัผลติภณัฑไ์ปแลว้ในปี 2558 

 

� บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพนํ,า 
เทคโนโลยใีหม่ๆ ของระบบนํ,า รวมถงึนวตักรรมการฆา่เชื,อโรคสาํหรบัอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�มผ่านงานสมัมนา
ที�จดัขึ,นอยา่งต่อเนื�อง รวมทั ,งการนําเทคโนโลยดีา้นการบรหิารจดัการลกูคา้ Application: Cloud for Customer มาใช้
เพื�อช่วยในการจดัการงานขายและบรกิาร 

 
 ขอแสดงความนับถอื 

 วจิติร  เตชะเกษม 
 (ดร.วจิติร  เตชะเกษม) 

     กรรมการผูจ้ดัการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปีฉบบันี$แลว้และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะ
กรรมการและกรรมการผู้จ ัดการของบริษัทหรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า               
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อื0นสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที0ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ  
นอกจากนี$ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิที0สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี0ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้  

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิัทมรีะบบการเปิดเผยขอ้มลูที0ด ีเพื0อให้แน่ใจว่าบรษิทัได้
เปิดเผยขอ้มลูในส่วนที0เป็นสาระสําคญัทั $งของบรษิัทและบรษิทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถ้วนแลว้ รวมทั $งควบคุมดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3)  ขา้พเจา้เป็นผู้รบัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที0ด ีและควบคุมดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที0 23 กุมภาพนัธ ์2560 ต่อ
ผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึ0งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี0ยนแปลงที0สาํคญัของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั $งการกระทาํที0มชิอบที0อาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ในการนี$ เพื0อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั $งหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัที0ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้ นางสาวปานจติ  ฉมิพาล ี  เป็นผูล้งลายมอืชื0อกาํกบัเอกสารนี$ไวท้กุหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมอืชื0อของ     นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี    กํากบัไว ้ขา้พเจา้จะถอืว่าไมใ่ช่ขอ้มลูที0ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งของ
ขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 
 

1. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ ........................................................... 
 

2. นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั 0วไป 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

............................................................ 

 
 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 
ผูร้บัมอบอาํนาจ นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั 0วไป 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
......................................................... 
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี$แลว้ และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะ
กรรมการบรษิทั ขา้พเจา้ไมม่เีหตุอนัควรสงสยัว่าขอ้มลูดงักล่าวไมถ่กูตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ ทาํใหผู้อ้ ื0นสาํคญัผดิ หรอืขาดขอ้มลู  
ที0ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั 

ในการนี$ เพื0อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั $งหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัที0ขา้พเจา้ไดส้อบทานแลว้ และไม่มี
เหตุอนัควรสงสยัว่า ขอ้มลูดงักล่าวไมถ่กูตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ ทาํใหผู้อ้ ื0นสาํคญัผดิ หรอืขาดขอ้มลูที0ควรตอ้งแจง้ใน
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้   นางสาวปานจติ  ฉมิพาล ี   เป็นผูล้งลายมอืชื0อกาํกบัเอกสารนี$ไวทุ้กหน้าดว้ย          
หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชื0อของ   นางสาวปานจติ  ฉมิพาล ี     กาํกบัไว ้ ขา้พเจา้จะถอืว่าไมใ่ชข่อ้มลูที0ขา้พเจา้ได ้   
สอบทานแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 
 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 
 

 ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการผูจ้ดัการ ......................................................... 
 

 ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 
 

ผูร้บัมอบอาํนาจ นางสาวปานจติ  ฉิมพาล ี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทั 0วไป 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

......................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั �น จาํกดั (มหาชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้มีอาํนาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั สิ!นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                               
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

1. นายโชตศิกัดิ 8 อาสภวริยิะ  
(ประธานกรรมการ) 
 

62 -  ผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู  
   รุ่นที� 9 วทิยาลยัการยุตธิรรม 
-  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร  
   ภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที� 9    
-  M.S.T. (Business Ed.) Portland, Oregon,   
   U.S.A. Portland State University 
-  วารสารศาสตรม์หาบณัฑติ (การสื�อสาร  
   ภาครฐัและเอกชน)  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-  นิตศิาสตรบ์ณัฑติ  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-  Director Accreditation Program (DAP)  
   รุ่นที� 90/2011 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั  
   กรรมการบรษิทัไทย 
 

- ไมม่ ี ปจัจุบนั 
 
2554 - ปจัจุบนั 
2556 - 2559 
 
 
2557 - 2559 
 
 
 
 
2556 - 2557 
 
  

2555 - 2557  
 
 

2554 - 2557 
 

2553 - 2554   
 

- กรรมการอสิระ/กรรมการบริหารความเสี�ยง                        
บริษัท สายการบินนกแอร์ จํากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
 -  กรรมการบรหิาร/กรรมการผูท้รงคุณวุฒ/ิประธานอนุกรรมการ     
    พฒันาธุรกจิและการตลาด/อนุกรรมการยกร่างนโยบายและแผน 
    ยุทธศาสตร ์สาํนกังานพฒันาพงิคนคร(องคก์ารมหาชน) 
 -  ประธานอนกุรรมการกํากบัดแูล ศนูย์ประชมุและแสดงสินค้า  
    นานาชาตเิฉลมิพระเกยีรต ิ7 รอบ สาํนกังานพฒันาพงิคนคร 
    (องคก์ารมหาชน) 
 -  ประธานคณะทาํงานกาํกบัดแูลและประสานงานโครงการพเิศษ 
    สาํนกังานพฒันาพงิคนคร (องคก์ารมหาชน) 
 -  ประธานกรรมการกาํกบัการปฏบิตัติามเกณฑ ์ 
    บรษิทั อะมานะฮ ์ลสิซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 
 -  กรรมการ บริษัท ยนูิเวอร์แซล ยทูลีติี (ส์ จํากดั  

 -  ที�ปรึกษารัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

 - รองประธานคณะกรรมการจดัตั (ง ศนูย์ซอ่มสร้างอากาศยาน     

    กระทรวงคมนาคม 

-  ประธานกรรมการ บริษัท ทีวีไดเร็ค อินโดไชน่า จํากดั   
-  ผู้ อํานวยการ บริษัท ทีวีไดเร็ค จํากดั (มหาชน)   

-  ที�ปรกึษาผูท้รงคุณวุฒ ิโรงพยาบาลปิยะเวท 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

2. ดร.วจิติร เตชะเกษม  
(กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและ
ประธานกรรมการบรหิาร) 

53 -  DODT. (Organization Development and   
 Transformation)  

   Cebu Doctors University, Philippines 
-  Master of Business Administration  
 Oklahoma City University   
-  ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์  
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

-  Director Certification Program (DCP) 
   รุ่นที� 32/2003 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั   
   กรรมการบรษิทัไทย 

21.48% พี�ชายนางสาวธนาพา  
เตชะเกษม 

2538 - ปจัจุบนั 
 
 
2534 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.ค.2558 - ปจัจุบนั 
 
 
ม.ิย.2558 - ปจัจุบนั 
 
 
2550 - 2557 
 
 
 
 

- กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบรหิาร  
    บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
 
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

    บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
 
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
  บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จาํกดั 

 
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
  บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั 

 
- กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริ�ง เน็ตเวริค์ จาํกดั (มหาชน) 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

3. นายระพพีฒัน์ สวนศลิป์พงศ ์ 
(กรรมการอสิระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ) 

54 -  ปรญิญาโท สาขา บรหิารธุรกจิ การเงนิ  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์  
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Director Accreditation Program (DAP)     
   รุ่นที� 71/2008  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั   
   กรรมการบรษิทัไทย 
-  Audit Committee Program 
   รุ่นที� 22/2008  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั    
   กรรมการบรษิทัไทย 
 

- ไมม่ ี ม.ค.2557 - ต.ค.2557 
 
ก.พ.2557 - ต.ค.2557 
 
 
 
 
 
ก.พ.2556 - ส.ค.2556 
 
2554 - ปจัจุบนั 
 
 
2551 - 2556 
 
2550 - ปจัจุบนั 
เม.ย.2555 - ธ.ค.2555 
 
 
ธ.ค.2557 - ปจัจุบนั 
เม.ย.2558 - ปจัจุบนั 

- กรรมการผูจ้ดัการ  
    บรษิทั แพลตตนิมั ออโต เซอรว์สิ จาํกดั 
- กรรมการและกรรมการบรหิาร  

    บรษิทั วธน แคปปิตลั จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั อควาแอค จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ  บรษิทั ทอ็ปไลน์ลฟิวิ�ง จาํกดั 
- กรรมการ  บรษิทั แทนเจอรนีพรอ็พเพอรต์ีv จาํกดั                 
- กรรมการ  บรษิทั นนัทภพ จาํกดั 
- กรรมการผูอ้ํานวยการ 
  บรษิทั ตงฮั vว คอมมนูิเคชั �นส ์จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั ลอ้มไชย ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

    บรษิทั ไทย โรตารี� เอน็จเินียริ�ง จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั อลัทเิมท ซคัเซส แอ๊ดไวสร์ี� จาํกดั  
- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

    บรษิทั แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอรต์ีv ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั            
    (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิทั มาลาค ีจาํกดั    
- กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไรร่วมใจ จาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

4. นายเกยีรตพิร ศริชิยัสกุล 
(กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ) 

48 -  ปรญิญาตร ีคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการ   
   บญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation   
  Program (DAP) รุ่นที� 50/2006      
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- ไมม่ ี 2554 - ปจัจุบนั 
 

2552 - 2558 
 

2549 - ปจัจุบนั 
 
 
2535 - ปจัจุบนั 
 
ธ.ค.2557 - ปจัจุบนั 

-  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการ  
   บรษิทั โรงพยาบาลปิยะเวท จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิทั ไมดา้ลสิซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  
  สาํนกังานบญัชไีฟน์เนอร ์  
- กรรมการ บรษิทั มาลาค ีจาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

5. นายธเนตร ขาํเชดิชไูชย  
(กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ) 

52 -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์ 
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 - Director Certification Program (DCP)  
   รุ่นที� 101/2008 
-  Role of the Compensation Committee 
   (RCC)  รุ่นที� 1/2006 
-  Director  Accreditation   
  Program (DAP) รุ่นที� 6/2003  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- ไมม่ ี 2554 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.ย.2558 - ปจัจุบนั 
 
 
 
2549 - ส.ค.2558 
 
 
 
ธ.ค.2557 - ปจัจุบนั 
  
 
 
 
 
 

 
 

- กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- Logistics Manager  
  บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จาํกดั (มหาชน) 
 

 
- Commercial Manager 
  บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
- กรรมการ บรษิทั มาลาค ีจาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

6. นายแพทยม์านิต ธรีะตนัตกิานนท ์
(กรรมการอสิระ) 

66 -   ปรญิญาโท สาขาบรหิารสาธารณสุขมลูฐาน  
   สถาบนัพฒันาสาธารณสุขอาเซยีน     
    มหาวทิยาลยัมหดิล           
-   ปรญิญาตร ี แพทยศ์าสตรบ์ณัฑติ    
  คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล  

   มหาวทิยาลยัมหดิล 
-  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ คณะแพทย ์ 
 ศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

- Director Accreditation Program (DAP)      
  รุ่นที� 99/2012 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั  
  กรรมการบรษิทัไทย 

- ไมม่ ี 2555 - ปจัจุบนั 
 
2552 - 2554 

 
2550 - 2552 

 
2548 - 2550 

 
 

-  กรรมการอสิระ 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

- อธบิดกีรมควบคุมโรค 
   กรมควบคุมโรค 
-  อธบิดกีรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ 
   กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

-  รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 
   สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

7. นายมนตร ีประจนัพาณชิย ์
(กรรมการ) 

53 -  DODT. (Organization Development and   
 Transformation)  

   Cebu Doctors University, Philippines 
-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  
   มหาวทิยาลยัศรปีทุม  
-  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์ 
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี  
- Director Accreditation    
  Program (DAP) รุ่นที� 99/2012    
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

2.11% ไมม่ ี 2554 - ปจัจุบนั 
 

 
 
2555 - ปจัจุบนั 

 
2553 - ปจัจุบนั 

 
2550 - ปจัจุบนั 

 
2548 - ปจัจุบนั 
 

- กรรมการ 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ 
   บรษิทั วอีารส์เตปฟี� จาํกดั 
- กรรมการบรหิาร 
   บรษิทั อลัเทอรเ์มด จาํกดั 
- กรรมการบรหิาร 
   บรษิทั แวมป์ อนิเทลลเิจนท ์โปรดกัส ์จาํกดั 
- กรรมการบรหิาร 
   บรษิทั พาโนวชิ ั �น จาํกดั 
- กรรมการบรหิาร 
   บรษิทั  พเีอม็ เอว ีมารเ์กต็ติvง จาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

8. นายธนพรรจน์ ตนัตวิฒันวจิติร  
(กรรมการ กรรมการบรหิารและ
ผูจ้ดัการทั �วไป) 

47 -  ปรญิญาตร ีสาขาอุตสาหกรรมเกษตร   
   มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
- Director Accreditation   
  Program (DAP) รุ่นที� 99/2012    
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

2.64% ไมม่ ี 2539 - ปจัจุบนั 
 
 
2557 - ปจัจุบนั 
 
ม.ิย.2558 - ปจัจุบนั 
 
ก.ค.2558 - ปจัจุบนั 
 
 
 

- กรรมการ กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการทั �วไป 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- กรรมการ บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น  จาํกดั 

 
- กรรมการ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั 

 
 - กรรมการ  บรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

9. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
(กรรมการ กรรมการบรหิารและ
ผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ) 

50 -  ปรญิญาตร ีคณะนิเทศศาสตร ์ 
   มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
- Director Accreditation Program (DAP)   
รุ่นที� 99/2012 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

2.42% น้องสาว  
ดร.วจิติร เตชะเกษม 

2542 - ก.ค.2559 
 
 
ก.ค.2559 - ปจัจุบนั 
 
 
2557 - ปจัจุบนั 

- กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น  จาํกดั (มหาชน) 

 
- กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น  จาํกดั (มหาชน) 

 
- กรรมการ บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น  จาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

10. นางสาวปานจติ ฉมิพาล ี 
(กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูช้่วย
ผูจ้ดัการทั �วไป(ฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ) ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี(รกัษาการ) และ
เลขานุการบรษิทั) 
 

43 - ปรญิญาโท บญัช ี
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีบญัช ี
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- Director Accreditation Program (DAP)      
  รุ่นที� 99/2012   
- Company Secretary Program รุ่น    
   56/2014 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- ไมม่ ี ธ.ค.2556 - ปจัจุบนั 
 
 
2553 - ปจัจุบนั 
 
 
 
 
2552 - 2553 
 

- เลขานุการบรษิทั 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- กรรมการ กรรมการบรหิาร 
- ผูช้่วยผูจ้ดัการทั �วไป (ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ) 
- ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ และผูจ้ดัการฝา่ยบญัช(ีรกัษาการ) 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
   บรษิทั เอเซยีซอฟต์ จาํกดั (มหาชน) 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

11. นางสาวสุภาพรรณ เยี�ยมแลงามกลู 
(กรรมการบรหิาร) 

51 -   ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตร ์
    จุฬาลงกรณ์มหาวยิาลยั 
-   ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร ์
   จุฬาลงกรณ์มหาวยิาลยั 
 

- ไมม่ ี 2539 - ปจัจุบนั 
 
 
2534 - ปจัจุบนั 
 

- กรรมการบรหิาร 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการทั �วไป 
  บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

12. นายอนุพงศ ์ตั vงปณธิานนนัท ์
(กรรมการบรหิาร) 

46 -  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า 
   มหาวทิยาลยัมหานคร 

- ไมม่ ี 2555 - ปจัจุบนั 
 
 
2555 - ปจัจุบนั 
 
 
2540 - 2554 
 
 

- กรรมการบรหิาร 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูช้่วยผูจ้ดัการทั �วไป 
  บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

 
- ผูจ้ดัการอาวุโส แผนกซ่อมบาํรุง 
  บรษิทั เนฟโฟรแ์คร ์(ประเทศไทย) จาํกดั    
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

13. นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ 
(กรรมการบรหิาร ผูจ้ดัการฝา่ย
ธุรกจิ B2 ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากร
มนุษยแ์ละกจิการทั �วไป(รกัษาการ)) 
และผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 

54 -  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์
   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

- ไมม่ ี 2558 - ปจัจุบนั 
 
 
 
2544 - ปจัจุบนั 
 
2556 - ปจัจุบนั 
 
 
2544 - 2557 
 

- ผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B2 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- กรรมการบรหิาร  บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน)  

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละกจิการทั �วไป (รกัษาการ) 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

14. นายสมชาย หงษา 
(กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ย
โครงการและนวตักรรม) 

46 - ปรญิญาโท การตลาด 
   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร ์ 
   สาขาอุตสาหกรรมเกษตร   
   มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

- ไมม่ ี 2560 - ปจัจุบนั 
 
 
2558 - ปจัจุบนั 
 
 
2545 - ปจัจุบนั 
 
 
2545 - 2557 
 
 
 
 
 

- ผูจ้ดัการฝา่ยซบัพลายเชน  
  บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น  จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยโครงการและนวตักรรม 
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั มหาชน) 

 
- กรรมการบรหิาร   
  บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิารทางเทคนิค  
  บรษิทั ฟิลเตอร ์ วชิ ั �น  จาํกดั (มหาชน) 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

15. นายรฐัพนธ ์ทาทอง 
(กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ย
ธุรกจิ B1) 

47 - ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์สิ�งแวดลอ้ม 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สุขาภบิาล  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ไมม่ ี 2558 - ปจัจุบนั 
 
 
2555 - 2557 
 
 
2551 - 2555 
 

 
 

- กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยธุรกจิ B1  
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการแผนกนวตักรรมและโครงการ 
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

 
- ผูจ้ดัการทั �วไป บรษิทั ไบโอแก๊ส โฟรนัเนอร ์จาํกดั  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้มีอาํนาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั สิ!นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                               

 
138 

 

 

ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

16. นายรพ ีมว่งนนท ์
(อนุกรรมการสรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทน) 
 

53 - Certificate Management consultant 
(CMC) Institute of Management 
Consultants Association of Thailand 
(IMCT) 
- M.B.A. Indiana University, U.S.A. 
- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ไมม่ ี 2559 - ปจัจุบนั 
 
 
พ.ค.2555 - ปจัจุบนั 
 
 
ก.พ.2553 - ปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
2552 - 2558 
 
 
 
 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
   บรษิทั พเีอม็ โทรเีซน เอเชยี โฮลองิค ์จาํกดั (มหาชน)  

 
- อนุกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  
   บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน)  
 
- ผูอ้ํานวยการ (คณบด)ี กรรมการประจาํวทิยาลยั กรรมการสภา

วชิาการ กรรมการบรหิารหลกัสตูรบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ/ รฐั
ประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ  

   วทิยาลยัวตักรรมการจดัการ (RCIM) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรตันโกสนิทร ์

 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
  บมจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

17. นายดนุช บุนนาค 
(กรรมการ) 

53 - Bachelor of Special Study (Mathematics),          
Cornell College, USA.  
- Bachelor of Science in Systems Science  
And Engineering, Server Institute School 
of Engineering and Applied Science, 
Washington University, USA.  
- Master of Construction Management, 
Server Institute School of Engineering and 
Applied Science, Washington University, 
USA. 
- DAP for THAI executives สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- DCP รุ่นที� 48 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 2554 
- วทิยาลยัตลาดทุน รุน่ที� 18 
 

1.83% ไมม่ ี ปจัจุบนั 
 
ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 
 

-  ที�ปรกึษากรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ระดบัรองกรรมการ
ผูอ้ํานวยการใหญ่  

-  กรรมการ บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
-   ประธานศษิยเ์ก่า รุ่น 10 สมาคมศษิยเ์ก่าจติรลดา 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

18. นายอรรถวุฒ ิ จรงิไธสง 
(กรรมการอสิระ) 

40 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขา 
  การตลาด มหาวทิยาลยัรามคาํแหง      
- ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการจดัการทั �วไป    
  คณะศลิปะศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัเกรกิ 
- ปรญิญาโท ระยะสั vน สาขาวชิา การจดัการ 
  แฟรนไชส ์มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

- โครงการพฒันาผูต้รวจประเมนิมาตรฐาน 
  คุณภาพแฟรนไชส ์โดยกรมพฒันาธุรกจิ   
  การคา้กระทรวงพาณชิยแ์ละมหาวทิยาลยั    
  ศรปีทุม 
- Retail Management จาก Francorp 

 

- ไมม่ ี ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 
2557 - 2559 
2550 - 2557 

- กรรมการอสิระ บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 
  - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั วเีอสเอ โฮลดิvง  จาํกดั 
  - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั แฟรนเน็กซ์  จาํกดั 
  - ที�ปรกึษาฝา่ยวางแผนกลยุทธแ์ฟรนไชสแ์ละการตลาด          
    บรษิทั บสิเินส โคช้ แอนด ์คอนซลัติvง  จาํกดั 
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ชื�อ – นามสกุล 
ตําแหน่ง  

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ 

ในบรษิทั  

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผูบ้รหิาร  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

      ช่วงเวลา ตําแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

19. นายชนเทพ   รกัประกอบกจิ  
(ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช)ี 
 

30 -  บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดบั 2) 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
 

- ไมม่ ี ปจัจุบนั 
 
2558 – 2559 
 

2557 - 2558 
 
2553 - 2557 

- ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี                                                 
บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัช ี                                            
บรษิทั สาํนกังานสามสบิสี� ออดติ จาํกดั     

-  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
     บรษิทั ฟีนิกซ์ ประกนัภยั (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
-  หวัหน้างานตรวจสอบบญัช ี 

    บรษิทั สาํนกังานสามสบิสี� ออดติ จาํกดั 
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รายชื�อ บริษัท 
บริษัทที�เกี�ยวข้อง       

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

1. นายโชติศกัดิ% อาสภวิริยะ  X             I I I                     I, II                

2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม I,II,V   I,V I,V I,V                                               

3. นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์  I, III  I                           V           V     I       

4. นายเกียรติพร ศิริชยัสกลุ I, III I                         I,III                           

5. นายธเนตร ขําเชิดชไูชย  I, III I                                               V     

6. นายแพทย์มานิต ธีระตนัติกานนท์ I                                                       

7. นายมนตรี ประจนัพาณิชย์ I                   II II         I   II       II           

8.นายรพี มว่งนนท์ I                                                   I,III    

9. นายดนชุ บนุาค I         I I           I I                             

10. นายอรรถวฒุิ จริงไธสง I                                 V   I       I       V 

11.นายธนพรรจน์ ตนัติวฒันวิจิตร  I,II,V   I I I                                               

12. นางสาวธนาพา เตชะเกษม II,V       I                                               

13.นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี  I,II,V       V                                               

14. นางสาวสภุาพรรณ เยี�ยมแลงามกลู II, V       V                                               

15.นายอนพุงศ์ ตั ?งปณิธานนนัท์ II,V       V                                               

16. นายพฒันพงษ์ คงคารัตน์ II, V       V                                               

17. นายสมชาย หงษา II, V                                                       

18.นายรัฐพนธ์ ทาทอง II,V                                                       

19. นายชนเทพ รักประกอบกิจ V                                                       

                             หมายเหตุ 
                            

X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ   V = ผู้บริหาร    
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1.บริษัท มาลาคี จํากดั     2.บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากดั 3.บริษัท เมดิคอล วิชั�น จํากดั 4.บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

5.บริษัท กระบี�ไอส์แลนด์ดีเวลลอปเมนท์  จํากดั 6.บริษัท เครือไพบลูย์ จํากดั 7.บริษัท โซลชูั�น พลสั อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั 8.บริษัท ดิจิตอล คอนเทนต์ แฟคตอรี� จํากดั 

9.บริษัท นราโฮลดิ ?ง จํากดั     10.บริษัท พาโนวิชั�น จํากดั 11. บริษัท พีเอ็มเอวี.มาร์เก็ตติ ?ง จํากดั 12.บริษัท โพลาริส แคปปิตลั จํากดั (มหาชน) 

13.บริษัท ไพบลูย์สมบตัิ จํากดั 14.บริษัท ไมด้าลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) 15.บริษัท ไร่รวมใจ  จํากดั 16.บริษัท วีอาร์สเตปฟี จํากดั 

17.บริษัท วีเอสเอ โฮลดิ ?ง จํากดั 18.บริษัท แวมป์ อินเทลลิเจนท์ โปรดกัส์ จํากดั 19.บริษัท สโรรักษ์ 2007 (ประเทศไทย) จํากดั 20.บริษัท สายการบินนกแอร์ จํากดั (มหาชน) 

21. บริษัท อลัทิเมท ซคัเซส แอ๊ดไวส์รี� จํากดั 22.บริษัท อลัเทอร์เมด จํากดั 23. บริษัท อาร์เอสดีดี จํากดั 24.บริษัท ล้อมไชย ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

25.บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากดั (มหาชน) 26.บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเซีย โฮลดิ ?ง จํากดั (มหาชน) 27.บริษัท แฟรนเน็กซ์ จํากดั 
 

 



เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน   ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั�น จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ซึ�งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริหารจดัการ ได้แก่ นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายเกียรติพร ศิริชยัสกลุ และนายธเนตร ขําเชิดชูไชย เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ      
ทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที�กําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวทาง
ปฏิบตัิที�ดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที�ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระในการช่วยคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทมีการกํากับ
ดแูลกิจการอย่างเพียงพอ เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยปราศจากการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ และผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สุจริต               
ความรับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

 

ในรอบปี 2559 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั >งสิ >น จํานวน 4 ครั >ง มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการแตล่ะทา่น ดงันี > 

1. นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์  เข้าร่วมประชมุ 4 ครั >ง 
2. นายเกียรติพร ศิริชยัสกลุ  เข้าร่วมประชมุ 4 ครั >ง 
3. นายธเนตร  ขําเชิดชไูชย  เข้าร่วมประชมุ 4 ครั >ง 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือและแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชีในเรื�องที�เกี�ยวข้อง สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าที�ได้ดงันี > 

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ยประจําไตรมาส และ

ประจําปี 2559 ซึ�งผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา
อนมุตัิ โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุก่อนที�จะให้ความเห็นชอบทางการเงิน โดยได้สอบทานความถกูต้อง 
ครบถ้วน และเชื�อถือได้ของรายงานการเงินในงบการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการที�มิใช่รายการปกติซึ�งมีนยัสําคญั
ที�เกิดขึ >นในรอบปี และความถกูต้องเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู นอกจากนี >ได้รับทราบแผนการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี 
รวมถึงเข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชีอย่างเป็นทางการ จํานวน 4 ครั >ง เพื�อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ         
ถึงข้อมลูที�มีความสาํคญัในการจดัทํางบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัท มีระบบการควบคมุ
ภายในที�ดีเพียงพอที�จะทําให้มั�นใจได้ว่า รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 
อย่างถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที�กฎหมายกําหนด มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน            
อยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพื�อประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ใช้งบการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ 
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2. การสอบทานระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและติดตามอย่างต่อเนื�องเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท ร่วมกับบริษัทตรวจสอบภายในจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยครอบคลมุถึงการปฏิบตัิตามผลการ
ตรวจสอบและการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที�มีนยัสําคญั เพื�อประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการที�ดีในการบริหารจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�บริษัทสามารถดําเนินงาน
ตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื�อง 

 

3. การกํากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพ โดยการ
เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในให้แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา พิจารณาทบทวนและอนุมตัิ
แผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร รวมทั >งให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการเพิ�ม
ประสทิธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน 

 

4. การสอบทานรายการระหวา่งกนั 

เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ    
ได้บรรจุหวัข้อการสอบทานรายการระหว่างกนัไว้เป็นวาระหลกัในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้สอบทาน
วิธีการปฏิบตัิในการเข้าทํารายการที�เข้าลกัษณะของรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีหรือเกิดขึ >นในระหว่างปี เพื�อให้มั�นใจว่าการ
ทํารายการดงักลา่ว เป็นไปตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัที�ปฏิบตัิกบับคุคลหรือกิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และไม่มีรายการอื�น
ที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

5. การพิจารณาผู้สอบบญัชีประจําปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั >ง และเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 
โดยได้ประเมินความเป็นอิสระ คณุภาพของผลงานการตรวจสอบ ปี 2559  ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ทีมงานสนบัสนนุของสาํนกังานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีปัจจบุนั นอกจากนี > ได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน
เป็นประการสาํคญัด้วย  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีความเห็นอิสระ             
มีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  รวมถึงค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื�อขออนมุตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ให้แต่งตั >ง นายโสภณ เพิ�มศิริวลัลภ ผู้สอบ
บญัชีรับอนุญาตเลขที� 3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 3516 และ/หรือ 
นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้ สอบบัญชีรับ
อนญุาตเลขที� 5659 จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 ด้วยค่าสอบบญัชี เป็นเงินรวม 
1,180,000.-บาท 

 

6. การจดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
เพื�อเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
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7. การดาํเนินงานอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ทั >งจาก
ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื�อประโยชน์ต่อ      
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 

 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้ บริหาร และ
คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรมและความมุ่งมั�นในการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทอย่างมี
คณุภาพเยี�ยงมืออาชีพ ได้ให้ความสําคญัอย่างยิ�งต่อการดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากับดูแลกิจการที�มีประสิทธิผล 
โปร่งใส และเชื�อถือได้ รวมทั >งมีระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคมุภายในที�รัดกมุและเหมาะสมเพียงพอ 

 

 

 

   ระพีพฒัน์   สวนศิลป์พงศ์ 

 

(นายระพีพฒัน์ สวนศิลป์พงศ์) 
             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
 
บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชั �น จาํกดั 
 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายสมบรูณ์  เตชะเกษม กรรมการ 
2. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการ 
3. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 
4. นางสาวธนาพา  เตชะเกษม กรรมการ 

 

บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั * 
 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นางสาวธนาพา  เตชะเกษม กรรมการ / ผูช้าํระบญัช*ี 
2. นายมนตร ี ประจนัพาณิชย ์ กรรมการ / ผูช้าํระบญัช*ี 
3. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ / ผูช้าํระบญัช*ี 

หมายเหตุ  * ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 6งที� 2/2556 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2556 ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั นิวแมคอาเธอร ์จาํกดั  

เลกิกจิการภายในเดอืนกนัยายน 2556 ทั 6งนี6บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกระทรวงพาณชิยแ์ลว้ในวนัที� 30 กนัยายน 2556  

และไดห้ยุดดาํเนินกจิการ และเมื�อวนัที� 27 มถิุนายน 2557 ใดช้าํระบญัชเีสรจ็สิ6นแลว้ 
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บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั � 
 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการ 
2. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 
3. นางสาวกาญจนา พงศพ์ฒันะเดชา กรรมการ 
4. นายธรีะภทัท ์ สอนกลิ�น กรรมการ 

หมายเหตุ  � ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 6งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558 ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

ลงทุนในบรษิทัย่อยใหมจ่าํนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จาํกดั  

 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตั 6งบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์เมื�อวนัที� 5 มถิุนายน 2558  

 

บรษิทั เมดคิอล วชิั �น จาํกดั � 

 
ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. ดร.วจิติร  เตชะเกษม กรรมการ 
2. นายธนพรรจน์  ตนัตวิฒันวจิติร กรรมการ 
3. นายพฒันพงษ์ คงคารตัน์ กรรมการ 

หมายเหตุ  � ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 6งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558 ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ั �น จาํกดั (มหาชน) 

ลงทุนในบรษิทัย่อยใหมจ่าํนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จาํกดั และบรษิทั เมดคิอล วชิ ั �น จาํกดั  

 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตั 6งบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์เมื�อวนัที� 10 กรกฎาคม 2558  
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
 
 

 
 

บริษทั ฟิลเตอร ์วิชั "น จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 
วนัที" 23 กมุภาพนัธ ์2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินนี.จดัทาํโดยคณะกรรมการบริษทัซึ"งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการ
เกี"ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
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แบบประเมินนี.จดัทาํโดยคณะกรรมการบริษทัซึ"งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการเกี"ยวกบั 
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมั "นในคณุค่าของความซื"อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

1.1 คณะกรรมการและผู้บรหิารกําหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิี"อยู่บนหลกั
ความซื"อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที"ครอบคลุมถงึ 
       1.1.1 การปฏบิตัหิน้าที"ประจาํวนั และการตดัสนิใจในเรื"องต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏบิตัต่ิอคู่คา้ ลกูคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 
� 

� 

 บริษัทฯ มีคู่มือจริยธรรมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  

1.2 มขีอ้กําหนดที"เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏบิตัิหน้าที"
ดว้ยความซื"อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ที"ครอบคลุมถงึ 

       1.2.1 มขีอ้กําหนดเกี"ยวกบัจรยิธรรม (code of conduct) สาํหรบัผูบ้รหิาร
และพนกังาน ที"เหมาะสม 
       1.2.2 มขีอ้กําหนดห้ามผู้บรหิารและพนักงานปฏบิตัิตนในลกัษณะที"อาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึ"งรวมถงึการหา้มคอรร์ปัชนั
อนัทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร1 

       1.2.3 มบีทลงโทษที"เหมาะสมหากมกีารฝา่ฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 
       1.2.4มีการสื"อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและ
พนกังานทุกคนรบัทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ใหพ้นักงาน
ลงนามรบัทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั Jงมกีารเผยแพร่ 
code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 

 
� 
 

� 
 
 

� 

� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีคู่มือจริยธรรมของ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
พ นั ก ง า น  ซึ" ง ค ร อ บ ค ลุ ม
จรยิธรรมต่อลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ 
คู่แข่ง สังคม ประชาชนและ
สิ"งแวดลอ้ม 

1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct 
 1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit) 
      1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
      1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชี"ยวชาญที"เป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

 

� 
 

 � 
� 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                           
1 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสี!ยงของบริษทั 
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1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี"ยวกบั
ความซื"อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มกีระบวนการที"ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที"
เหมาะสม  

1.4.2 มกีระบวนการที"ทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้
อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําที"ข ัดต่อหลักความซื"อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 
 

� 

 
� 

 

� 

 

 

 

มีกระบวนการตรวจสอบ และ
รายงานผลไปยงัผู้บงัคบับญัชา
หน่วยงานและผู้บริหาร และ
ทบทวนขอ้ปฏบิตัสิมํ"าเสมอ 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าที"กํากับดูแล (Oversight) และ

พฒันาการดาํเนินการด้านการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

2.1 มกีารกําหนดบทบาทหน้าที"ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยได้
สงวนสทิธิ Sอาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 

�  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

2.2 คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหม้กีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิที"ชดัเจน
และวดัผลได ้เพื"อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

�  บ ริษั ท ฯ  จัด ทํ า ตั ว ชีJ ว ั ด  ใ ห้
เหมาะสมตามเศรษฐกิจ การ
แ ข่ ง ขั น  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ที"
รบัผดิชอบแต่ละส่วนงาน และมี
การทบทวนเป็นระยะ 

2.3 คณะกรรมการกํากบัดูแลใหบ้รษิทักําหนดบทบาทหน้าที"ของคณะกรรมการ
และผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ"งครอบคลุมบทบาทที"สาํคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รบัผดิชอบต่อ
รายงานทางการเงนิ 

�  บริษัทฯ กําหนดหน้าที"บทบาท
ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ดงัต่อไปนีJ 
- กําหนดบทบาทหน้าที"ของ
คณะกรรมการและผูบ้รหิารไวใ้น
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 
- ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 
- บทบาทของผู้สอบบญัชีและ
ผูท้าํบญัช ี
- ก ฎ บั ต ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายใน 
 

2.4 คณะกรรมการเป็นผูม้คีวามรูเ้กี"ยวกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชี"ยวชาญ
ที"เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคาํแนะนําจากผูเ้ชี"ยวชาญในเรื"องนั Jนๆ
ได ้

�   
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2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที"มีความรู้ ความสามารถ

น่าเชื"อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที"อย่างแท้จริง เช่น ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท ไม่มคีวามสมัพนัธ์อื"นใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อ

การใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้าที"อย่างเป็นอสิระ ในจาํนวนที"เหมาะสมเพยีงพอ 

�  บริษัทฯ มีกฎบัตรที" เ ป็นลาย

ลั กษ ณ์ อั กษร ร ะบุ คํ า นิ ย าม 

หลัก เกณฑ์การสรรหา และ

คุณสมบตัขิองคณะกรรมการอสิระ  

2.6 คณะกรรมการกํากบัดูแลการพฒันาและปฏบิตัิเรื"องการควบคุมภายใน    

ในองค์กร ซึ"งครอบคลุมทั Jงการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมิน

ความเสี"ยง กจิกรรมการควบคุม ขอ้มลูและการสื"อสาร และการตดิตาม 

�  ประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทาง

ของ COSO 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั "งการและความ

รบัผิดชอบที"เหมาะสมเพื"อให้องคก์รบรรลุวตัถปุระสงค ์ภายใต้การกาํกบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูกําหนดโครงสรา้งองคก์รที"สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์
ของบรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทั Jงทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการ
จดัใหม้กีารควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที"ในส่วนงานที"
สาํคญั ซึ"งทําให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั  มงีานตรวจสอบภายในที"
ขึJนตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงานที"ชดัเจน เป็นตน้   

�  บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรใน
ภาพรวม รวมทั Jงโครงสร้างการ
บรหิารแยกตามลกัษณะงาน และ
ความรบัผดิชอบ 

3.2 ผู้บรหิารระดบัสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพจิารณาถึงความ
เหมาะสมเกี"ยวกบัอาํนาจหน้าที" ความรบัผดิชอบ และการสื"อสารขอ้มลู 

�  บริษัทฯ กําหนดสายการบังคับ
บญัชา และอาํนาจอนุมตัเิป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านทางคู่มือการ
ปฏบิตังิาน 

3.3 มกีารกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าที"และความรบัผดิชอบอย่าง
เหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

�  กําหนดระเบียบอํานาจอนุมัต ิ
และใบกําหนดหน้าที"งาน (Job 
descriptions) 

 

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมั "นในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรที"มีความรูค้วามสามารถ 

 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

4.1 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื"อจดัหา พฒันา และรกัษาบุคลากรที"มี
ความรูแ้ละความสามารถที"เหมาะสม  และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและ
วธิกีารปฏบิตันิั Jนอย่างสมํ"าเสมอ 

�  บริษัทฯ  กํ าหนดแผนอัต ร า
กําลังคน และการฝึกอบรมที"
ชัดเจน เหมาะสมกับพนักงาน  
ซึ" ง ผ่ า นกา รพิจ า รณาความ
เหมาะสมจากหวัหน้างาน และ
แผนกทรพัยากรบุคคลก่อนที"จะ
ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นแผนประจาํปี 
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4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลั
ต่อบุคลากรที"มผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรที"มผีลงานไม่
บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การสื"อสารกระบวนการเหล่านีJใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ทราบ 

�  บ ริษั ท ฯ  กํ า ห นด  KPI ห รื อ
ตัวชีJว ัดในแต่ละตําแหน่งงาน
อย่างชดัเจน 

4.3 บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปญัหาหรอืเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการขาดบุคลากรที"
มคีวามรูแ้ละความสามารถที"เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

�  บริษัทฯ  มีโ ครงการ ร่ วมกับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
หน่วยงานจดัหาบุคลากรเอกชน 
(Outsource) เ พื" อ จั ด ห า
บุคคลากรให้ได้ตามแผนงาน
อตัรากาํลงัพล 

4.4 บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน 
เช่น การจดัระบบที"ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

�  บรษิทัฯ มนีโยบาย และระเบยีบ
ปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลที"
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยเริ"มตั Jงแต่กระบวนการสรรหา 
การฝึกอบรมในแต่ละตําแหน่งงาน 

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง (succession plan) 
ที"สาํคญั 

�  บรษิัทฯ กําหนดคุณสมบตัิ และ
องค์ประกอบอื"นของผู้สืบทอด
ตําแหน่งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
5. องคก์รกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที"และความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื"อให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

5.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีระบวนการและการสื"อสารเชงิบงัคบัให้

บุคลากรทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหม้กีารปรบัปรุง

แกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิในกรณีที"จาํเป็น 

 

� 

 กาํหนดการควบคุมภายในแทรก
อยู่ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยมกีารตรวจสอบและติดตาม
ผลโดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

5.2  คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดตวัชีJวดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้ง

แรงจงูใจ และการใหร้างวลั ที"เหมาะสม โดยพจิารณาทั Jงเรื"องการปฏบิตัติาม 

Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสั Jนและระยะยาวของบรษิทั 

 

� 

 บริษัทฯ วัดผลการปฏิบัติงาน
โดยเทยีบกบัตวัชีJวดั 

5.3  คณะกรรมการและผูบ้รหิารประเมนิแรงจงูใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื"อง 

โดยเน้นใหส้ามารถเชื"อมโยงกบัความสาํเรจ็ของหน้าที"ในการปฏบิตัติามการ

ควบคุมภายในดว้ย 

 

� 

 บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ทํ า ตั ว ชีJ ว ั ด ที"
เหมาะสม ตามสภาวะเศรษฐกจิ 
การแข่ งขัน  โดยผู้บ ริห ารที"
รบัผดิชอบ 
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5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไมใ่หม้กีารสรา้งแรงกดดนัที"มาก

เกนิไปในการปฏบิตัหิน้าที"ของบคุลากรแต่ละคน 

 

� 

 บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารทบทวน
ตวัชีJวดั เป็นระยะ โดยผู้บริหาร
ของหน่วยงานที"รบัผดิชอบ 

 

การประเมินความเสี"ยง (Risk Assessment) 
 

6. องคก์รกาํหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพื"อให้สามารถระบุและประเมินความเสี"ยงต่าง ๆ  ที"

เกี"ยวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที"ร ับรองโดยทั "วไป และ
เหมาะสมกบัธุรกจิในขณะนั Jน โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงนิมี
ตวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสทิธหิรอืภาระผกูพนัของบรษิทัไดถู้กต้อง  มมีูลค่า
เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

�  รายงานผูส้อบบญัช ี

6.2 บรษิทักําหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถึงปจัจยัที"
สาํคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 

�  นโยบายบญัช ี

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการดําเนินงานของบรษิทั 
อย่างแทจ้รงิ 

�  ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี"
รบัรองโดยทั "วไป 

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสี"ยง อนุมตัแิละสื"อสาร
นโยบายการบรหิารความเสี"ยงใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบและถอื
ปฏบิตั ิจนเป็นสว่นหนึ"งของวฒันธรรมขององคก์ร 

�  รายงานประจาํปี 

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี"ยงทุกประเภทที"อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่ง

ครอบคลุมทั "วทั .งองคก์ร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

7.1 บรษิทัระบุความเสี"ยงทุกประเภทซึ"งอาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิทั Jง

ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกจิ ฝา่ยงาน และหน้าที"งานต่าง ๆ   
�  บริษัทฯ ระบุความเสี"ยงที"อาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิไว้
ในระบบงานหลกั   

 

7.2 บรษิทัวเิคราะหค์วามเสี"ยงทกุประเภทที"อาจเกดิจากทั Jงปจัจยัภายในและ
ปจัจยัภายนอกองคก์ร ซึ"งรวมถงึความเสี"ยงดา้นกลยุทธ ์การดาํเนินงาน การ
รายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

�  
 
 

มีการวิเคราะห์ความเสี"ยงที"
เกี"ยวขอ้ง 

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมสีว่นร่วมในการบรหิารความเสี"ยง �  ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การพจิารณาประเดน็ความเสี"ยง 
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7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความสาํคญัของความเสี"ยง โดยพจิารณาทั Jงโอกาสเกดิ
เหตุการณ์ และผลกระทบที"อาจเกดิขึJน  

�  ตามแนวปฏบิตัขิอง COSO 

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื"อจดัการความเสี"ยง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเสี"ยงนั Jน (acceptance)  การลดความเสี"ยง (reduction)                   
การหลกีเลี"ยงความเสี"ยง (avoidance)  หรอืการร่วมรบัความเสี"ยง (sharing) 

�  มีมาตรการและแผนปฏิบตัิงาน
เพื" อจัดการความเสี"ย ง  เช่ น 
Sharing โดยการทาํประกนัภยั 

 

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสที"จะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเสี"ยงที"จะบรรลุวตัถปุระสงคข์อง

องคก์ร 
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8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสที"จะเกดิการทุจรติขึJน โดยครอบคลุมการทุจรติแบบ

ต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงนิเทจ็  การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ  การ

คอรร์ปัชนั การที"ผูบ้รหิารสามารถฝา่ฝืนระบบควบคุมภายใน (management 

override of internal controls)  การเปลี"ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที"สาํคญั  การ

ไดม้าหรอืใชไ้ปซึ"งทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

�  ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
และประเมนิความเพยีงพอของ
มาตรการควบ คุมภายในที"
กํ า ห น ด โ ด ย ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
พจิารณาสญัญาณเตอืนหรอืขอ้
บ่งชีJที"การทุจริตอาจเกิดขึJน 
เยี"ยงผู้ประกอบวิชาชีพที"จะ
สามารถบ่งชีJร่องรอยการทุจรติ 
แต่ทั JงนีJไม่จําเป็นต้องมีความ
เชี"ยวชาญเทียบเท่ากับผู้ที"มี
หน้าที"รบัผิดชอบในการสบืหา
หรอืสอบสวนการทุจรติโดยตรง 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความ

เป็นไปไดข้องเป้าหมายที"กาํหนดแลว้  รวมทั Jงไดพ้จิารณาความสมเหตุสมผล

ของการใหส้ิ"งจงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มลีกัษณะสง่เสรมิ

ใหพ้นกังานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไมต่ั Jงเป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวส้งู

เกนิความเป็นจรงิจนทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

�  บ ริษั ท ฯ  กํ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ทบทวนเป้าหมายเป็นระยะ 
โดยปรับ ให้ เ หมาะสมตาม
ภาวะการแขง่ขนั และเศรษฐกจิ 
โดยผู้บริหารของหน่วยงานที"
รบัผดิชอบ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกี"ยวกบัโอกาสใน
การเกดิทุจรติ และมาตรการที"บรษิทัดาํเนินการเพื"อป้องกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 

�  กรณีมสีญัญาณเตอืนหรอืขอ้
บ่งชีJที"การทุจรติอาจเกดิขึJน 

8.4 บรษิทัไดส้ื"อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนว
ปฏบิตัทิี"กาํหนดไว ้ 

�  จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัิ
ในการทาํงาน 
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9. องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเปลี"ยนแปลงที"อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลี"ยนแปลงปจัจยัภายนอกองคก์ร ที"อาจมผีลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้

กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี"ยนแปลงนั Jนอย่างเพยีงพอแลว้  

�  รายงานประจาํปี 

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลี"ยนแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิ ที"อาจมผีลกระทบต่อ
การดาํเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้
กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี"ยนแปลงนั Jนอย่างเพยีงพอแลว้ 

�  มีการประเมินการเปลี"ยนแปลง
รปูแบบการทาํธุรกจิ และกาํหนด
มาตรการควบคุม 

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลี"ยนแปลงผูนํ้าองคก์ร ที"อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลี"ยนแปลงนั Jนอย่างเพยีงพอแลว้ 

�  มีการประเมินในเรื"องดังกล่าว 
และกําหนดให้มีการแจ้งการ
ลาออกล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
เดือน เพื"อไม่ให้กระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกจิ 

 
 

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
 

 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุที"ช่วยลดความเสี"ยงที"จะไมบ่รรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัที"

ยอมรบัได้ 
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10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี"ยง และ
ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะ
งาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื"น ๆ 

�  มมีาตรการควบคุมที"เหมาะสมกบั
ความเสี"ยง และลักษณะเฉพาะ
ขององค์กร เช่น การพิจารณา
ว่าจ้าง Outsource เพื"อลดความ
เสี"ยงในการบรหิารกจิกรรมใดที"
องคก์รไม่ถนดั 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที"กําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานเกี"ยวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซืJอ และการบริหารทั "วไป 
ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหน้าที"  และลําดบัชั Jนการอนุมตัิของผู้บรหิาร
ในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม  เพื"อใหส้ามารถป้องกนัการทุจรติได้ เช่น มกีาร
กําหนดขนาดวงเงนิและอํานาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั  ขั Jนตอนในการอนุมตัิ
โครงการลงทุน  ขั JนตอนการจดัซืJอและวธิกีารคดัเลอืกผู้ขาย การบนัทกึขอ้มูล
รายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซืJอ  ขั Jนตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอื การเบกิ
ใชเ้ครื"องมอืต่างๆ เป็นต้น โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสําหรบักรณีต่างๆ ดงันีJ 

 

 

 

 

 

 

 

 บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายใน
ที" เ ป็นลายลักษณ์อักษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
รวมถึงอํานาจอนุมัติในแต่ละ
ธุรกรรม  ทั Jงกิจกรรมปกติ และ
กจิกรรมที"เป็นการทํารายการค้า
ระหว่างกนัหรือรายการที"อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
โ ด ย กํ า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น
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 10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี"ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และผูท้ี"เกี"ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั Jงบุคคลที"เกี"ยวโยงกนั เพื"อ
ประโยชน์ในการตดิตามและสอบทานการทํารายการระหว่างกนั หรอืรายการที"อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั Jงมีการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีที"บริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรอืทําสญัญากบัผู้ที"เกี"ยวขอ้งใน
ลกัษณะที"มผีลผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทําสญัญาซืJอขายสนิคา้ 
การใหกู้ย้มื การคํJาประกนั  บรษิทัไดต้ดิตามใหม้ั "นใจแลว้ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไป
ตามเงื"อนไขที"ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที"มผีลผูกพนับรษิทั เช่น ตดิตามการ
ชาํระคนืหนีJตามกาํหนด หรอืมกีารทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

� 

 

 

� 

 

 

ตรวจสอบภายในทําหน้าที"สอบ
ทานกระบวนการทาํงานในแต่ละ
ระบบงาน 

 

 

 

 

10.3 บรษิทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและ
ตดิตาม 

�  มีการควบคุมทั Jงแบบ manual 
และ automated และการควบคุม
แบบป้องกนัและตดิตาม 

10.4 บรษิทักาํหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั Jงระดบั
กลุ่มบรษิทั หน่วยธุรกจิ สายงาน ฝา่ยงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

�  มกีารควบคุมภายในในทุกระดบั
ขององคก์ร รวมถงึบรษิทัย่อย 

10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าที"ความรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนีJ ออกจาก
กนัโดยเดด็ขาด เพื"อเป็นการตรวจสอบซึ"งกนัและกนั กล่าวคอื  

(1) หน้าที"อนุมตั ิ 
(2) หน้าที"บนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าที"ในการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ       

�  มีการแบ่ งแยกห น้ าที" ค วาม
รบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นดงักล่าว
ออกจากกนั 

 

11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทั "วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื"อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

11.1 บรษิทัควรกาํหนดความเกี"ยวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในกระบวนการปฏบิตังิานและการควบคุมทั "วไปของระบบสารสนเทศ 

�  บริษัท ใ ช้ค อมพิว เต อ ร์ เ ป็ น
เครื"องมือหลกัในการปฏบิตัิงาน 
อกีทั Jงยงัมกีารใชร้ะบบงาน เพื"อ
การบันทึกรายการ และจัดทํา
เอกสารอย่างเป็นระบบ การ
ควบคุมทั "วไปไดนํ้ามาใชเ้พื"อเป็น
การรักษาความปลอดภัยของ
ระบบขั JนพืJ นฐ าน  เช่ น  กา ร
กาํหนดชื"อผูใ้ช ้และรหสัผ่าน ทั Jง
ในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ
ระบบงานขององค์กร เพื"อให้
มั "นใจว่าผูท้ี"เขา้ใชง้านเป็นบุคคล
ที"ได้รับสิทธิ Sอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

11.2 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืJนฐานของระบบเทคโนโลยี
ใหม้คีวามเหมาะสม 

�  บริษัทฯ กําหนดนโยบาย และ
ระเบยีบปฏบิตัิที"เป็นลายลกัษณ์
อักษรในส่วนการใช้งานของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อนั
ได้แก่ อนิเตอร์เน็ต ไวไฟ ระบบ
เมล์ ระบบงานองค์กร เว็บไซต ์
เ ค รื" อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  แ ล ะ
โทรศัพท์ ซึ"งมีการควบคุมดูแล
พฒันาและการใช้งานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมโดยผู้เชี"ยวชาญ
ในฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององคก์ร 

11.3 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้ี
ความเหมาะสม 

�  บริษัทให้ความสําคัญกับการ
ควบคุมด้านความปลอดภยัของ
ระบบเทคโนโลย ีเหน็ไดจ้ากการ
ลงทุนในอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภยัต่างๆ ที"สาํคญั ดงันีJ 
1. Firewall เพื"อป้องกนัการบุก
รุกระบบเครอืขา่ยจากแฮคเกอร ์
2. Anti Email Spam เพื"อป้องกนั
การส่งเมล์ เข้า/ออกจากระบบ
โดยไม่เหมาะสม 
3. Log Analyzer เพื"อควบคุม
การใช้งานอินเตอร์เน็ตและเก็บ 
Log การใชง้านตามกฏหมาย 
4. Anti-Virus เพื"อใช้ป้องกัน
ไวรสัคอมพวิเตอร ์

11.4 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ
บาํรุงรกัษาระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

�  บรษิทัมฝีา่ยจดัซืJอ เพื"อทําหน้าที"
จ ัดซืJอจัดจ้างซึ"งการได้มา การ
พฒันา และการบาํรุงรกัษาระบบ
เทคโนโ ลยีอย่ า ง เหมาะสม 
กระบวนการสอบราคา การ
ต ร ว จ ท าน  แ ล ะ ก า ร อ นุ มัติ
ตามลํ าดับขั Jน  จ ะ เ ป็นกลไล
สําคญัที"ทําให้การจดัซืJอจัดจ้าง
เกดิความโปร่งใสและเที"ยงธรรม 
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12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ซึ"งได้กาํหนดสิ"งที"คาดหวงัและขั .นตอนการปฏิบติั 

เพื"อให้นโยบายที"กาํหนดไว้นั .นสามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

12.1 บรษิทัมนีโยบายที"รดักุมเพื"อตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี"เกี"ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขั Jนตอนการ
อนุมตัทิี"กาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื"อป้องกนัการหาโอกาสหรอืนํา
ผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส้ว่นตวั   

�  เป็นไปตามเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื"อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทาํโดยผูท้ี"ไมม่สีว่น

ไดเ้สยีในธุรกรรมนั Jน 
�  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื"อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุ

ของบรษิทัเป็นสาํคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการที"กระทาํกบั

บุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

�  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั

ร่วม รวมทั Jงกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลที"บรษิทัแต่งตั Jงใหเ้ป็นกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืร่วมนั Jน ถอืปฏบิตั ิ (หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนใน

บรษิทัย่อยหรอื  บรษิทัร่วมไมต่อ้งตอบขอ้นี�) 

�  บรษิทัไดต้ดิตามดแูลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมอย่างสมํ"าเสมอ ทั Jง
จากรายงานประจาํเดอืน การ
ตดิตามโดยฝา่ยบรหิาร และ
ผูต้รวจสอบภายใน  

12.5 บรษิทักาํหนดหน้าที"และความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและ

กระบวนการไปปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
�  มีการกําหนดหน้าที"และความ

รับผิดชอบในการนํานโยบาย
และกระบวนการไปปฏบิตั ิผ่าน
ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใชใ้นเวลาที"

เหมาะสม โดยบคุลากรที"มคีวามสามารถ รวมถงึการครอบคลุมกระบวนการ

แกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

�  เ มื" อ รั บ น โ น บ า ย แ ล ะ
กระบวนการปฏิบัติมาแล้ว 
หน่วยงานที"ร ับผิดชอบมีการ
วางแผน ติดตามประเมินเป็น
ระยะ และแก้ไขข้อผิดพลาด 
เพื"อให้เป็นไปตามนโยบายที"
กาํหนด 

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ �  
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ระบบสารสนเทศและการสื"อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รขอ้มูลที"เกี"ยวขอ้งและมีคณุภาพ เพื"อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที"

กาํหนดไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

13.1 บรษิทักาํหนดขอ้มลูที"ตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั Jงขอ้มลูจาก
ภายในและภายนอกองคก์ร ที"มคุีณภาพและเกี"ยวขอ้งต่องาน 

�  ได้นําข้อมูลที"เกี"ยวขอ้งทั Jงขอ้มูลจาก
ภายในและภายนอกองค์กรม า
พจิารณา 

13.2 บรษิทัพจิารณาทั Jงตน้ทุนและประโยชน์ที"จะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและ
ความถูกตอ้งของขอ้มลู  

�  มกีารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิสถติ ิ 

13.3 บรษิทัดาํเนินการเพื"อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูที"สาํคญัอยา่งเพยีงพอ
สาํหรบัใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูที"สาํคญั เช่น รายละเอยีด
ของเรื"องที"เสนอใหพ้จิารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ  

�  มีการจัดทํารายละเอียดของเรื"องที"
เสนอให้พจิารณา เหตุผล ผลกระทบ
ต่อบริษัท ทาง เลือก ต่างๆ ต่อที"
ประชุมคณะกรรมการ 

13.4 บรษิทัดาํเนินการเพื"อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชุมหรอื
เอกสารประกอบการประชุมที"ระบุขอ้มลูที"จาํเป็นและเพยีงพอต่อการ
พจิารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั Jนตํ"าตามที"
กฎหมายกาํหนด  

�  มีการส่งหนังสือเชิญประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมภายใน
ระยะเวลาที"กฎหมายกําหนด คือ 
ล่วงหน้า 7 วนั 

13.5 บรษิทัดาํเนินการเพื"อใหร้ายงานการประชมุคณะกรรมการมี
รายละเอยีดตามควร เพื"อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี"ยวกบัความ
เหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที"ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทกึขอ้
ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื"องที"
พจิารณา ความเหน็ของกรรมการรายที"ไม่เหน็ดว้ยกบัเรื"องที"เสนอพรอ้ม
เหตุผล เป็นตน้ 

�  มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการโดยเลขานุการบรษิทัฯ  

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนีJ 
 13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู ่
 13.6.2 กรณีที"ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่ามี
ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั Jนอย่าง
ครบถว้นแลว้  

 

� 

� 

  

เอกสารสําคัญถูกจัดเก็บไว้อย่าง
ครบถว้น เป็นหมวดหมู่ 

มีการกําหนดระยะเวลาการแก้ไข
ข้อบกพร่อง และติดตามการแก้ไข
โดยผูต้รวจสอบภายใน 
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14. องคก์รสื"อสารข้อมูลภายในองคก์ร ซึ"งรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อ 

การควบคมุภายในที"จาํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที"วางไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

14.1 บรษิทัมกีระบวนการสื"อสารขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
ช่องทางการสื"อสารที"เหมาะสม เพื"อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

�  มีการสื"อสารข้อมูลภายในผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ตดิบอรด์ E-mail 
ก า ร แ จ้ ง โ ด ย หั ว ห น้ า ง า น               
เวบ็ไซต์ http://www.filtervision.co.th 
ที"ช่องทางตดิต่อเรา 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที"สําคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สมํ"าเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที"
จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที"ต้องการ 
เช่น การกาํหนดบุคคลที"เป็นศนูยต์ดิต่อเพื"อใหส้ามารถตดิต่อขอขอ้มูลอื"น
นอกจากที"ไดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทั Jงการตดิต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัช ี  
ผู้ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิาร
ตามที"คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้    

�   มีการรายงานข้อมูลที"สําคัญถึง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ
คณะกรรมการบริษัทสามารถ
เขา้ถงึแหล่งสารสนเทศที"จําเป็นต่อ
การปฏิบัติง าน  หรือสอบทาน
รายการต่าง ๆ ตามที"ต้องการ เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมเฉพาะกบัผู้สอบบัญชีของ
บรษิัทโดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วม
ด้ ว ย ,  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายใน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้นําเสนอ
ข้อมูลต่อที"ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท, มีการจัดประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผู้บริหารตามที"
คณะกรรมการรอ้งขอ เป็นตน้ 

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื"อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื"อใหบุ้คคล
ต่าง ๆ ภายในบรษิทัสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกี"ยวกบัการฉ้อฉล
หรอืทุจรติภายในบรษิทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

�  แจ้งทาง E-mail หรือ เว็บไซต์
http://www.filtervision.co.th ที"ช่องทาง 
การกํากับดูแลกิจการที"ดี หัวข้อ 
การแจง้เบาะแส 
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15. องคก์รได้สื"อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี"ยวกบัประเดน็ที"อาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

15.1 บรษิทัมกีระบวนการสื"อสารขอ้มลูกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร
อย่างมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทางการสื"อสารที"เหมาะสม เพื"อสนบัสนุน
การควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้เีจา้หน้าที"หรอืหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
ศนูยร์บัเรื"องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

�  ตดิต่อ นกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื"อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื"อใหผู้ม้ ี
สว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกี"ยวกบัการฉ้อ
ฉลหรอืทุจรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 

�  เว็บไซต์ http://www.filtervision.co.th 
ที"ช่องทาง การกํากับดูแลกิจการที"ด ี
หวัขอ้การแจง้เบาะแส  กําหนดใหผู้ม้ ี
ส่วนได้เสียสามารถส่งข้อมูล โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะส่งถึงผู้บริหารของ
องคก์รโดยตรง 

 
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื"อให้มั "นใจได้วา่การควบคมุภายในยงัดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิ
และขอ้กาํหนดหา้มฝา่ยบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะที"อาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละสว่นงาน
ตดิตามการปฏบิตั ิ และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรอืมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

�  ฝา่ยตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิ
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(เริ"มปี 2557) 

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายใน
ที"วางไวโ้ดยการประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผู้
ตรวจสอบภายใน 

�  ประเมนิโดยผูต้รวจสอบภายใน 

16.3 ความถี"ในการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการ
เปลี"ยนแปลงของบรษิทั 

�  กําหนดการติดตามประเมินผลใน
แผนงานตรวจสอบภายใน 

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท้ี"
มคีวามรูแ้ละความสามารถ 

�  บริษัทฯ จัดทําแผนการฝึกอบรมแก่
พนกังานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่างต่อเนื"อง 

16.5 บรษิทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึJน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

�  บริษัทฯ กําหนดว่าจ้างผู้ตรวจสอบ
ภายในอิสะ จากภายนอกต้องรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม
Organization Chart 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

16.6 บรษิทัสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าที"ตาม
มาตรฐานสากล                         การปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  

�  ผู้ตรวจสอบภายในอิสะจากภายนอก 
ตดิตาม ขา่วสาร และความรูต่้าง ๆ จาก 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย (สตท.) 

 

17. องคก์รประเมินและสื"อสารข้อบกพรอ่งของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที"รบัผิดชอบ ซึ"ง

รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหต ุ

17.1 บรษิทัประเมนิผลและสื"อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน 
และดาํเนินการเพื"อตดิตามแกไ้ขอย่างทนัทว่งท ีหากผลการดาํเนินงานที"
เกดิขึJนแตกต่างจากเป้าหมายที"กาํหนดไวอ้ย่างมนียัสาํคญั 

�  รายงานผลประเมินการควบคุม
ภายในเข้าที"ประชุมคณะกรรมการ 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร แ ก้ ไ ข ต า ม
ระยะเวลาที"กาํหนด 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันีJ 
 17.2.1 ฝา่ยบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั 
ในกรณีที"เกดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทจุรติอย่างรา้ยแรง มี
การปฏบิตัทิี"ฝา่ฝืนกฎหมาย  หรอืมกีารกระทาํที"ผดิปกตอิื"น ซึ"งอาจ
กระทบต่อชื"อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที"เป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทางการ
แกไ้ขปญัหา (แมว้่าจะไดเ้ริ"มดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื"อพจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องที"เป็น
สาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

� 

 

 

� 

 

 

� 

 บ ริ ษั ท มี น โ ย บ า ย ก า ร ร า ย ง า น               
โดยหากเกดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามี
เหตุการณ์ที"อาจกระทบต่อชื"อเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมี
นัยสําคัญ ฝ่ายบริหารต้องรายการ
งานต่อที"ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไข และ
ติดตามเป็นระยะเพื"อรายงานความ
คบืหน้า 

 



เอกสารแนบ 6 รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน                                                                              
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รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

- ไมม่ ี- 



เอกสารแนบ 7 รายละเอยีดเกี�ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ                                                                 
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รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

- ไมม่ ี- 


