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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1. เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้น าในการจัดจ าหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และให้บริการ
ดูแลบ ารุงรักษาระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ า ทั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยอาศัยทีมงานที่มี
ความรู้  มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 
ตลอดจนมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือมั่น และมีความพึงพอใจในคุณภาพ
ของบริการภายใตว้ิสัยทศัน์ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคงด้วยการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าให้

ครอบคลุมอุตสาหกรรมต่างๆ เพิ่มมากขึ้น และการเพิ่มประเภทของสินค้าในการให้บริการที่หลากหลายและครบวงจรเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในฐานะผู้ให้บริการด้านระบบบ าบัดน้ าที่มีคุณภาพให้เป็นท่ีรู้จักโดยกว้างขวางมากขึ้น  

วิสัยทัศน ์ 

เรายกระดับคณุภาพชีวิตคุณ (We lift your life.) 
 

พันธกิจ  

1. มุ่งสร้างสรรค์บริการและผลติภณัฑ์ที่ช่วยยกระดับคณุภาพชีวิต ด้วยบุคลากรที่เอาใจใส่และเช่ียวชาญ (Human 

Touch, Expertise and Innovation) 

2. บูรณาการผลประโยชน์ทั้งทางการเงินและมิใช่การเงินให้กับผู้มสี่วนได้เสีย (Integrated Financial & Non-

financial Benefits) 

3. ร่วมแรงและแบ่งปัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน (Collaborative Sharing for Sustainable 

Development) 
 

ค่านิยมองค์กร 

F Fulfillment เติมเต็มคณุภาพชีวิต 
V Visionary มุ่งอนาคตที่สดใสและยั่งยืน 
C Care  ใส่ใจให้บริการ 
L Lift  ยกระดับงานด้วยนวัตกรรม 
I Integration บูรณาการประสานผลประโยชน ์
F Faithful  รุ่งโรจน์ด้วยความซื่อสัตย์และคณุธรรม  
E Expertise ปฏิบัติอย่างผูเ้ชี่ยวชาญ 
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1.2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี 2538  -    ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2538 ได้ก่อตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจน าเข้า

และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ โดยมีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตวัง

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

-    ในปีเดียวกันบริษัทได้เริ่มเป็นตวัแทนให้กับบริษัท Ametek ท าตลาดภายใต้ตราช่ือสินค้า Ametek ซึ่งกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายหลักคืออุตสาหกรรมโรงงานโดยน าเข้าไส้กรองที่ท าจากใยพลาสติก ต่อมาบริษัท Ametek 

ได้ถูกซื้อกิจการโดยบริษัท Plymounth Production Division และในปี 2545 บริษัท Plymounth 

Production Division ได้ถูกบริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited ซื้อกิจการไป ปัจจุบันบริษัท

เป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายให้กับบริษัท Pentair Pacific Rim (Water) Limited โดยร่วมกับ ผู้จ าหน่ายท า

ตลาดผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมภายใต้  

ตราสินค้า Pentek  

ปี 2539 -   บริษัทได้รับการไว้วางใจจากบริษัท Rcan Environmental Inc. แต่งตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าเช้ือในน้ าภายใต้ตราช่ือสินค้า Sterilight ปัจจุบันบริษัทได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น

บริษัท Viqua 

ปี 2541 -   ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2541 ได้ก่อตั้งบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อ

ด าเนินการการให้บริการในการติดตั้งและดูแลระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ 

ปี 2542 -    บริษัทได้รับการไว้วางใจจากบริษัท Wedeco ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องฆ่าเช้ือด้วย 

UV และเครื่องก าหนดก๊าซโอโซน ได้แต่งตั้งบริษัทให้เป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย ต่อมาปี 2547 บริษัท 

Wedeco ได้ถูกซื้อกิจการไปโดยบริษัท ITT Water and Wastewater และได้เปลี่ยนช่ือมาเป็นบริษัท 

Xylem Water Solution ซึ่งปัจจุบันบริษัทไม่ได้เป็นตัวแทนจ าหน่ายให้แก่ผู้จ าหน่ายรายนี้แล้ว  

ปี 2543 -   บริษัทได้เริ่มท าตลาดกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ เช่น ร้านสะดวกซื้อ 

ร้านอาหาร ร้านกาแฟ เป็นต้น โดยได้ร่วมมือกับบริษัท Everpure Inc. ในการท าตลาดภายใต้ตราช่ือสินค้า 

Everpure ต่อมาในปี 2546 บริษัท Everpure Inc. ได้ถูกบริษัท Pentair Filtration Solution, LLC ซื้อ

กิจการไป ซึ่งบริษัทยังคงเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับ Pentair Filtration Solution, LLC 

ส าหรับกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ 

ปี 2545 -   ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2545 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 20.00   ล้าน

บาท โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

ปี 2547 -   บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้เริ่มขยายการให้บริการในภาคเหนือ โดยการเช่าอาคารเพื่อตั้งเป็น

ศูนย์บริการ ท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

ปี 2549 -   เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549 บริษัทได้มีการท าสัญญาซื้อที่ดินพร้อมอาคารส านักงาน เพื่อเป็นที่ท าการ

ใหม่ของบริษัทและคลังสินค้า ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขต

มีนบุรี กรุงเทพมหานคร  และเป็นที่ท าการปัจจุบันของบริษัท 
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ปี 2550  -   เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2550 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท 

โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ส าหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  

ปี 2551 -    เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2551 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการ

ทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ปี 2552 -   ณ วันที่ 27 มีนาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่  

อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีทางภาคใต้ฝั่งตะวันตก โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่

เดือนสิงหาคม 2552 เป็นต้นไป 

 -   เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2552 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการ

ทางด้านเทคนิคในส่วนภูมิภาคเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

 -   เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2552 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 30.00 ล้านบาท เป็น 44.00 ล้านบาท โดย

เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะน าไปใช้ส าหรับเงินทุนหมุนเวียนและ

ลงทุนในระบบบริหารจัดการ (ERP) ท าให้บริษัทสามารถให้บริการและจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

ปี 2553 -   ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ 

อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก โดยให้เริ่ม

ด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2553 เป็นต้นไป 

 -   เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2553 ณ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน 

จาก 44 ล้านบาท เป็น 60.40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 163,986 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ 148.53 บาทซึ่งอ้างอิงจากมูลค่าหุ้นทางบัญชี

ตามงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553  เพื่อช าระค่าซื้อกิจการของบริษัท เออร์วิง คอร์

ปอเรช่ัน จ ากัด และบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด โดยหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 163,986 หุ้น สามารถ

แบ่งได้ดังนี้ 

- บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 5.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้น าหุ้นสามัญ
จ านวน 49,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชีตามงบการเงินของบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2553 เท่ากับ 167.66 บาทต่อหุ้นและเมื่อเทียบกับมูลค่าหุ้นทางบัญชีของหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2553  แล้ว ได้จ านวนหุ้นของบริษัทที่จัดสรรให้บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด เป็นจ านวน 
56,435 หุ้น ในราคาหุ้นละ 148.53 บาท คิดเป็นมูลค่า 8,382,348 บาท (มีทุนที่ออก 5,643,500 บาท 
และ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,738,848 บาท) 

- บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 25.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามัญจ านวน 250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้น า
หุ้นสามัญจ านวน 249,998 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นทางบัญชีตามงบการเงินของบริษัท เออร์วิง  คอร์ปอเรช่ัน 
จ ากัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 เท่ากับ 63.90 บาทต่อหุ้นและเมื่อเทียบกับมูลค่าทางบัญชีของหุ้น
บริษัท ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2553  แล้ว ได้จ านวนหุ้นของบริษัทที่ได้จัดสรรให้เป็นจ านวน 107,551 หุ้น 
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ในราคาหุ้น 148.53 บาท คิดเป็นมูลค่า 15,974,661 บาท (มีทุนที่ออก 10,755,100 บาท และส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญจ านวน 5,219,561 บาท) 
โดยหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดนี้เป็นหุ้นที่ต้องช าระด้วยทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่เงิน และถือเสมือนว่าบริษัท  

นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ได้ช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเต็มจ านวนแล้ว และ

ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2553 

 -   เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2553 ณ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ได้มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 60.40 

ล้านบาท เป็น 70.40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท ในราคาเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่มูลค่าหุ้นละ 139.00 บาท เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นหุ้นเดิมจ านวน 4  

ราย ซึ่งบริษัทได้น าเงินจากการเพิ่มทุนมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกรม

พัฒนาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2554 

ปี 2554 -   เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2554 ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปัน

ผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 14 บาท ส าหรับหุ้นสามัญทั้งหมดจ านวน 703,986 

หุ้น รวมเป็นเงิน 9.9 ล้านบาท  โดยจ่ายเงินปันผลเมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2554  

 -   เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2554 ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติโอนกิจการ บริษัท นิวแมค อา

เธอร์ จ ากัด ให้กับบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารกิจการภายในกลุ่มของบริษัท ซึ่งการด าเนินงานในการโอนกิจการจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ 

จ ากัด ให้กับบริษัทนั้นเป็นการรับโอนพนักงาน และรับซื้อสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และสินค้า

คงเหลือ โดยจะเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2554 และจะให้เสร็จสิ้นโดยจะหยุดด าเนินการ

บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ท้ังหมดภายในเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มด าเนินการโอนกิจการ 

 -   ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคตะวันออก โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่

เดือนธันวาคม 2554 เป็นต้นไป 

 -    เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2554 บริษัท และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้ท าสัญญาเช่าคลังสินค้า

จ านวนรวม 2 แห่งเพื่อจัดเก็บสินค้า ตั้งอยู่ในพื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการ

ขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

ปี 2555 -    เมื่อวันท่ี 15 เมษายน 2555 บริษัทไดร้ับประกาศนียบัตรจาก TRACE www.traceinternational.org) ซึ่ง

เป็นองค์กรอิสระระดับสากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกีย่วข้อง

ในเรื่องความโปร่งใส โอกาส และความเสีย่งท่ีบริษัทอาจจะมสี่วนไดเ้สียกับการคอรร์ัปชั่น ส าหรับช่วงเวลา

วันท่ี 15 เมษายน 2555 ถึง วันท่ี14 เมษายน 2556 

    -   ณ วันท่ี 26 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทแปรสภาพจากบริษัท

เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อเตรียมพร้อมในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70.40 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยจัดสรรเพื่อเสนอขายให้แก่

ประชาชนจ านวน 59.20 ล้านหุ้น 
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 -    เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ตามกฎกระทรวงแรงงานเรื่องการก าหนดมาตรฐานและการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2549  เพื่อมาตรฐานชีวิต สุขภาพ 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมการท างานที่ดีของพนักงานบริษัท 

 -  นอกจากน้ี ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้มีการเข้าร่วมโครงการ SPLASH INTERNATIONAL (เดิม

ช่ือ A Child’s Right) เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร โดยเป็นการร่วมมือระหว่างโครงการ SPLASH  กับ 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และPartner (โรงเรียน สถานเลี้ยงเด็กก าพร้า สถานพินิจ) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการติดตั้งระบบเครื่องกรองน้ าการกุศล ซึ่งทางโครงการ SPLASH จะเป็นผู้ลงทุน

ด้านเครื่องกรองน้ า ส่วนบริษัทจะลงทุนด้านแรงงานในการด าเนินการติดตั้ง ทั้งนี้ในปีที่  2556 – 2557 

บริษัทได้ร่วมมือกับสถานเลี้ยงเด็กก าพร้า และโรงเรียนที่ขาดแคลนในการเข้าด าเนินการติดตั้งระบบเครื่อง

กรองน้ ารวมทั้งสิ้น 19 แห่ง 

 -    ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติการเปิดหน่วยบริการทางเทคนิคที่

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก โดยให้เริ่ม

ด าเนินการตั้งแต่เดือนกันยายน 2555 เป็นต้นไป 

ปี 2556 -    เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2556 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จาก TRACE ซึ่งเป็นองค์กร

อิสระระดับสากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่อง

ความโปร่งใส โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับการคอร์รัปช่ัน ส าหรับช่วงเวลาวันที่ 

15 เมษายน 2556 ถึง วันท่ี14 เมษายน 2557 

 -    เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วน

ภูมิภาคเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน โดยซื้อจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด 

 -    เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556 บริษัทได้ซื้อที่ดินพร้อมอาคารเพื่อเป็นศูนย์บริการทางด้านเทคนิคในส่วน

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยซื้อจากบริษัท นิวแมคอาเธอร์ 

จ ากัด 

 -   เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์

แล้ว และได้หยุดด าเนินกิจการและอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อช าระบัญชีบริษัท  

 -    เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556 บริษัท และ บริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าคลังสินค้าเพิ่ม 1 แห่งเพื่อจัดเก็บสินค้า 

ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

 -    เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญจ านวน 59.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.20 บาท ให้แก่ประชาชนทั่วไป ( Initial Public Offering) โดยบริษัทได้ 

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 70.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 140.8 

ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นจ านวน 100.0 ล้านบาท   (หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2556  จ านวนเงินสุทธิที่ได้รับจาก



ส่วนที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

6  

 

การเสนอขายหุ้นดังกล่าวมีจ านวนทั้งสิ้น 67.0 ล้านบาท (สุทธิจากต้นทุนในการจ าหน่ายหุ้นจ านวน 4.0 

ล้านบาท) และบริษัทรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ านวนทั้งสิ้น 37.4 ล้านบาท 

 -    เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 บริษัทได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

หุ้นสามัญของบริษัทได้รับอนุมัติเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai: Market 

for Alternative Investment) 

ปี 2557 - เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จาก TRACE ซึ่งเป็นองค์กร

อิสระระดับสากลในการประเมินและตรวจสอบประวัติของบริษัทและผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่อง

ความโปร่งใส โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทอาจจะมีส่วนได้เสียกับการคอร์รัปช่ัน ส าหรับช่วงเวลาวันที่ 

15 เมษายน 2557 ถึง วันท่ี14 เมษายน 2558 

 -    เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 บริษัท นิวแมคอาเธอร์ จ ากัด ได้ด าเนินการช าระบัญชีเสร็จสิ้นเป็นที่

เรียบร้อย  

 -    เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2557 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าคลังสินค้า เพื่อเพิ่มพื้นที่จัดเก็บสินค้า 1 แห่ง ตั้งอยู่ใน

พื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

 -    เดือนสิงหาคม 2557 บริษัทเพิ่มหน่วยงานแผนกอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ขึ้น เพื่อรองรับ

ลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้โดยเฉพาะ ซึ่งหน่วยงานนี้สามารถรองรับได้ทั้งงานติดตั้งอุปกรณ์ใหม่ และงาน

บริการซ่อมบ ารุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2558 - บริษัทออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 60 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 

(Private Placement) ในราคา 2.56 บาทต่อหุ้น โดยจ าหน่ายได้ทั้งสิ้น 43 ล้านหุ้น ได้รับเงินจากการเพิ่ม

ทุน 110.08 ล้านบาท 

- บริษัทออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน้สามญัของบริษัท (ใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 หรือ 
FVC-W1)  จ านวน 130 ล้านหน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย
ไม่คิดมูลค่า โดยจัดสรรได้ทั้งสิ้น 121.50 ล้านหน่วย 

- บริษัทลงทุนร่วมจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
จ านวน 70,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.00 และ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด จ านวน 75,000 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 

-  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 เริ่มจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นวัตกรรมได้แก่ Biowell และ Waterlogic เพื่อรองรับ
ความต้องการของลูกค้ากลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์ และที่พักอาศัย (B2) 

- ซื้ออาคารพาณิชย์  4 คูหา เพื่อใช้เป็นสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียมจ านวน 3 คูหา และส าหรับการ
ด าเนินการเป็นศูนย์กระจายสินค้าจ านวน 1 คูหา 

- ซื้อท่ีดินเนื้อที่ประมาณ 4 ไร่ เพื่อเตรียมด าเนินการก่อสร้างอาคารคลังสินค้า และอาคารส านักงานแห่งใหม่ 
- เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2558 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า เพื่อใช้เป็นที่ตั้งศูนย์ผลิตน้ ายาไต

เทียม 1 แห่ง ตั้งอยู่ในพื้นที่ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและปริมาณ
ลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้น 

- เปิดหน่วยบริการทางเทคนิคท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีทางภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือนมีนาคม 2558 เป็นต้นไป 
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ปี 2559 - เดือนมกราคม 2559 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program ปีที่ 2 
เพื่อศึกษาและพัฒนาการด าเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการสร้างแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยบริษัทได้รับค าปรึกษาจากทีมงานที่ปรึกษาของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- เดือนกุมภาพันธ์ 2559 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด เริ่มด าเนินการ คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรม
ไตเทียม แห่งแรกย่านพัฒนาการ กรุงเทพฯ  

- เดือนพฤษภาคม 2559 บริษัทปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายใน เพื่อลดขั้นตอนการท างานที่ซ้ าซ้อน และสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างานให้คล่องตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยการรวมแผนกธุรการบัญชี ซึ่งมีหน้าที่ออก
เอกสารการขาย กับแผนกขายภายในซึ่งมีหน้าที่ประสานงานลูกค้าเข้าด้วยกัน เป็นแผนกสนับสนุนสาย
ธุรกิจกลาง (Business Support Center “BSC”) 

- เดือนกันยายน 2559 บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด เริ่มมีงานติดตั้ง ระบบท่อลมรับ -ส่งเอกสารและพัสดุ
ภัณฑ์ (Pneumatic Tube Carrier System) ให้กับลูกค้าโรงพยาบาลรัฐแห่งหน่ึงในเขตภาคกลาง 

- เดือนธันวาคม 2559 เริ่มน าเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการลูกค้า Application: Cloud for Customer 
มาใช้เพื่อช่วยในการจัดการงานขายและบริการ 

ปี 2560 - ไตรมาสแรกของปี 2560 บริษัทใหญ่สามารถจ าหน่ายเครื่องจ่ายเครื่องดื่ม (Celli counter beverage 

dispenser) เเก่ลูกค้ารายหนึ่งในกลุ่ม CLMV (กัมพูชา, สปป.ลาว, เมียนมาร์, เวียดนาม) ได้ส าเร็จเเละ

ปัจจุบันยังคงมียอดการสั่งซื้อจากลูกค้าในกลุ่มประเทศดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 - เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้บริษัทซื้อที่ดิน 4 แปลงในจังหวัด 

 เชียงใหม่ เพ่ือสร้างศูนย์กระจายสินค้าเเละขยายธุรกิจในภาคเหนือ 

 -  เดือนกุมภาพันธ์ 2560 เปิดให้บริการหน่วยไตเทียมในโรงพยาบาลรัฐบาลแห่งหนึ่ง ซึ่งเป็นสาขาท่ี 2  ข อ ง

ธุรกิจสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม ด าเนินการโดย บริษัท  เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด บริษัทย่อยของ

บริษัทฯ 

 - เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติการท านิติกรรม

 สัญญาในการก่อสร้างอาคารส านักงานเเละคลังสินค้าเเห่งใหม่ เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ  

 - เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอ

ขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (ใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 2 หรือ FVC-W2) จ านวน 

138 ล้านหน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า  

 - เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2560 บริษัทลงทุนร่วมจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท  

 ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด จ านวน 999,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 - เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 มีมติอนุมัติการลงนามของบริษัท 

ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในหนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of 

Intention) ซื้อสิทธิ์แฟรนไชส์ 25 สาขา จากทั้งหมด 119 สาขาของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๊ป 

จ ากัด ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท และมีมติอนุมัติการลงทุนของ HHC ในธุรกิจสาขาแฟรนไชส์ของ WCIG 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” เพื่อลงทุนในธุรกิจคลินิกเสริมความงาม ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า วุฒิศักดิ์ คลินิก ในวงเงินไม่เกิน  200 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท เพื่อขยายการ
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ลงทุนไปยังธุรกิจเกี่ยวกับการแพทย์เพื่อสุขภาพ ความงาม และจ าหน่ายเครื่องส าอาง อันเป็นธุรกิจบริการ

ทางการแพทย์ที่ให้ความส าคัญต่อสุขอนามัยเป็นพิเศษ (Hygienic) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริการทาง

การแพทย์ด้านศูนย์ไตเทียมอันเป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยคาดว่าจะสามารถสร้างรายได้และผล

ก าไรให้บริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ มีฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น อันน าไปสู่การสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ปี 2561 - เดือนกุมภาพันธ์ 2561 วุฒิศักดิ์ คลินิก โดย HHC เปิดให้บริการคลนิิกความงามในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก รวม 21 สาขา  

 - บริษัทฯ ได้เปิดอาคารส านักงานและคลังสินค้าใหม่ เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2561ตั้งอยู่เลขที่ 51/8, 51/9 

ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

คลังสินค้าและการบริการ ให้มีประสิทธิภาพ  

 - เดือนกรกฎาคม 2561 เปิดให้บริการหน่วยไตเทียมสาขาท่ี 4 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และอีก 1 สาขาใน

จังหวัดศรีสะเกษ เดือนตุลาคม 2561 

- ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กรตามลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้ที่
เปลี่ยนแปลงไป วิสัยทัศน์ใหม่ คือ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” 
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

กลุ่มธุรกิจอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า “B1”(Industrial 
and Original Equipment Manufacturer) น าเข้า จัดจ าหน่าย 
ออกแบบ ติดตั้งระบบผลติน้ าประปา น้ าบริสุทธ์ิ และบ าบัดน้ าเสีย ส าหรับ
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม และงานทันตกรรม 

กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย  “B2” (Commercial and 
Residential) ออกแบบ และตดิตัง้ ระบบผลติน้ าบริสุทธ์ิและอุปกรณ์
เครื่องครัว ส าหรับร้านค้าปลีก ไดแ้ก่ ร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ และ
ร้านอาหาร 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บรสิุทธ์ิ และให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบ
บ าบัดน้ าให้บรสิุทธ์ิ ส าหรับธุรกิจบริการทางการแพทย ์

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทยีม 
บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด น าเข้า จ าหน่าย และให้เช่าเวชภณัฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทาง

การแพทย์ รวมทั้งเป็นตัวแทนในการเข้าประมลู/ขายระบบบ าบัดน้ าให้
บริสุทธ์ิของศูนย์ไตเทียม 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ประกอบกิจการคลินิกเวชกรรมดา้นสุขภาพ ความงาม และจ าหน่าย
เครื่องส าอาง เครื่องดืม่เพื่อสุขภาพ และผลิตภณัฑ์อาหารเสรมิ 

 

1.4. ความสัมพันธก์ับกลุม่ธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่ม-ี 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก 2 สายธุรกิจ ได้แก่  
(1) สายธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverages) แบ่งการประกอบธุรกิจของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) เป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่  

 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า ( Industrial and Original Equipment 
Manufacturer) “B1" : ออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ าประปา น้ าบริสุทธ์ิ และบ าบัดน้ าเสีย ส าหรับอุตสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่ม และงานทันตกรรม 

 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) “B2" : ออกแบบ และติดตั้ง ระบบ
ผลิตน้ าบริสุทธ์ิและอุปกรณ์เครื่องครัว ส าหรับร้านค้าปลีก ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ และร้านอาหาร 

(2) สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ (Medical Service) หรือ “B3” ประกอบธุรกิจออกแบบ และติดตั้ง ระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์และน้ ายาไตเทียมส าหรับหน่วยไตเทียม หน่วยจ่ายกลาง และห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ซึ่งประกอบด้วย
บริษัทย่อย จ านวน 4 บริษัท ได้แก่ 

 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ออกแบบ ติดตั้งระบบน้ าทางการแพทย์ และตกแต่งศูนย์ไตเทียม ผลิตและ
จ าหน่ายน้ ายาไตเทียม 

 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ธุรกิจให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
 บริษัท เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  น าเข้า จ าหน่าย และบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ 

วินิจฉัยส าหรับการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงการน าเข้า จ าหน่าย และติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับสิ่งส่งตรวจ
ทางการแพทย์ 

 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ธุรกิจบริการทางผิวพรรณและความงาม “วุฒิศักดิ์ คลินิก” และจ าหน่าย
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ดูแลผิวพรรณ 

โครงสร้างรายได้ตามกลุ่มธุรกิจ 

รายได้แยกตามกลุ่มธุรกิจ 
2558 2559 2560 2561 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
B1 กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการด้านระบบน้ า 

75.00 20.55% 98.16 24.89% 86.79 18.90% 100.51 15.31% 

(% การเปลี่ยนแปลง)     (30.88%) 
 

(-11.58%) 
 

(15.81%) 
 

B 2 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์
และที่พักอาศัย 

212.78 58.31% 209.20 53.05% 247.08 53.80% 255.47 38.90% 

(% การเปลี่ยนแปลง)     (-1.68%) 
 

(18.11%) 
 

(3.40%) 
 

B 3 กลุ่มธุรกิจบริการทาง
การแพทย ์

77.13 21.14% 86.95 22.05% 125.39 27.30% 300.73 45.79% 

(% การเปลี่ยนแปลง)     (12.73%) 
 

(44.21%) 
 

(139.84%) 
 

รายได้รวม 364.91 100% 394.31 100% 459.26 100% 656.71 100% 
(% การเปลีย่นแปลง)     (8.06%)   (16.47%)   (42.99%)   
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 แม้บริษัทฯ และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัดต่างประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ า แต่กลุ่มลู กค้า
แตกต่างกัน โดย B1 เป็นกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า B2 เป็นกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย 
และ B3 เป็นกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ เริ่มต้นธุรกิจจากการน าเข้า และจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ จากการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประสบการณ์ และการสนับสนุนที่
ดีจากพันธมิตรธุรกิจ รวมถึงความต้องการที่จะตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจ
เกี่ยวเนื่อง ทั้งธุรกิจระบบบ าบัดน้ าเสีย ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร ธุรกิจระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับหน่วยไตเทียม การผลิต
น้ ายาไตเทียม การจัดตั้งหน่วยไตเทียม และการออกแบบระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ (Water INT PAD)  
 ปี 2561 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปลี่ยนแปลงไปพอสมควร จากการเข้าด าเนินธุรกิจบริการทาง
ผิวพรรณและความงามภายใต้แบรนด์ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” จ านวน 21 สาขา ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 และการขยายธุรกิจหน่วย
ไตเทียมของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ส่งผลให้รายได้ของสายธุรกิจบริการทางการแพทย์ หรือ B3 เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเพิ่มจากร้อยละ 21.14% ในปี 2558 เป็นร้อยละ 45.79 ในปี 2561 ขณะที่สัดส่วนรายได้ของสายธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มลดลงมากกว่าร้อยละ 20 แม้รายได้จะเพิ่มขึ้นก็ตาม โดยกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า หรือ 
B1 มีสัดส่วนรายได้ลดลงจากร้อยละ 20.55 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 15.31 ในปี 2561 ส่วนกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พัก
อาศัยมีสัดส่วนรายได้ลดลงจากร้อยละ 58.31 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 38.90 ในปี 2561  

2.1. ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการบริการ 

สายธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food & Beverages) 

B1 : กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (Industrial and Original Equipment 
Manufacturer “OEM”) 
 ปี 2561 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ าหรือ 
B1 แบ่งลักษณะการประกอบธุรกิจเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  
(1) ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ระบบกรองน้ า ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมัติ  

ไส้กรองน้ า เครื่องฆ่าเช้ือด้วยแสงยูวี ส าหรับน้ าในกระบวนการผลิตและน้ าเสีย  

(2) ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม 

และบ ารุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ 

(3) ระบบบ าบัดน้ าเสีย ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และ

บ ารุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าเสีย 

(4) ระบบน้ าส าหรับงานทันตกรรม เริ่มด าเนินการในปี 2559 โดยบริษัทฯ ได้ออกแบบและติดตั้งระบบบ าบัดน้ า

ให้แก่ศูนย์ทันตกรรมของโรงพยาบาล เพื่อให้เป็นศูนย์ทันตกรรมปลอดเช้ือและปลอดภัยส าหรับผู้ป่วยที่เข้ารับ

บริการจากโรงพยาบาล 
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Flex  Automatic Control Valve  
ชุดวาล์วควบคุมแบบล้างอัตโนมัต ิ

ATG SX UV System เครื่องฆ่าเช้ือด้วย
แสงยูวีส าหรับน้ าในกระบวนการผลิต
และน้ าเสีย 

Biosure เครื่องผลิตน้ าโอโซน
เข้มข้น ส าหรับอุตสาหกรรม
อาหาร 

   

ProMed : เครื่องผลิตโอโซนแกส๊ 
ส าหรับใช้ดับกลิ่น 

All kind of liquid Viqua SM 

 

  

Filtration เครื่องกรอง ใช้แยกอนุภาค
ของแข็งออกจากของเหลว 

Reverse Osmosis System Bio-Well for Dental 

B2 : กลุ่มธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) 
 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยหรือ B2 แบ่งตามลักษณะ
การประกอบธุรกิจและกลุ่มลูกค้าได้เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  
(1) ธุรกิจการค้า (Trading Business) การน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ 

(2) ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ การออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ รวมถึงปรับปรุง 

ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา (Preventive Maintenance) ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบ าบัดน้ าให้

บริสุทธ์ิ ทั้งเครื่องกรองและไส้กรองให้กับลูกค้า  

(3) ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) จัดหาผลิตภัณฑ์อุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) ซึ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวเนื่องบระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์เพื่อจ าหน่าย เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา (Bun Streamer) เครื่องจ่าย

เครื่องดื่ม (Beverage Dispenser) และเครื่องท าน้ าแข็ง (Ice Making Machine) เป็นต้น ส าหรับลูกค้ากลุ่มร้าน

สะดวกซื้อและร้านกาแฟ 
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(4) Water INT  เป็นระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ โดยการใช้น้ าเป็นตัวช่วยในการระบายความ

ร้อน ซึ่งจะช่วยลดตุ้นทุนการด าเนินงานของกิจการได้  ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการระบายความร้อนของ 

Condenser ท าให้อุณหภูมิ ความดันของสารท าความเย็น และพลังงานท่ีคอมเพรสเซอร์ใช้ลดลง 20-30%  

 

 
  

ระบบเครื่องกรองน้ า ส าหรับธุรกิจ
ร้านอาหาร 

Claris เครื่องกรองน้ าส าหรับธุรกิจกาแฟ Everpure ระบบเครื่องกรองน้ า R/O 
ส าหรับธรุกิจอาหารและเครื่องดืม่ 

 

 
 

Biosure เครื่องผลิตน้ าโอโซนเข้มข้น 
ส าหรับอุตสาหกรรมอาหาร 

Biospin เครื่องผลิตน้ าโอโซนเข้มข้น 
ส าหรับอุตสาหกรรมซักผ้า 

Waterlogic เครื่องจ่ายน้ าดื่มร้อน-เย็น 

   

 

 
 

เครื่องจ่ายเครื่องดื่มแบบตั้งบน
เคาน์เตอร ์

Innovatek Bacteria-Free Ice ระบบ
ผลิตน้ าแข็งปลอดเช้ือ 

Nitro Coffee 

 

  

Water INT PAD ระบบลดการใช้
พลังงานของเครื่องปรับอากาศ โดย
สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 
20% 
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B3 : สายธุรกิจบริการทางการแพทย ์
 ปี 2561 สายธุรกิจบริการทางการแพทย์มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญจากการเข้าซื้อสิทธิแฟรนไชส์  
“วุฒิศักดิ์ คลินิก” ซึ่งเป็นธุรกิจบริการทางผิวพรรณและความงาม ส่งผลให้สัดส่วนรายได้ของสายธุรกิจบริการทาง
การแพทย์เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 27.30 เป็นร้อยละ 47.59 ทั้งนี้ สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ด าเนินการโดยบริษัท
ย่อยเพื่อประกอบธุรกิจออกแบบ และติดตั้ง ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์และน้ ายาไตเทียมส าหรับหน่วยไตเทียม หน่วย
จ่ายกลาง และห้องปฏิบัติการทางการแพทย์โดยบริษัทย่อย ท้ัง 4 บริษัท ดังนี ้

(1) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  (IRV) ออกแบบ และติดตั้ง ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ส าหรับหน่วยไตเทียม 

หน่วยจ่ายกลาง และห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ รวมถึง

ผลิตและจ าหน่ายน้ ายาไตเทียมให้หน่วยไตเทียมทั้งภาครัฐ

และเอกชน โดยน้ ายาไตเทียมที่ผลิตได้รับการรับรองระบบ

คุณภาพการผลิตตามมาตรฐานองค์กรระหว่างประเทศ ISO 

13485: 2016 

 
 

(2) บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (KTMS) ให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เปิดให้บริการสาขาแรก

ที่ถนนพัฒนาการ ในปี 2559 และเพิ่มเป็น 5 แห่ง ในปัจจุบัน ได้แก่ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 2 แห่ง 

จังหวัดอุบลราชธานี  1 แห่ง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 แห่ง 
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(3) บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด (MV) เริ่มเปดิด าเนินการในปี 2559 เพื่อน าเข้า จ าหน่าย และบ ารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ วินิจฉัยส าหรับการให้บริการทางการแพทย์ ปี 2561 ได้จ าหน่าย และ
ติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ให้กับสถานพยาบาลรวม 6 แห่ง ในจังหวัดน่าน ระยอง 
สุรินทร์ ชลบรุี สงขลาและอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

(4) บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (HHC) เปิดให้บริการด้านผิวพรรณและความงาม “วุฒิศักดิ์ คลินิก” 

รวม 21 สาขาในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก  

 

อุปกรณ์บ าบัดน้ า 

 นอกจากการเป็นผู้ให้บริการจัดจ าหน่าย ออกแบบ และติดตั้งระบบน้ าทั้งในสายธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มและสาย
ธุรกิจบริการทางการแพทย์แล้ว บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ ได้แก่ Toredo, Water Care, Hydra Mate และ Innovatek เช่น ไส้กรองน้ า และกระบอกใส่ไส้กรอง
เครื่องกรองน้ า 
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2.2. สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

เศรษฐกิจไทยในปี 2561 มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีร้อยละ 4.1 เพิม่ขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับร้อยละ 4.0 ใน
ปี 2560 เนื่องจากสงครามการค้าระหว่างประเทศมหาอ านาจสหรัฐอเมริกาและจีน ส่งผลให้การส่งออกสินค้าจากจีนไป
สหรัฐอเมริกาลดลง ผู้ประกอบการจีนหลายแห่งประสบปัญหา จ านวนนักท่องเที่ยวจีนที่เดินทางมาประเทศไทยก็ลดลงจาก
อุบัติเหตุเรือล่มที่เกาะภูเก็ต การส่งออกก็ได้รับผลกระทบจากการกีดกันการค้าในหลายประเทศประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ
ชะลอตัวของประเทศคู่ค้าหลัก อย่างไรก็ดี กลุ่มลูกค้า ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 หรือกลุ่มสินค้าที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ดังนั้น แม้เศรษฐกิจชะลอตัวแต่ยอดขายของบริษัทฯ ยังคงเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง และจากการคาดการณ์ของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ส.ศ.ช) เศรษฐกิจไทยปี 2562 จะเติบโตที่ร้อยละ 3.5 – 4.5  

B1 : กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (Industrial and Original Equipment Manufacturer 
“OEM”) 

ปี 2561 กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า หรือ B1 มีรายได้รวม 100.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
15.81 จาก 86.79 ล้านบาทในปี 2560 และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.31 ลดลงจากร้อยละ 18.90 ในปีที่ผ่านมา แต่จะเห็นได้ว่า 
รายได้เติบโตขึ้นขณะที่สัดส่วนรายได้ลดลง เนื่องจากกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์มีอัตราการเติบโตที่สูงมากถึงร้อยละ 
139.84 ส่วนรายได้ของกลุ่ม B1 ที่เพิ่มขึ้นเป็นผลจากการปรับกลยุทธ์ธุรกิจเน้นลูกค้ากลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ทั้งระบบบ าบัด
น้ าให้บริสุทธิ์และระบบบ าบัดน้ าเสีย ท าให้รายได้กลุ่ม B1 เพิ่มขึ้น หลังจากปรับตัวลดลงในปี 2560 และเพื่อที่จะรักษาการ
เติบโต กลุ่ม B1 จึงขยายธุรกิจไปสู่อุตสาหกรรมที่หลากหลายมากขึ้น เช่น โรงงานผลิตเลนซ์แว่นสายตา โรงงานสิ่งทอ 
โรงงานผลิตเคมีภัณฑ์  โรงงานผลิตยา โรงงานผลิตเครื่องปรุงอาหาร รวมถึงงานทันตกรรมให้กับสถานพยาบาลทั้งของรัฐและ
เอกชน อย่างไรก็ดี กลุ่มลูกค้าราชการนั้นจะมีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องพอสมควร จึงใช้เวลาในการ
พิจารณาและเสนองานพอสมควร อย่างน้อย 1 – 2 ปี แต่ก็มีแนวโน้มการเติบโตที่ดี  

ส่วนลูกค้ากลุ่มผู้ประกอบการด้านระบบน้ าจัดได้ว่าเป็นทั้งคู่แข่งและคู่ค้า ด้วยบริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ าและเป็นตัวแทนในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ช้ันน าจากต่างประเทศ คู่แข่ง
ก็อาจเป็นคู่ค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ จากบริษัทฯ ดังนั้น การประกอบธุรกิจจึงเป็นลักษณะของการเกื้อกูลและ
สนับสนุนการท างานซึ่งกันและกัน และสามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกันในระยะยาวได้ ผู้ประกอบการทางด้านระบบน้ าในลักษณะ
ของ OEM ก็จัดเป็นลูกค้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ โดยผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (OEM) จะเป็นผู้รับเหมาหลักในโครงการ
เหล่านั้น ซึ่งรูปแบบการให้บริการและความรับผิดชอบจะก าหนดไว้ในสัญญาระหว่างบริษัทฯ และผู้ประกอบการด้านระบบน้ า 
(OEM)  

B2 : กลุ่มธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial and Residential) 

ปี 2561 กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย หรือ B2 มีรายได้รวม 255.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 247.08 ล้าน
บาทในปี 2560 คิดเป็นสัดส่วนรายได้ร้อยละ 38.90 ในปี 2561 ลดลงจากร้อยละ 53.80 ในปี 2560 แม้จะมีอัตราการเติบโต
ลดลง แต่กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม โดยเป็นร้านอาหารที่มีสาขา (Food Chain) ร้านกาแฟ และร้าน
สะดวกซื้อ (Convenient Store) ที่มีช่ือเสียงระดับสากลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ด้วยมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิและการให้บริการที่ดี ท าให้เจ้าของแฟรนไชส์ให้ความไว้วางใจเลือกใช้บริการกับบริษัทฯ มา
อย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับลูกค้าให้ความส าคัญเรื่องความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการเสียโอกาสทางธุรกิจเป็นหลัก เพราะถ้า
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้อาจท าให้เกิดปัญหากับระบบผลิตน้ าและเป็นเหตุให้ลูกค้าไม่สามารถ
ให้บริการได้ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การเติบโตของกลุ่ม B2 มีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนการขยายสาขาของเจ้าของ 



ส่วนที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

17  

 

แฟรนไชส์ ซึ่งจะระบุระยะเวลาและแผนงานในการติดตั้งและบ ารุงรักษาที่ชัดเจนให้บริษัทฯ ทราบ เพื่อให้บริษัทฯ จัดท า
แผนงานการติดตั้งและการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้สอดคล้องกับการบริหารงานโครงการของลูกค้าได้ 
 ส่วนสภาวะการแข่งขันในกลุ่ม B2 มีคู่แข่งจ านวนมาก ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายเล็กที่ประกอบธุรกิจบ าบัดน้ า
ให้บริสุทธ์ิเพื่อท่ีพักอาศัย จึงมีการน าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับที่พักอาศัยมาท าตลาดใน
กลุ่มเพื่อการพาณิชย์ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการใช้งานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์มีข้อจ ากัด คุณภาพน้ าไม่ได้มาตรฐานและ
ระยะเวลาในการท างานจะมีอัตราการช ารุดสูง คู่แข่งหลักของกลุ่ม B2 จึงเป็นบริษัทข้ามชาติที่มีตัวแทนจัดจ าหน่ายในประเทศ
ไทย อย่างไรก็ดี ปัจจัยส าคัญที่เป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มีหน่วยบริการทางเทคนิคที่ครอบคลุม
ทั่วประเทศและบุคลากรที่มีความพร้อม สามารถให้บริการหลังการขายได้ทั่วถึงตามก าหนดระยะเวลา และสามารถดูแลสินค้า
ในทุกสาขาของแฟรนไชส์เป็นไปตามมาตรฐานต่างๆ รวมถึงข้อก าหนดของคู่ค้าหรือเจ้าของแฟรนไชส์ได้ แต่ คู่แข่งยังมีหน่วย
บริการไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าในการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และอุปกรณ์อาหาร (Food 
Equipment) จึงถือเป็นอุปสรรคส าคัญของผู้ประกอบการรายใหม่ที่จะเข้ามาในธุรกิจนี้  

ทั้งนี้ ในปี 2560 กลุ่ม B2 ได้พัฒนานวัตกรรมและเปิดตัว Water INT ระบบลดการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศ 
โดยสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 20% ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดี และเพื่อขยายธุรกิจและรักษาการเติบโต กลุ่ม B2 ได้
ขยายธุรกิจสู่กลุ่มโรงแรม โดยน าเสนอระบบผลิตน้ าแข็งปลอดเช้ือ (Innovatek Bacteria-Free Ice) นอกจากนี้ กลุ่ม B2 ยัง
ขยายธุรกิจในต่างประเทศในกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ าโขงต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียตนาม ซึ่ง
เป็นกลุ่มประเทศท่ีมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ในการท าตลาดกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ าโขง บริษัทฯ จัดตั้งทีมงานมาดูแล
เป็นการเฉพาะ และมีแผนหาคู่ค้าหรือพันธมิตรธุรกิจในกลุ่มประเทศดังกล่าวด้วย 

B3 : สายธุรกิจบริการทางการแพทย์ 

ปี 2561 เป็นปีแห่งการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของสายธุรกิจบริการทางการแพทย์ หรือ B3 จาก 125.39 ล้านบาท
ในปี 2560 เป็น 300.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้นสูงถึงร้อยละ 139.84 และส่งผลให้สัดส่วนรายได้ของกลุ่ม B3 สูงเป็นอันดับ 1 ที่ร้อย
ละ 45.69 โดยเป็นผลจากการจัดตั้งหน่วยไตเทียมเพิ่ม 2 แห่งที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศรีษะเกษ ท าให้มีจ านวนเครื่องไต
เทียมให้บริการทั้งหมด 63 เครื่อง และการเปิดให้บริการวุฒิศักดิ์ คลินิก จ านวน 21 สาขา ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาค
ตะวันออก และภาคตะวันตก  

(1) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  (IRV) 

ปี 2561 IRV มีรายได้หลักจากการประกอบธุรกิจออกแบบ และติดตั้งระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิส าหรับธุรกิจบริการ
ทางการแพทย์และหน่วยไตเทียม รวมถึงผลิตและจ าหน่ายน้ ายาไตเทียมให้หน่วยไตเทียมทั้งสถานพยาบาลของรัฐ
และเอกชน โดยน้ ายาไตเทียมที่ผลิตได้รับการรับรองระบบคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานองค์กรระหว่างประเทศ 
ISO 13485: 2016 ด้วยผลงานที่ผ่านมาในกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายทั้งศูนย์ไตเทียม ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์บ ารุงดูแล
และรักษาผิวหนัง ศูนย์ความงามและสุขภาพ และหน่วยงานในโรงพยาบาลต่างๆ ประกอบกับประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่มีความรู้และความเข้าใจทางเคมีและระบบบ าบัดน้ าบริสุทธ์ิที่ใช้ทางการแพทย์ รวมถึง
กฎระเบียบและมาตรฐานต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างดี IRV จึงเป็นที่ยอมรับในคุณภาพและมาตรฐาน
ของระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิทางการแพทย์ ประกอบกับผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในกลุ่มธุรกิจนี้มีจ านวนน้อยราย 
IRV จึงมีความได้เปรียบผู้ประกอบการรายอื่น อย่างไรก็ดี กลุ่มลูกค้าธุรกิจบริการทางการแพทย์จะมีทั้งภาครัฐและ
เอกชน ซึ่งกลุ่มลูกค้าภาครัฐมีกฎระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่ค่อนข้างยุ่งยากกว่าเอกชน  

ปัจจุบันลูกค้าหลักของ IRV คือ หน่วยไตเทียม โดยให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ประกอบ 
ติดตั้งและวางระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ส าหรับการล้างไตที่ได้มาตรฐานสากล และบริการดูแลบ ารุงรักษาระบบ 
ตลอดจนการผลิตผลิตภัณฑ์เข้มข้นส าหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Dialysis Solution) เพื่อเป็นวัตถุดิบ
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ให้แก่ลูกค้าเพื่อใช้ในกระบวนการล้างไต นอกจากนี้ ยังจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องผลิตน้ าบริสุทธิ์พร้อมระบบการฆ่า
เช้ือแบบเคลื่อนที่ ซึ่งจะใช้ทดแทนระบบหลักในระหว่างการดูแลบ ารุงรักษาระบบ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวบริษัทฯ 
เป็นเจ้าของสิทธิบัตร 

(2) บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด (KTMS) 

ในปี 2561 KTMS มีหน่วยไตเทียมให้บริการรวม 5 แห่ง จากเดิม 3 แห่งในปี 2560 ส่งผลให้รายได้ของ KTMS 
เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 110.05% ด้วยมุ่งหวังให้ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายสามารถเข้าถึงบริการฟอกเลือดด้วยเครื่อง
ไตเทียมได้อย่างทั่วถึง โดยสามารถใช้สิทธิประกันสังคมได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม จึงมีผู้ป่วยเข้ารับบริการฟอกเลือด
เพิ่มขึ้นต่อเนื่องจนเต็มอัตรา และรายได้ของ KTMS ในปี 2562 ก็มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามการเปิดหน่วยไตเทียมและ
การเพิ่มจ านวนเครื่องไตเทียมในหน่วยไตเทียมเดิม ด้วยมีผู้ป่วยที่ยังไม่สามารถเข้าถึงบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม และจ านวนผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ปี 2562 KTMS มีแผนเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่ม
ในจังหวัดเชียงใหม่ ตาก และฉะเชิงเทรา 

(3) บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด (MV) 

ปี 2561 MV มีรายได้ 8.27 ล้านบาท และส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการจ าหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับสิ่ง
ส่งตรวจทางการแพทย์ (Pneumatic Tube System) ให้กับโรงพยาบาลรัฐ ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและการ
บริการบ ารุงรักษาที่ช่วยให้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการลดภาระแก่
เจ้าหน้าที่และพยาบาลในการน าส่งสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ แล้วยังช่วยประหยัดเวลา และประหยัดพลังงานเมื่อ
เทียบกับการใช้ลิฟต์ของบุคลากรในการน าส่ง นอกจากนี้ ระบบท่อลมรับส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์ยังสา มารถ
น าไปใช้ได้กับธุรกิจอื่นได้แก่ โรงงาน ธนาคาร และด่านเก็บเงิน ด้วยต้นทุนที่ต่ ากว่าการเดินเอกสารหรือส่งพัสดุภัณฑ์
ด้วยคน และช่วยลดภาระของบุคลากร อีกทั้งความรวดเร็วในการน าส่งเอกสารหรือพัสดุภัณฑ์ จึงคาดว่า ปี 2562 
MV จะมีรายได้เพิ่มขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของลูกค้า เนื่องจากปัจจุบันมีสถานพยาบาลหลายแห่งสนใจน าระบบท่อลม
รับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ไปใช้มากขึ้น 

(4) บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (HHC)  

หลังจากเปิดด าเนินการธุรกิจบริการด้านผิวพรรณและความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” 
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 21 สาขา HHC มีรายได้จากการขายและบริการ จ านวน 164.18 ล้านบาท แม้
ธุรกิจบริการทางการแพทย์และความงามเป็นธุรกิจดาวรุ่งอันดับ 2 จากการจัดอันดับธุรกิจเด่น ปี 2561 ของศูนย์
พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย แต่ด้วยอัตราการเติบโตที่สูง จึงมีผู้ประกอบการให้ความ
สนใจเข้าสู่ธุรกิจบริการทางการแพทย์และความงามจ านวนมากทั้งในประเทศและต่างประเทศ จึงเป็นเรื่องท้าทาย
ส าหรับ HHC ในการสร้างการเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว  
โดยรวมแล้วสภาวะการแข่งขันของธุรกิจบริการทางการแพทย์ บริษัทฯ มีคู่แข่งจ านวนไม่มากเนื่องจากธุรกิจบริการ

ทางการแพทย์นั้น ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ความเข้าใจและติดตามการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่ก าหนดโดยกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สิ่งเหล่านี้จึงเป็นอุปสรรคส าคัญในการเข้า
มาของผู้ประกอบการรายใหม่  
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กลยุทธ์การแข่งขัน 

 ธุรกิจระบบบ าบัดน้ าในประเทศไทยมีการแข่งขันสูงและมีคู่แข่งจ านวนมาก แต่ด้วยความต้องการที่หลากหลายของแต่
ละอุตสาหกรรมและคุณภาพน้ าดิบที่แตกต่างกันไปในแต่ละพื้นที่ ท าให้ระบบบ าบัดน้ าที่ใช้จึงแตกต่างกันไปด้วย ธุรกิจระบบ
บ าบัดน้ าแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การแบ่งตามการบ าบัดน้ า แบ่งเป็น 1) การบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ (Water 
Treatment) 2) การบ าบัดน้ าเสีย (Wastewater Treatment) และ 3) การบ าบัดน้ าเพื่อน ากลับมาใช้ (Water Recycling 
Treatment) หรือการแบ่งตามวัตถุประสงค์การใช้งาน (ลูกค้า) แบ่งเป็น 1) การบ าบัดน้ าเพื่อท่ีอยู่อาศัย (Residential) 2) การ
บ าบัดน้ าเพื่อการพาณิชย์ (Commercial) 3) การบ าบัดน้ าเพื่อบริการทางการแพทย์ (Medical Service) 4) การบ าบัดน้ าเพื่อ
อุตสาหกรรม (Industrial) 5) การบ าบัดน้ าเพื่อชุมชน/เมือง (Municipal & Infrastructure) และ 6) การบ าบัดน้ าเพื่อ
การเกษตร (Agriculture)  
 ดังนั้น ภาวะการแข่งขันของธุรกิจระบบบ าบัดน้ าจึงไม่รุนแรงนัก ด้วยสินค้าและบริการที่มีความต้องการแบบ
เฉพาะเจาะจง ไม่ใช่สินค้าประเภท Mass Product ที่ระบบบ าบัดน้ าแบบเดียวกันใช้ได้กับลูกค้าทุกราย อีกท้ังมาตรฐานของน้ าก็
มีประกาศและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐหลายแห่ง ท้ังกรมอนามัย กรมโรงงาน กรมควบคุมมลพิษ 
และกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงองค์การอนามัยโลก ผู้ประกอบการจึงต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถให้ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะแก่ลูกค้าในการเลือกผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าที่
เหมาะสมกับความต้องการและคุณสมบัติน้ าที่ใช้ของลูกค้าได้ นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่ต้องการบริการบ ารุงรักษาที่ได้มาตรฐาน
และสามารถใช้งานได้ต่อเนื่องโดยไม่หยุดชะงัก  
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากว่า 20 ปีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับความไว้วางใจและเป็นท่ียอมรับจากลูกค้า สะท้อน
จากผลการด าเนินงานและรายได้ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งไม่ใช่แค่ประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญที่สั่งสมมานาน แต่เป็นการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม และจริยธรรม และเพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” บริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันที่จะสร้างความเติบโตแก่องค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

(1) คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์  บริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ า ตลอดจนเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ และวินิจฉัยส าหรับการบริการทาง
การแพทย์ การสรรหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากลจึงส าคัญ
มาก เช่นเดียวกับการให้บริการอย่างมืออาชีพทั้งก่อนและหลังการขาย โดยจัดให้มีการอบรมและพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ด้วยความต้องการน้ าที่มีคุณสมบัติต่างกันตามวัตถุประสงค์การใช้งานของลูกค้า บริษัทฯ จึงมี
บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้ค าแนะน าและสามารถน าเสนอระบบบ าบัดน้ าที่เหมาะสมกับลูกค้าได้ ท้ังใน
แง่ของประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนการผลิตและโอกาสทางธุรกิจที่เสียไปหากการท างานหยุดชะงัก บริษัทฯ 
จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  

(2) การส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลาและเช่ือถือได้ การส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ได้มาตรฐานตาม
ก าหนดเวลาเป็นนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนดให้พนักงานทุกระดับน าไปปฏิบัติ เพื่อมิให้ลูกค้าได้รับผลกระทบจาก
การเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยก าหนดระยะเวลาติดตั้งและส่งมอบ รวมถึงแผนการให้บริการบ ารุงรักษาแก่ลูกค้าจะ
ระบุไว้ในสัญญาอย่างชัดเจน เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่า บริษัทฯ จะดูแลมิให้กระบวนการผลิตต้องหยุดชะงักหรือมี
ผลกระทบต่อคุณภาพสินค้าจากการผลิต 
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2. กลยุทธ์ด้านราคา 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่แสวงหาก าไรอันเกินควร ด้วยมุ่งหวังสร้างการเติบโตร่วมกันกับคู่ค้าและลูกค้าอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การ
ก าหนดราคาจะพิจารณาจากต้นทุนผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ ความยากง่ายในการติดตั้ง ระยะเวลาด าเนินการ และจ านวน
บุคลากรที่ใช้ รวมถึงเป็นราคาที่สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ นอกจากนี้ ยังพิจารณาจากประวัติการท างานร่วมกันและ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าท่ีผ่านมาด้วย 

3. กลยุทธ์ด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

ด้วยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นลูกค้าองค์กรทีไ่ม่ได้ต้องการแค่ผลิตภัณฑ์หรืออุปกรณ์ เพราะน้ าดิบที่
แตกต่างกันไปในแต่ละพื้นที่ประกอบกับวัตถุประสงค์การใช้งาน รวมถึงคุณสมบัติของน้ าที่ใช้ ท าให้กลยุทธ์การจ าหน่ายของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงเป็นการขายเชิงความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านหลายช่องทาง ได้แก่  

(1) การตลาดแบบบอกต่อ หรือ Buzz Marketing จากการส่งมอบคุณค่าที่มากกว่าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ หรือระบบ
บ าบัดน้ าที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า การส่งมอบตามก าหนดเวลา การให้บริการบ ารุงรักษาให้สามารถ
ใช้งานได้ต่อเนื่องโดยไม่หยุดชะงัก ท าให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจและบอกต่อไปยั งผู้ประกอบการรายอื่น 
โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าแฟรนไชส์ที่มีแนวโน้มขยายธุรกิจตามการเติบโตของเศรษฐกิจ 

(2) การเข้าร่วมประมูลงาน เป็นช่องทางในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มราชการที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้าราชการเพิ่มขึ้น ทั้งงาน
ออกแบบและติดตั้งระบบบ าบัดน้ าและระบบท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ รวมถึงการจ าหน่ายน้ ายาไตเทียม 

(3) การจ าหน่ายผ่านตัวแทน เป็นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ผ่านตัวแทนซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบน้ า หรือ OEM โดยตัวแทนเหล่านี้จะให้บริการติดตั้งและ/หรือบริการบ ารุงรักษาหลังการขาย ขึ้นอยู่กับ
เงื่อนไขหรือข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับ OEM 

(4) การจ าหน่ายผ่านพนักงานขาย เป็นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ให้บริการค าปรึกษา/แนะน าในการ
ออกแบบและติดตั้งระบบบ าบัดน้ า ระบบท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ รวมถึงการออกแบบและติดตั้งระบบ
บ าบัดน้ าของหน่วยไตเทียม  

(5) การเข้าร่วมงานแสดงสินค้า เพื่อเป็นช่องทางในการพบปะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถึงผู้ประกอบการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจพัฒนาเป็นพันธมิตรธุรกิจได้ในอนาคต 

4. กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการส่งเสริมการขายต่อเนื่องกับลูกค้าเป้าหมายทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้าเลือกซื้อ
สินค้าและบริการจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย ด้วยการแข่งขันที่ไม่ใช่แค่ราคา ดังนี ้

(1) การให้บริการค าปรึกษา/แนะน าเกี่ยวกับระบบบ าบดัน้ าที่เหมาะสมกับลูกค้า ให้ข้อมูลผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ 
เปรียบเทยีบระบบบ าบัดน้ าแต่ละระบบให้ลูกค้าทราบ ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(2) การมีหน่วยบริการทางเทคนิคท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในประเทศไทย โดยมีหน่วยบริการทั้งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น ชลบุร ีภูเก็ต สรุาษฎร์ธานี และสงขลา  

(3) การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลติภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้งานของลูกค้า รวมถึงการดูแลบ ารุงรักษาเบือ้งต้นเพื่อยืด
อายุการใช้งานและให้สามารถควบคุมดูแลระบบได้อยา่งถูกต้อง 

(4) การขายสินคา้และบริการในรูปของสัญญาเช่าทางการเงิน เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้า โดยเป็นสัญญาเช่าทาง
การเงินระยะเวลา 5 – 8 ปี 
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2.3. การจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 

 จากการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบ

บ าบัดน้ า รวมถึงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิเคราะห์ วินิจฉัยส าหรับการให้บริการทางการแพทย์ ที่ผ่านมาการจัดหา

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณต์่างๆ จึงน าเข้าจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยในปี 2561 มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 64 เพิม่ขึ้นเมื่อเทียบ

กับปี 2560 (ร้อยละ 61) ที่เหลือเป็นสินค้าภายในประเทศร้อยละ 36 ทั้งนี้ จากยอดการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ 

พบว่า มียอดการน าเข้าผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ าจากกลุ่มบริษัท Pentair สูงที่สุด เนื่องจากบริษัทฯ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับ Pentair มายาวนานกว่า 20 ปี ซึ่ง Pentair เป็นบริษัทช้ันน าจากประเทศ

สหรัฐอเมริกาที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน้ า รวมถึงให้บริการด้านบริหาร

จัดการระบบน้ าที่เช่ียวชาญส าหรับที่พักอาศัย (Residential Solutions) ธุรกิจการค้า (Commercial Solutions) 

อุตสาหกรรม (Industrial Solutions) ชุมชน/เมือง (Municipal & Infrastructure) Solutions  และการเกษตร 

(Agriculture Solutions) 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ จึงดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) และผลักดัน
ให้เกิดวัฒนธรรมด้านความเสี่ยง (Risk Culture) ภายในองค์กรผ่านการฝึกอบรม ให้ความรู้ และการสื่อสารของผู้บริหารไปยัง
พนักงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้สามารถน าการบริหารความเสี่ยงไปใช้
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้ 

ความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial & Residential) หรือ 
“B1”โดยมีสัดส่วนรายได้มากกว่า 50% ของรายได้รวม ซึ่งลูกค้าของธุรกิจกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เป็นร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ และ
ร้านอาหารรายใหญ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยมีเครือข่ายสาขากระจายอยู่จ านวนมาก และเป็นตลาดแบบผู้ขายน้อย
ราย และการที่ลูกค้าให้ความไว้วางใจและเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ในการบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ และ/หรือเครื่อง
ผลิตอาหาร (Food Equipment) เนื่องจากบริษัทฯ สามารถจัดหาสินค้าที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ 
รวมถึงสามารถให้บริการดูแลรักษาสินค้าให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้ลูกค้าไม่เสียโอกาสในการขาย และ
สามารถด าเนินธุรกิจได้โดยไม่หยุดชะงัก  

ปัจจุบันสัดส่วนรายได้ของกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย (Commercial & Residential) หรือ B2 มีแนวโน้ม
ลดลงจากการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนรายได้จากกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (Medical Services) หรือ B3 โดย B2 มีสัดส่วน
รายได้อยู่ที่ร้อยละ 53.80 ในปี 2560 และเป็นร้อยละ 38.90 ในปี 2561 ขณะที่สัดส่วนรายได้ของกลุ่ม B3 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
27.30 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 45.79 ในปี 2561 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีสามารถ
เพิ่มสัดส่วนรายได้ของกลุ่มธุรกิจอื่น เพื่อลดความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกันระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

แม้ว่าลูกค้าของกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ความเสี่ยงจาก
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าหรือก าลังซื้อของลูกค้าจึงไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อการบริโภคมากนัก แต่บริษัทฯ จะยังคงดูแลสร้างการ
เติบโตแก่ธุรกิจกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ า (Industrial and Original Equipment Manufacturer) 
“B1” และกลุ่มบริการทางการแพทย์ต่อไป โดยมีเป้าหมายสัดส่วนรายได้เฉลี่ยแต่ละกลุ่มธุรกิจประมาณร้อยละ 30 – 40 
ต่อไป 

ความเสี่ยงจากการบริหารสินค้าคงคลัง 

จากการที่บริษัทฯ เป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์และ
ระบบบ าบัดน้ าเสีย และเพื่อสร้างสมดุลให้กับระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) บริษัทฯ จะต้องดูแลให้มีปริมาณสินค้าคง
คลังในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอในการบริการลูกค้าและทันต่อความต้องการสินค้าของลูกค้าอยู่เสมอ รวมถึงดูแลจัดเก็บ
วัตถุดิบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ป้องกันความสูญเสียหรือเสยีหายระหว่างการจัดเก็บสินค้า รวมถึงการเสื่อมสภาพและล้าสมัย
ของสินค้า อย่างไรก็ดี ด้านการบริหารต้นทุน ในการสั่งซื้อสินค้าจ านวนมากต้นทุนสินค้าและค่าขนส่งจะลดลง แต่ก็จะมี
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น ดังนั้น การก าหนดปริมาณสินค้าคงคลังที่เหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกัน
หลายฝ่าย เพื่อให้สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บรกิารหลงัการขายได้ พร้อมจัดท ารายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคง
คลังและรายงานการเคลื่อนไหวสินค้าให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้สูญเสียโอกาสในการขายสินค้าให้แก่
ลูกค้าและอาจเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้ 
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ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้ผลิตรายใหญ่ 

กว่า 20 ปีของการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ ในฐานะผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบบ าบัดน้ าจากต่างประเทศ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่ม Pentiair ซึ่งเป็นบริษัทช้ันน าด้าน
การบ าบัดน้ า (Water Solutions) ระดับโลก มีส านักงาน 130 สาขาใน 34 ประเทศ และมีพนักงานกว่า 10,000 คนทั่วโลก 
จึงเชื่อมั่นได้ว่ากลุ่ม Pentair มีสภาพการด าเนินธุรกิจที่ดี มั่นคงและน่าเช่ือถือ  ด้วยเป้าหมายที่จะส่งมอบผลติภณัฑแ์ละบริการ
ให้ค าแนะน าด้านการบ าบัดน้ าที่มีคุณภาพ เพื่อให้ครัวเรือน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมสามารถเข้าถึงน้ าที่สะอาดและปลอดภัย
เช่นเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้ท าสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าให้กับกลุ่ม Pentiair และมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีระหว่าง
กันมาโดยตลอด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการอยู่เสมอ ด้วยการ
ส่งผู้บริหารและพนักงานไปร่วมประชุม สัมมนา และอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  และแม้การน าเข้า
สินค้าจากต่างประเทศจะมีความเสี่ยงด้านราคาสินค้าที่อาจปรับตัวตามอัตราแลกเปลี่ยน กลุ่ม Pentair ก็มีนโยบายก าหนด
ราคาสินค้าล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และจะแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้า เมื่อต้นทุนและ/หรือราคาสินค้าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้บริษัทตัวแทนจ าหน่ายสามารถวางแผนและด าเนินการปรับเปลี่ยนราคาจ าหน่ายสินค้าให้สอดคล้องกับ
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นได้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการสรรหาและคัดเลือกผูผ้ลติรายใหม่ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตรายใหญ่ และความ
เสี่ยงจากการส่งมอบผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ หากการด าเนินธุรกิจของผู้ ผลิตรายใหญ่
หยุดชะงักเนื่องจากเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยธรรมชาติ การก่อการร้าย ความไม่สงบทางการเมือง เป็นต้น เพื่อให้ สามารถจัดหา
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์มาทดแทนเพื่อจ าหน่ายและให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างทันท่วงที  จนไม่ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
ด าเนินงานและสูญเสียรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประมาณ 40% ของรายได้มาจากกลุ่มธุรกิจร้านอาหาร เครื่องดื่ม และที่พัก 
(Commercial & Residential Business) และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นรา้นสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ และร้านอาหารที่มีแฟรนไชส์หรือ
เครือข่ายสาขาอยู่ทั่วประเทศ แต่ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์และระบบบ าบัดน้ า รวมถึงเครื่องผลิตอาหาร (Food Equipment) 
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีบริการหลังการขายที่ดี (Preventive Maintenance: PM) ซึ่งสามารถดูแลให้ผลิตภัณฑ์และ
อุปกรณ์ต่างๆ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายใหญ่ในการสั่งซื้อและให้บริการดูแล
บ ารุงรักษามาโดยตลอด อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแผนลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ด้วยการขยายฐานลูกค้าให้กว้าง
ขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเพิ่มฐานลูกค้าไปยังกลุ่มธุรกิจอื่นด้วย  

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นได้จากปัจจัยหลายอย่างทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ จึงต้องมี
มาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยการท าสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งเป็นการตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศกับธนาคาร ณ วันที่
ก าหนดในสัญญา ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงกันไว้ อย่างไรก็ดี หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงมากจนส่งผลกระทบ
ให้ต้นทุนสินค้าเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทฯ อาจต้องปรับราคาสินค้าขายตามการเพิ่มขึ้นของต้นทุน โดยจะแจ้งให้ลูกค้า
ทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ มาตรการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและตัดสินใจใช้
เครื่องมือทางการเงินท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

จากการที่บริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจบริการทางการแพทย์และธุรกิจความงามและสุขภาพ ซึ่งเป็นธุรกิจที่ให้
ความส าคัญกับเรื่องมาตรฐานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ จึงจ าเป็นต้องก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท
ย่อยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งมาตรฐานเครื่องมือแพทย์ มาตรฐานน้ ายาไต
เทียม มาตรฐานคลินิกเสริมความงาม และมาตรฐาน GMP รวมถึง ISO 13485 ซึ่งมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในการ
ดูแลให้มีการปฏิบัติตาม รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้จัดให้มี
การฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานต่างๆ อยู่เสมอ ตลอดจนว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมา
ให้ค าแนะน าเรื่องการตรวจประเมินและการรับรอง รวมถึงการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ต่างๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถผลิต
และจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์และใหบ้รกิารทางแพทยท์ี่ปลอดภัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และเป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร 

จากการเติบโตของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ท าให้บริษัทฯ ต้องจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ 
ความช านาญและทักษะที่จ าเป็นให้เพียงพอที่จะรองรับการเติบโตของธุรกิจทั้งธุรกิจระบบบ าบัดน้ าและธุรกิจบริการทาง
การแพทย์ และเพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรและสูญเสียบุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับ
บุคลากรโดยเริ่มตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้และทักษะต่างๆ ตามภาระหน้าที่และต าแหน่งงานที่ ได้รับ 
รวมถึงต้องมีทัศนคติที่ดีในการท างาน ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงจัดให้มีการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และเตรียมพนักงานให้พร้อมส าหรับการสืบทอด
ต าแหน่งงาน (Succession Plan) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้พนักงานที่มีศักยภาพได้แสดงความสามารถ ด้วยการ
มอบโครงการพิเศษที่มีความท้าทาย เช่น โครงการ Water INT ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแข่งขันสร้างผลงานหรือนวัตกรรม
ใหม่ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญในการขับ เคลื่อนธุรกิจให้สามารถ
รักษาการเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1. ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ทรัพย์สินที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย 

4.1.1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงบนที่ดินเชา่ 

เลขที่โฉนด ที่ตัง้ เนื้อที่ 
เจ้าของ 

กรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระ 
ผูกพัน 

วัตถุประสงค์ 
ในการถือครอง 

27378 95 ซ.รามอินทรา 
117 ต.บางชัน  
อ.มีนบุรี กรุงเทพฯ 

1-2-20 ไร่ บริษัท 7.54 ค้ าประกันวงเงิน
สินเชื่อจ านวน 35 
ล้านบาท กับ
สถาบันการเงิน 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 

78396, 78175 ต.ป่าสัก อ.เมือง
ล าพูน จ.ล าพูน 

70.9 ตรว. บริษัท 
 

0.18 ไม่มี ท่ีตั้งศูนย์บริการ
ลูกค้า 

116829, 
116830 

ต.ท่าพระ อ.เมือง
ขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

  36 ตรว. 
 

บริษัท 
 

0.08 
 

ไม่มี ท่ีตั้งศูนย์บริการ
ลูกค้า 

152208, 
152209 
152210 

ต.คลองตัน,คลอง
ตัน(ท่ี8 พระโขนง
ฝั่งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

57.1 ตรว. บริษัท 
 

9.75 ค้ าประกันวงเงิน
สินเชื่อจ านวน 39 
ล้านบาท กับ
สถาบันการเงิน 
 
 
 
 

ให้บริษัทย่อยเช่า
เพื่อเป็น
สถานพยาบาลศูนย์
ไตเทียม 

152246 ต.คลองตัน,คลอง
ตัน (ท่ี8 พระโขนง
ฝั่งเหนือ) อ.พระ
โขนง กรุงเทพฯ 

  15 ตรว. บริษัท 
 

2.56 รอพัฒนาเปน็ศูนย์
กระจายสินค้า 

89426 ต.สามวาตะวันตก  
อ.คลองสามวา 
กรุงเทพฯ 

4-1-33 ไร่ บริษัท 38.79 ค้ าประกันวงเงิน
สินเชื่อจ านวน 40 
ล้านบาทกับ
สถาบันการเงิน 

ท่ีตั้งอาคาร
ส านักงานและ
คลังสินค้า 

25847, 25848 
25849, 25853 
25854, 25855 

ต.หนองป่าครั่ง  
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.
เชียงใหม ่

 617 ตรว. บริษัท 30.48 ไม่มี รอพัฒนาเป็นอาคาร
ส านักงานสาขา
ภาคเหนือและสถาน 
พยาบาลศูนย์ไตเทียม 

61741, 61742 
 
 

ต.เชียงเงิน อ.เมือง
ตาก จ.ตาก 

148 ตรว. บริษัท 5.12 ไม่มี เพื่อให้บริษัทย่อยเช่า
เป็นสถานพยาบาล
ศูนย์ไตเทียม 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุง -บน
ท่ีดินเช่า 

บริเวณติดกับท่ีตั้ง
ส านักงานบริษัท 

720 ตรว. นายณัฐพล สุนันท 
นาสุข (บุคคล 
ภายนอกซ่ึงไม่
เกี่ยวข้องกับบริษัท) 

 0.04 ไม่มี บริษัทเช่าท่ีดินเพื่อ
เป็นท่ีจอดรถส าหรับ
พนักงานและผู้มา
ติดต่อกับบริษัท 

รวม 94.54    



ส่วนที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

26  

 

4.1.2.  สินทรัพย์ถาวรอื่น 

รายการ เจ้าของกรรมสิทธิ ์ มูลค่าสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อาคารส านักงานและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย่อย 105.54 
 

ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อจ านวน 
74.00 ล้านบาทกับสถาบันการเงิน 

เครื่องมือ อุปกรณ์และเครื่องผลิตน้ าบริสุทธ์ิ บริษัทและบริษัทย่อย 48.37 ไม่ม ี
เครื่องมือแพทย ์ บริษัทย่อย 23.96 ไม่ม ี
เครื่องตกแต่ง และเครื่องใช้ส านักงาน บริษัทและบริษัทย่อย 17.56 ไม่ม ี
ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย 15.96 ค้ าประกันตามสญัญาเช่าการเงิน

เพื่อซื้อยานพาหนะ 
 รวม 211.39  

รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส านักงานและยานพาหนะสุทธิ รวมทั้งสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 305.93 ล้านบาท 

4.1.3.  ทรัพย์สินไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
ลิขสิทธิ์ในโปรแกรมส าเร็จรูป  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อาทิเช่น โปรแกรมจัดการสายงานธุรกิจ(System 
Application and Products-SAP Business One) โปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบจัดการคลังสินค้า และ
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ ไมโครซอฟต์ เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 49.02 ล้านบาท 

4.1.4.  เคร่ืองหมายการค้า 

บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เพื่อคุ้มครองและ
ป้องกันการละเมิดเครื่องหมายการค้าส าหรับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด เครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนเหล่านี้มี
อายุความคุ้มครอง 10 ปีและอาจต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี ดังนี้ 

ชื่อ เคร่ืองหมายการค้า  ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ
TOREDO 

 

ไส้กรองเครื่องกรองน้ า 
กระบอกใส่ไส้กรองเครื่อง
กรองน้ า 

7 ตุลาคม 2552  6 ตุลาคม 2562 

Water Care* 

 

อุปกรณ์วัดอัตราการไหลของ
น้ า 

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2561 

Water Care* 

 

เครื่องกรองน้ าแบบล้างตัวเอง
อัตโนมัติ เครื่องฆ่าเชื้อ
แบคทีเรียในน้ า 

13 พฤศจิกายน 2551 12 พฤศจิกายน 2561 

HYDRA Mate 
 

 
เครื่องกรองน้ า ไส้กรองน้ า 

22 พฤษภาคม 2561 21 พฤษภาคม 2571 
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ชื่อ เคร่ืองหมายการค้า  ประเภทสินค้า วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ
HYDRA 
mate  เครื่องกรองน้ า ไส้กรองน้ า 

22 พฤษภาคม 2561 21 พฤษภาคม 2571 

INNOVATEK 

 

เครื่องจ่ายน้ าร้อนน้ าเย็น
อัตโนมัต ิ

24 กรกฎาคม 2558 23 กรกฎาคม 2568 

หมายเหตุ บริษัทฯ ได้ยื่นขอต่ออายุเครื่องหมายการค้าตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

นอกจากน้ี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ก าลังอยู่ระหว่างการอนุมัติจดทะเบียนขอรับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งยังคงอยู่ระหว่างการสืบค้นข้อมูลและการพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ช่ือสิทธิบัตร  เครื่องผลิตน้ าบริสุทธ์ิพร้อมระบบการฆ่าเชื้อแบบเคลื่อนที่  
ลักษณะสิ่งประดิษฐ ์เครื่องผลิตน้ าบริสุทธ์ิพร้อมระบบฆ่าเช้ือแบบเคลื่อนที่ ส าหรับใช้กับเครื่องไตเทียม 

  ช่ือผู้ขอ   บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากดั 
  ช่ือผู้ประดิษฐ์  ดร. วิจิตร เตชะเกษม   

4.1.5. สัญญาท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

 สัญญาตัวแทนจ าหน่าย 

1) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 

คู่สัญญา PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC 
ระยะเวลาของ
สัญญา 

อายุสัญญา 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

สาระส าคญั
ของสัญญา 

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์และบริการระบบกรองในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับอาหาร (All Multi-Units Foodservice Businesses)  
โดยบริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายภายในประเทศไทย (Non-
Exclusive) และไม่อนุญาตให้ตัวแทนจ าหน่ายท าการตลาดและขายสินค้านอกประเทศไทยได้  โดย 
PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC โดยก าหนดเป้าหมายในการสั่งซื้อสินค้าในแต่ละปี และยอดการ
สั่งซื้อต้องเพิ่มขึ้นเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ 11 ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้หากผู้จัดจ าหน่ายจะท าการขายหรือ
ท าการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางในระบบอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์จะต้องได้รับอนุญาตจากทาง PENTAIR 
FILTRATION SOLUTION, LLC ก่อนด าเนินการ  นอกจากนี้ PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ได้
มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิตเป็นระยะเวลา 
1 ปีนับจากวันที่ส่งสินค้าให้แก่ตัวแทนจัดจ าหน่าย ยกเว้นกรณีที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการติดตั้ง
ผลิตภัณฑ์ผิดวิธีหรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นท่ีไม่ใช่ PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC หรือการใช้งานผิดประเภท / การใช้งานเกินกว่าความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น 

ตราสินค้าที่
ได้รับสัญญา 

Pentair, Everpure, Shurflo, GE, Pentek, Fleck, Structural, Park, Homespring, Merlin  และ  
Fiberdyne 

เงื่อนไขของ
สัญญา 

ในการต่ออายุสัญญา หากทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC หรือตัวแทนจัดจ าหน่ายไม่
ขอยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง PENTAIR FILTRATION SOLUTIONS, LLC จะด าเนินการต่อ
อายุสัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก าหนด 
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การสิ้นสุดของ
สัญญา 

หากบริษัท (ตัวแทนจ าหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ านวนเป้าหมายที่ PENTAIR FILTRATION 
SOLUTION, LLC ก าหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ าหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC อย่างเพียงพอ  หรือตัวแทน
จ าหน่ายท าผิดกฎด้านการขายสินค้านอกพ้ืนท่ีสัญญาอนุญาตจัดจ าหน่าย   หรือหากมีการโอนสินทรัพย์
หลัก (ที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติ) หรือการโอนหุ้นของบริษัทมากกว่าร้อยละ 10 ด้วย
เหตุผลใดๆ หรือการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารหลักของตัวแทนจ าหน่ายอย่างมีนัยส าคัญ 
เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงให้แก่  
PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC ทราบและได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
PENTAIR FILTRATION SOLUTION, LLC  

2) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ Pentair Pacific Rim (Water) Limited 

คู่สัญญา Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
ระยะเวลาของ
สัญญา 

อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

สาระส าคญั
ของสัญญา 

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ Pentair Pacific Rim (Water) Limited        
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการระบบกรองน้ าในกลุ่มธุรกิจเกี่ยวกับท่ีพักอาศัย (Residential Market) โดย
บริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายภายในประเทศไทย  (Non-
Exclusive)  และไม่อนุญาตให้ตัวแทนจ าหน่ายท าการตลาดและขายสินค้านอกประเทศไทยได้    โดย 
Pentair Pacific Rim (Water) Limited ได้มีข้อก าหนดจ านวนเป้าหมายในการสั่งซื้อตามสัญญา 
600,000 USD ทั้งนี้หากผู้จัดจ าหน่ายจะท าการขายหรือท าการตลาดของผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางใน
ระบบอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์ จะต้องได้รับอนุญาตจากทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited ก่อน
ด าเนินการ  นอกจากนี้ Pentair Pacific Rim (Water) Limited ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่
สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิดจากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งสินค้า
ให้แก่ตัวแทนจัดจ าหน่าย ยกเว้นกรณีที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการติดตั้งผลิตภัณฑ์ผิดวิธี หรือการ
ซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่นที่ไม่ใช่ Pentair Pacific Rim (Water) Limited หรือการใช้
งานผิดประเภทและการใช้งานเกินความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น 

ตราสินค้าที่
ได้รับสัญญา 

Pentek, Fleck, Structural และ Park 

เงื่อนไขของ
สัญญา 

ในการต่ออายุสัญญา หากทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited หรือตัวแทนจัดจ าหน่ายไม่ขอ
ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair Pacific Rim (Water) Limited จะด าเนินการต่ออายุ
สัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก าหนด 

การสิ้นสุดของ
สัญญา 

หากบริษัท (ตัวแทนจ าหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ านวนเป้าหมายที่ Pentair Pacific Rim 
(Water) Limited ก าหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ าหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑก์ลุ่ม Pentair Pacific Rim (Water) Limited อย่างเพียงพอ  หรือบริษัทท าผิดกฎ
ด้านการขายสินค้านอกพื้นที่สัญญาอนุญาตจัดจ าหน่าย หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และ
ผู้บริหารหลักของตัวแทนจ าหน่ายอย่างมีนัยส าคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดย
มิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงแก่ Pentair Pacific Rim (Water) Limited และได้รับความ
เห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair Pacific Rim (Water) Limited 
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3) สัญญาระหว่าง บริษัท กับ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 

คู่สัญญา Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 
ระยะเวลาของ
สัญญา 

อายุสัญญา 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2562 ถึงวันท่ี 5 เมษายน 2564 

สาระส าคญั
ของสัญญา 

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย  
(1) น าเข้า Everpure Products จาก Suzhou Factory ในประเทศจีน 
(2) น าเข้า Pentiair, Everpure, Shurflo, Pentek 
(3) น าเข้า Everpure Claris จากยุโรป 
(3) น าเข้า ONGA Pumps จาก Pentiair ออสเตรเลีย 

 บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. โดย
บริษัทไม่ได้รับกรรมสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายภายในประเทศไทย (Non-
Exclusive) และอนุญาตให้ตัวแทนจ าหน่ายท าการตลาดและขายสินค้าในประเทศไทย กัมพูชา ลาว 
และพม่าได้   โดย Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. ได้มีข้อก าหนดจ านวนเป้าหมายในการสั่งซื้อ
ตามสัญญาปี 2562 จ านวน 112,500 USD และปี 2563 จ านวน 123,750 USD นอกจากนี้ Pentair 
Water Asia Pacific Pte. Ltd.  ได้มีการรับประกันสินค้าในกรณีที่สินค้ามีความเสียหาย ด้วยเหตุที่เกิด
จากวัตถุดิบและการผลิต เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งสินค้าให้แก่ตัวแทนจัดจ าหน่าย ยกเว้นกรณี
ที่ความเสียหายนั้นเกิดจากการตดิตัง้ผลติภัณฑ์ผดิวิธี หรือการซ่อมแซมดัดแปลงแก้ไขผลิตภัณฑ์โดยผู้อื่น
ที่ไม่ใช่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือการใช้งานผิดประเภทและการใช้งานเกิน
ความสามารถของผลิตภัณฑ์นั้นๆ เป็นต้น 

ตราสินค้าที่
ได้รับสัญญา 

Everpure, Pentiair, Shurflo, Pentek, Everpure Claris, Onga Pumps 

เงื่อนไขของ
สัญญา 

ในการต่ออายุสัญญา หากทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. หรือตัวแทนจัดจ าหน่ายไม่ขอ
ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา ทาง Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. จะด าเนินการต่ออายุ
สัญญาให้อัตโนมัติต่อไปอีก 1 ปี หากไม่มีการยกเลิกสัญญาก่อนก าหนด 

การสิ้นสุดของ
สัญญา 

หากบริษัท (ตัวแทนจ าหน่าย) ไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าตามจ านวนเป้าหมายที่ Pentair Water Asia 
Pacific Pte. Ltd.  ก าหนดได้ หรือพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายบริการของตัวแทนจ าหน่ายไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมในผลิตภัณฑ์กลุ่ม Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. อย่างเพียงพอ หรือบริษัทท าผิดกฎ
ด้านการขายสินค้านอกพื้นที่สัญญาอนุญาตจัดจ าหน่าย หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่และ
ผู้บริหารหลักของตัวแทนจ าหน่ายอย่างมีนัยส าคัญ เช่น การลาออก การถูกปลด ด้วยเหตุผลใดๆ โดย
มิได้แจ้งถึงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงแก่ Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. และได้รับความ
เห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Pentair Water Asia Pacific Pte. Ltd. 
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สัญญาประกันภัย 

1) กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เค
ที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากดั 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-18-00006175 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง 
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบรุี จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
2. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

343, 345, 347 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
859 อาคาร 12 ช้ัน 12 โรงพยาบาลศรสีะเกษ ถนนกสิกรรม ต าบลเมืองใต้ อ าเภอเมือง  
จังหวัดศรีสะเกษ 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2562  
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 64,942,979.00 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) จ านวน 34,001,644.00 บาท 
2. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 8,111,858.00 บาท 
3. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 22,829,477.00 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันเพื่อค้ าประกันวงเงินสินเช่ือ 

โดยมีกรมธรรม์ย่อยแบ่งตามทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 20,250,272.18 บาท 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-18-00006175 

ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท 
เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ ากัด  
95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10510 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2562 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 20,250,272.18  บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  - 20,196,654.89 บาท 
สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร และระบบสาธารณูปโภค 
ประกอบด้วย (ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบสุขาภิบาล)  

1) อาคารส านักงาน 4 ช้ัน รวมดาดฟ้า หลังคากันฝนและส่วนเช่ือมต่อระหว่างอาคาร 
2) อาคารส านักงาน 3 ช้ัน รวมดาดฟ้า 
3) อาคารส าหรับ Workshop 
4) อาคารป้อมยาม 
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5) โรงจอดรถผู้บริหาร 
6) ศาลพระพรหม 

2. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด – 53,617.29 บาท 
1) เครื่องใช้ส านักงาน – 44,817.29 บาท 
2) เครื่องตกแต่งส านักงาน – 8,000.00 บาท 
3) สต๊อกสินค้าอุปกรณ์การแพทย์ – 800.00 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันเพื่อค้ าประกันวงเงินสินเช่ือ 

1.2 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 21,916,846.44 บาท 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-18-00006175 

ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท 
เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ ากัด  
343, 345, 347 และ 553 ซอยพัฒนาการ 3 แขวงคลองตัน เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
10250 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2562 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 21,916,846.44 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)   
1) สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) - 12,759,474.40 บาท 
รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร สิ่ งตกแต่งติดตั้ งตรึงตราและระบบสาธารณูปโภค 
ประกอบด้วย (ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบสุขาภิบาล ระบบ Network ระบบโทรศัพท์) 
2) เครื่องใช้ส านักงาน - 562,835.52 บาท 
3) เครื่องตกแต่งส านักงาน - 482,679.14 บาท 

2. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  
1) เครื่องใช้ส านักงาน – 477,687.00 บาท 
2) เครื่องตกแต่งส านักงาน – 334,860.50 บาท 
3) เครื่องมือและอุปกรณ์ – 6,511,545.77 บาท 
4) สต๊อกสินค้าอุปกรณ์การแพทย์ – 787,764.11 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันเพื่อค้ าประกันวงเงินสินเช่ือ 
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1.3 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 9,593,567.31 บาท 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-18-00006175 

ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  
อาคาร 12 ช้ัน 12 โรงพยาบาลศรสีะเกษ ถนนกสิกรรม ต าบลเมืองใต้ อ าเภอเมือง  
จังหวัดศรีสะเกษ 33000 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2562 

วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 9,593,567.31 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  

1) สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา – 1,828,873.71 บาท 
2) เครื่องใช้ส านักงาน – 568,888.15 บาท 
3) เครื่องตกแต่งส านักงาน – 54,650.50 บาท 
4) เครื่องมือและอุปกรณ์ – 6,612,029.33 บาท 
5) สต๊อกสินค้าอุปกรณ์การแพทย์ – 529,126.12 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันเพื่อค้ าประกันวงเงินสินเช่ือ 

1.4 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 11,852,592.38 บาท 

คูส่ัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-18-00006175 

ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  
135 ถนนอรุณประเสริฐ ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 34170 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2562 

วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 11,852,592.38 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  

1) สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา – 422,004.99 บาท 
2) เครื่องใช้ส านักงาน – 698,687.58 บาท 
3) เครื่องมือและอุปกรณ์ – 10,405,863.79 บาท 
4) สต๊อกสินค้าอุปกรณ์การแพทย์ – 326,036.79 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันเพื่อค้ าประกันวงเงินสินเช่ือ 
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1.5 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด จ านวน 1,329,700.00 บาท 

คู่สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 50-18-00006175 

ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  
237 ตึกอ านวยการ ช้ัน 1 หน่วยไตเทียม ถนนพิทักษ์ชาติ ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง
ประจวบครีีขันธ์ จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 77000 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 22 กันยายน 2562 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 1,329,700.00 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด  
1) เครื่องมือและอุปกรณ์ – 1,329,700.00 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามภาระผูกพันเพื่อค้ าประกันวงเงินสินเช่ือ 

2)  กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท เออร์วิง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง 
1. คลังเจริญพัฒนา  
    290/1, 292 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร 
2. ขอนแก่น 
    440/8-9 หมู่ 10 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
3. ล าพูน 
    67 หมู่ 15 ต าบลป่าสัก อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
4. รามอินทรา 
   95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
5. ชลบุรี 

100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุ ี
6. ส านักงานภูเก็ต 

101/594 หมู่บ้านศรีสุชาติแกรนด์วิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต าบลรัษฎา อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

7. ส านักงานสมุย 
183/9 หมู่ 1 ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

8. KTMS พัฒนาการ 
553, 343, 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 46,916,646.57 บาท ประกอบด้วย 
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1. คลังเจริญพัฒนา จ านวน 4,308,583.13 บาท 
2. ขอนแก่น จ านวน 4,675,711.38 บาท 
3. ล าพูน จ านวน 3,510,102.47 บาท 
4. รามอินทรา จ านวน 31,764,913.82 บาท 
5. ศูนย์ชลบุรี จ านวน 866,472.19 บาท 
6. ส านักงานภูเก็ต จ านวน 878,756.86 บาท 
7. ส านักงานสมุย จ านวน 493,116.73 บาท 
8. KTMS พัฒนาการ จ านวน 418,989.99 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และ/หรือ 
บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

โดยมีกรมธรรม์ย่อยแบ่งตามทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ดังต่อไปนี้ 

 2.1 คลังเจริญพัฒนา บริษัท เออรว์ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) และ/หรือบริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง คลังเจรญิพัฒนา  
290/1 ถนนเจรญิพัฒนา แขวงบางชัน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562  
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 4,308,583.13 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วงิ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) 
   1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 1,006,451.57 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 357,305.32 บาท 
   3) เครื่องผลติน้ าบรสิุทธ์ิ  166,381.26 บาท 
   4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 1,073,405.07 บาท 
   5) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 1,429,441.91 บาท 
2. บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

1) เครื่องมือและอุปกรณ์ 275,598.00 บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั และ/หรือ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
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 2.2  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) จังหวัดขอนแก่น และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(ศูนย์บริการ) 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดขอนแก่น 
440/8-9 หมู่ 10 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   

วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 4,675,711.38 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) 
   1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 2,021,852.74 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 228,787.66 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 435,091.79 บาท 
   4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 1,976,613.29 บาท 
2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (ศูนย์บริการ) 

1) สต๊อกสินค้า 13,365.90  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

 
2.3 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) และบริษัท เออรว์ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน)  

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนที่ตั้ง จังหวัดล าพูน 
67 หมู่ 15 ต าบลป่าสัก อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   

วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 3,510,102.47 บาท ประกอบด้วย 
1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) 
   1) ตัวอาคาร สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 451,619.36 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 158,118.96 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 328,440.95 บาท 
   4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 909,011.12 บาท 
2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) 
   1) ส่วนปรับปรุงต่อเติม (บนสิทธิการเช่า) 60,000 บาท 
   2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 270,908.00 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์  1,088,403.18 บาท 
   4) สต๊อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 243,600.90 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
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 2.4  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (โรงงาน) และ/
หรือ บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งรามอินทรา (โกดัง) 
95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบรุี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 31,764,913.82 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (โรงงาน) 
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 2,628,098.72 บาท 
   2) เครื่องผลติน้ าบรสิุทธ์ิ  620,641.27 บาท 
   3) เครื่องมือและอุปกรณ์ 983,973.60 บาท 
   4) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 5,664,152.57 บาท 
2. บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 225,312.56 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์  74,279.44 บาท 
   3) สต็อกสินค้า เช่น อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 7,744,909.03 บาท 
3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โกดัง) 
   1) งานระบบต่างๆ 1,614,900.00 บาท 
   2) เครื่องใช้ส านักงาน 8,493,096.93 บาท 
   3) เครื่องตกแต่งส านักงาน 1,450,117.74 บาท 
   4) เครื่องมือและอุปกรณ์ 938,458.24 บาท 
   5) เครื่องมือ เครื่องใช้ (เพื่อเช่า) 1,326,973.72 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และ/หรือ 
บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 

 2.5 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) (โรงงาน)  

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งชลบุร ี
100/102 หมู่ 10 หมู่บ้านเอกมงคลเขาตาโล ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุ ี

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 886,472.19 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 5,598.13 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 52,521.38 บาท 
   4) สต็อกสินค้า 808,352.68 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
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 2.6 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ส านักงานภูเก็ต 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด(มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งส านักงานภูเกต็ 
101/594 หมู่บ้านศรสีุชาติแกรนดว์ิลล์ 5 หมู่ 6 ถนนประชาสามัคคี ต าบลรัษฎา อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 878,756.86 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 25,827.11 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 126,125.44 บาท 
   4) สต็อกสินค้า 726,804.31 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 2.7 บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสมยุ 

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้งส านักงานสมยุ 
183/9 หมู่ 1 ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 493,116.73 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
   1) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา เครื่องใช้ส านักงาน 31,910.75 บาท 
   2) เครื่องมือและอุปกรณ์ 44,214.26 บาท 
   4) สต็อกสินค้า 416,991.72 บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 2.8 KTMS พัฒนาการ  

คู่สัญญา บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 403-18-11-IAR-00067 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง KTMS พัฒนาการ 
553, 343, 345, 347 ซอยพัฒนาการ 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561  ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562   
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 418,989.99 บาท ประกอบด้วย 

1. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  



ส่วนที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

38  

 

   1) เครื่องผลติน้ าบรสิุทธ์ิ 418,989.99 บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  

2)  กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน)  

คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
กรมธรรม์เลขท่ี 14016-013-180000366 
ประเภทของการ
ประกันภัย 

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินบนท่ีตั้ง บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
51/9 ถนนไทยรามัญ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510  

ระยะเวลาของสญัญา อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 5 มิถุนายน 2561  ถึงวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 
วงเงินเอาประกันภัย จ านวนเงินเอาประกันภัย 201,000,000 บาท ประกอบด้วย 

1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก)  80,000,000.00 บาท 
อาคารส านักงาน จ านวน 1 หลัง อาคารโกดัง จ านวน 2 หลัง รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร 
ที่จอดรถ สิ่งต่อเติมต่างๆ ก าแพง ประตู รั้ว ป้อมยาม ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ และระบบอื่นๆ  

2. เฟอร์นิเจอร์  6,000,000.00 บาท 
สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตราต่างๆ อุปกรณ์ส านักงานและเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส านักงาน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และทรัพย์สินอื่นๆ ที่
เป็นของผู้เอาประกันภัยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

3. สต๊อกสินค้า  115,000,000.00 บาท 
เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อผลิตและจ าหน่าย เครื่องกรองน้ า และผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

ผู้รับผลประโยชน์ตาม
กรมธรรม ์

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  

1.1.2. สัญญาเช่ารถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (รถกระบะบรรทุก) เพื่อใช้ในการด าเนินงาน
และให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทและบรษิัทย่อย ซึ่งมีจ านวนรถยนต์ที่บริษัทและบริษัทย่อยเช่าจากบรษิัทภายนอก
จ านวน 40 คัน ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญาเช่าไม่เกิน 48 เดือน โดยมีค่าใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อการพาณิชย์
ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมเดือนละ 0.56 ล้านบาท 

1.2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่เป็นส่วนสนับสนุน
กิจการของบริษัท อันจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
หลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท คือ 

- บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ลงทุนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 25.00 ล้านบาท 
ประกอบธุรกิจเป็นผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิและให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิ ส าหรับธุรกิจบริการทาง  

- บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด ลงทุนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 40.00 ล้านบาท 
ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม  
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- บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด ลงทุนร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 10.00 ล้านบาท ประกอบ
ธุรกิจเป็นผู้จ าหน่าย/ให้เช่าและบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์วิ เคราะห์วินิจฉัยในการให้บริการทาง
การแพทย์ รวมทั้งเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์ รวมทั้งงานติดตั้งระบบกระสวยรับ-ส่งเอกสาร
ด้วยท่อลมแรงดัน (Pneumatic tube carrier system) 

- บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด ลงทุนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 100.00 ล้านบาท
ประกอบธุรกิจกิจการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ ความงาม และจ าหน่ายเครื่องส าอาง 

ทั้งนี้ การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารงาน เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและควบคุม
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 



1.3. ราคาประเมินทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหรือมีการตีความราคาทรัพย์สินใหม่ 

ชื่อ 
รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค ์
การประเมิน 

ราคาทรัพย์สิน 
วันที่รายงาน 

ทรัพย์สิน ราคาประเมิน (บาท) 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) 

ที่ดิน 1 แปลงพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตั้งอยู่ที่ 
160/26 ถนนมหาดไทยบ ารุง ต าบลเชียงเงิน 
อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก รวมเนื้อที่
148.00 ตารางวา 

11,210,000.00 บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อพิจารณาการด้อยค่า
ของสินทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน 

11 มกราคม 2562 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) 

ทีด่ิน 3 แปลงพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตั้งอยู่ที่ 
343, 345, 347 พัฒนาการซอย 3 ถนน
พัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร รวมเนื้อที ่57.1 ตารางวา 

19,890,000.00 บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อพิจารณาการด้อยค่า
ของสินทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน 

22 มกราคม 2562 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็น
เตอร ์จ ากัด 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ ์ 38,551,889.52 บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อรับรู้และวัดมลูค่า
ทรัพย์สินที่ได้มา หนี้สิน
ที่รับมา และส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้
ถูกซื้อ รวมถึงการรับรู้
และวัดมูลค่าค่าความ
นิยมที่เกิดขึ้นหรือก าไร
จากการต่อรองราคาซื้อ 

15 พฤศจิกายน 2561 

สิทธิการเช่า 543,000.00 

เครื่องหมายบริการ 3,210,000.00 

สิทธิแฟรนไชส ์ 46,728,971.96 

ค่าความนิยม 116,573,615.16 

  



5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

เดือนกันยายน 2561 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ถูกบริษัทในประเทศ 2 แห่งฟ้องร้องเป็นจ าเลยร่วมในคดีแพ่ง เพื่อเรียกร้อง

ให้เพิกถอนนิติกรรมสัญญาขายสิทธิแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สินโดยปัจจุบันอยู่ระหว่างนัดสืบพยานโจทก์ทั้งสองและ

พยานจ าเลยทั้งสอง ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยและที่ปรึกษากฎหมายพิจารณาแล้วว่า บริษัทย่อยมีโอกาสชนะคดีสูง เพราะ

เป็นการกระท าโดยสุจริตและเสียค่าตอบแทนรายการ 

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ “วุฒิศักดิ์ 

คลินิก” ข้อหาผิดสัญญาขายสิทธิแฟรนไชส์และสัญญาซื้อขายทรัพย์สินและเรียกค่าเสียหาย ซึ่งมีทุนทรัพย์รวมประมาณ 187 

ล้านบาท โดยศาลนัดไกล่เกลี่ยในวันที่ 25 มิถุนายน 2562 และก าหนดวันนัดช้ีสองสถานและก าหนดแนวทางการด าเนินคดี

หรือสืบพยานโจย์ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2562 

ในปี 2561 บริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส าหรับปีไม่ถึงตามที่รับประกันไว้ในสัญญา บริษัทย่อยสามารถเรียกร้องเงินชดเชย

ดังกล่าวส าหรับปี 2561 ได้จ านวน 47.8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ได้บันทึกรับรู้รายได้จากเงินชดเชยดังกล่าวในปี 

2561 เนื่องจากอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาล และขึ้นอยู่กับการเจรจาประนีประนอมของคู่ความและ/หรือการ

พิจารณาพิพากษาของศาล 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท  : บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือย่อ  : FVC 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0107555000091 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ รวมทั้งออกแบบ ประกอบและติดตั้ง 

ระบบบ าบัดน้ า และให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษาอุปกรณ์ของระบบบ าบัดน้ า 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2538 
วันแรกที่ซื้อขายหุ้น : 29 ตุลาคม 2556 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทุนจดทะเบียน : 355,502,836.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 711,005,673 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 282,571,268 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 565,142,536 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 0.50 บาท 
รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 
โทรสาร : 02-518-2723 
เว็บไซต์ : www.filtervision.co.th 
เลขานุการบริษัท   
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 ต่อ 649 
อีเมล  : cs@filtervision-thai.com 
 
 
นักลงทนุสัมพนัธ ์
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 ต่อ 644 
อีเมล  : ir@filtervision-thai.com 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย 

ช่ือบริษัท  : บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากดั 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105534119941 
ประเภทธุรกิจ : จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัด

น้ าให้บริสุทธิ์ และให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธิ์ ส าหรับธุรกิจบริการทาง
การแพทย์ 

ปีท่ีก่อตั้ง : 2534 
ทุนจดทะเบียน : 25,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 25,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 250,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 100% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-518-0600 
โทรสาร : 02-518-0620 
เว็บไซต์ : www.irvingthai.com 
 

ช่ือบริษัท  : บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ ากดั 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105558091419 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2558 
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 400,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 400,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 70% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-517-0274 
โทรสาร : 02-517-0275 
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ช่ือบริษัท  : บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105558112491 
ประเภทธุรกิจ : น าเข้า จ าหน่าย และให้เช่าเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทางการแพทย์ รวมทั้งเป็น

ตัวแทนในการเข้าประมูล/ขายระบบบ าบัดน้ าให้บริสุทธ์ิของศูนย์ไตเทียม 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2558 
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น 
ทุนที่ช าระแล้ว : 10,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 75% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-517-0134 
โทรสาร : 02-517-0136 
 

ช่ือบริษัท  : บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท :  0105560162387 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพ ความงาม และจ าหน่ายเครื่องส าอาง เครื่องดื่มเพื่อ

สุขภาพ และผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
ปีท่ีก่อตั้ง : 2560 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 
ทุนทีช่ าระแล้ว : 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น : 100% 
(ทางตรงและทางอ้อม) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
โทรศัพท ์ : 02-518-2722 
โทรสาร : 02-518-2723 
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บุคคลอ้างอิง 

หน่วยงานก ากับ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
บริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 โทรศัพท ์ 02-033-9999  
 โทรสาร 02-033-9660 
 อีเมล info@sec.or.th 
 เว็บไซต ์ www.sec.or.th 
 

หน่วยงานก ากับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท ์ 02-009-9000 
 โทรสาร 02-009-9991 
 อีเมล SETContactCenter@set.or.th 
 เว็บไซต ์ www.set.or.th 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท ์ 02-009-9999 
 โทรสาร 02-009-9991 
 อีเมล SETContactCenter@set.or.th 
 เว็บไซต ์ www.set.or.th/tsd 
 

ผู้สอบบญัช ี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดย 
 นายโสภณ เพิม่ศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182  และ/หรือ 
 นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 และ/หรือ 
 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ
 นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5659 

193/136-137 ช้ัน 33  เลครัชดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลอง
ตันเหนือ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

 โทรศัพท ์ 02-264-9090 
 โทรสาร 02-264-0789-90 
 อีเมล EY.Thailand@th.ey.com 
 เว็บไซต ์ www.ey.com  
 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ ากัด 
 ช่ือทนายความ นายพจน์ คมน์อนันต ์
 43/183 หมู่ 8 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท ์ 02-984-4266 
 โทรสาร 02-984-4267 
 อีเมล phodkhomanant@gmail.com 

http://www.set.or.th/
http://www.set.or.th/tsd
http://www.ey.com/
mailto:phodkhomanant@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

 หุ้นสามัญ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 355,502,836.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 711,005,673 หุ้น       
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนที่ออกและช าระแล้ว 282 ,571,268 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
565,142,536 หุ้น 

 ผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้น 20 รายแรก ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายวิจิตร เตชะเกษม 103,943,666 18.392 

2. บริษัท เอ็นพีพีจี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)      36,982,409        6.544 

3. นายพงศ์รักษ ์จินดาสมบตัิเจรญิ            15,681,818  2.775 

4. นายธนพรรจน ์ตันติวัฒนวิจิตร            14,546,503  2.574 

5. นายอนุโรจน ์เสนีย์ประกรณ์ไกร โดย บริษัทหลักทรัพยเ์ออีซี จ ากัด (มหาชน)          12,032,450      2.129 

6. นายบุรโชติ เตชะเกษม 11,841,758 2.095 

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย ์            10,881,343      1.925 

8. นางสาวยุวดี วชิรปภา        10,585,804          1.873 

9. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 1.739 

10. นายพิสาส์น เตชะเกษม 9,484,209 1.678 

11. บริษัท ธนิยะ เรียลเอสเตต จ ากัด    9,000,000                1.593 

12. นายอ าพน กิติจารุรัตน ์       8,811,585             1.559 

13. นายบุรวัฒน์ เตชะเกษม 8,569,590 1.516 

14.บริษัท คิวบิซึ่ม จ ากัด 8,500,000 1.504 

15.นางเจนจิรา เจตนลิน โดย บรษิัทหลักทรัพย์เออีซี จ ากัด (มหาชน) 8,352,554 1.478 

16.นายจรัล เจตนลิน โดย บริษัทหลักทรัพย์เออีซี จ ากดั (มหาชน) 8,101,645 1.434 

17.นางลีนา วนวิทย ์ 7,816,236 1.383 

18.นางอนัญญา เรืองศักดิ์วิชิต 7,221,890 1.278 

19.นายปริน ชนันทรานนท์ 7,171,642 1.269 

20.บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) 6,622,222 1.172 

รวม 315,977,723     55.91 
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โดยรายละเอียดการถือหุ้นของกลุม่ครอบครัวเตชะเกษม มีดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายวจิิตร เตชะเกษม 103,943,666 18.392  

2. นายบุรโชติ เตชะเกษม 11,841,758 2.095 

3. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 1.739 

4. นายพิสาส์น เตชะเกษม 9,484,209 1.678 

5. นายบุรวัฒน ์เตชะเกษม 8,569,590 1.516 

6. นายกฤษฎา เตชะเกษม 2,749,988 0.487 

7. นางมุกดา เตชะเกษม 627,586 0.111 

8. นายเฉลิมรัฐ เตชะเกษม 526,595 0.093 

9. นายวิชิต เตชะเกษม 212,000 0.038 

10. นางสาวบงกช เตชะเกษม 71,572 0.013 

11. นายวิศิษฎ์ เตชะเกษม 20,454 0.004 

12. นายบรรพต เตชะเกษม 10,454 0.002 

รวมครอบครัวเตชะเกษม 147,888,271 26.168 

 การออกหลักทรัพย์อื่น 

ชื่อหลักทรัพย ์ รายละเอียด 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญั 
ครั้งท่ี 1 (FVC-W1) 

- บริษัทออกใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 121,499,466 หน่วย 
- จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ 121,499,466 หุ้น (มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ คือ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นและโอนเปลี่ยนมือได้ 
- อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสทิธิ 
- เสนอให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิมตอ่ 1 หน่วยใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยไม่คิดมลูค่า 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสทิธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท 
- วันก าหนดการใช้สิทธิ คือ วันท าการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน ของ
แต่ละปตีลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
- วันใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 
- วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 

ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญั 
ครั้งท่ี 2 (FVC-W2) 

- บริษัทออกใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 138,790,248 หน่วย 
- จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ 138,790,248 หุ้น (มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ คือ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นและโอนเปลี่ยนมือได้ 
- อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสทิธิ 
- เสนอให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 10 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 9 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลคา่ 
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ชื่อหลักทรัพย ์ รายละเอียด 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสทิธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท 
- วันก าหนดการใช้สิทธิ คือ วันท าการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนของแต่ละปี ตลอดอายุ
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
- วันใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันท่ี 29 มิถุนายน 2561 
- วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลักหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักเงินส ารองต่างๆทุกประเภท ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามความ
เหมาะสม หากไม่มีความจ าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ หรือเว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีโครงการลงทุนในโครงการอื่นๆ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอ านาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นในคราวถัดไป 

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานแตล่ะปีในรอบ 4 ปีท่ีผ่านมา 

ปี 
ก าไร (ขาดทุน) 

สุทธิ (บาท) 
จ านวนหุ้น 

เงินปันผล 
(บาท/หุ้น) 

รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งสิ้น (บาท) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2557 19,739,384 200,000,000 0.042 8,400,000 42.55 
2558 15,859,567 258,051,700 0.050 12,902,585 81.36 
2559 13,512,539 308,422,774 0.022 6,785,301 50.21 
2560 24,121,933 517,817,905 0.02556 13,235,426 54.87 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกลุ่มธรุกิจ 

 
 

โครงสร้างการจดัการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ดังนี้  

 กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 
5 ท่าน 

 กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ ผูจ้ัดการทั่วไป และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย
บัญชีและการเงิน 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  
1. นายวิทิต สัจจพงษ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
2. ดร.วิจิตร เตชะเกษม กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการผู้จดัการ  
3. นายธเนตร ข าเชิดชูไชย กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง /กรรมการตรวจสอบ 
5. นายธีรณฏัฐ์ ตั้งสถาพรพงษ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7. นายมนตรี ประจันพาณิชย ์ กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
8. ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการบริษัท 
9. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้จดัการทั่วไป 
10. นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี กรรมการ/ ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท ประกอบด้วย  นายวิจิตร เตชะเกษม นายธน
พรรจน์   ตันติวัฒนวิจิตร นายมนตรี ประจันพาณิชย์ นางสาวปานจิต ฉิมพาลี กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท 

การประชุมของคณะกรรมการบรษิัท 
 กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งโดยปกติมีการจัดประชุมเป็นประจ าทุก 3 เดือน มีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ า
ทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบตั้งแต่ต้นปีเพื่อจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษ
เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน ในการประชุมประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ร่วมกัน
ก าหนดสาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
ด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง
เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถื อมติของเสียงข้างมาก 
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โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2561 (1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561)  

ช่ือ-นามสกุล 
คณะกรรมการ 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

 

จ านวนกรรมการท้ังหมด 12 คน 4 คน 4 คน 3 คน 12 คน 
จ านวนครั้ง/ปี 5 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 5 ครั้ง 1 ครั้ง 

1.นายวิทิต สัจจพงษ์ 5/5    1/1 
2.ดร.วิจิตร เตชะเกษม 5/5  1/1  1/1 
3.นายธเนตร ข าเชิดชูไชย 5/5  1/1 5/5 1/1 
4.นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 5/5 3/3 1/1 5/5 1/1 
5.นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 5/5   5/5 1/1 
6.นายแพทย์จิตจ าลอง หะริณสุต* 2/5     
7.นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 4/5 3/3   1/1 
8.นายดนุช บุนนาค** 1/5 1/3    
9.นายมนตรี ประจันพาณิชย์*** 4/5 1/3 1/1  1/1 
10.ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย 5/5    1/1 
11.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 5/5     
12.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 5/5    1/1 

*ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิัท เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 
**ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2561 
***ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 มีมติแต่งตั้ง นาย
มนตรี ประจันพาณิชย์ เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท 

ช่ือ-นามสกุล 

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ FVC-W2 (หน่วย) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
1.นายวิทิต สัจจพงษ์ - - - - - - 
2.ดร.วิจิตร เตชะเกษม 99,374,377 103,943,666 4,569,289 29,812,312 29,812,312 - 
3.นายธเนตร ข าเชิดชูไชย - - - - - - 
4.นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล - - - - - - 
5.นายธีรณัฏฐ์ ต้ังสถาพรพงษ์ - - - - - - 
6.นายแพทย์จิตจ าลอง หะริณสุต - - - - - - 
7.นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ - - - - - - 
8.นายดนุช บุนนาค 7,387,650 5,664,610 (1,723,040) 2,628,145 2,199,945 428,200 
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ช่ือ-นามสกุล 

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ FVC-W2 (หน่วย) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
9.นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 10,408,242 10,881,343 (473,101) 5,531,750 5,531,750 - 
10.ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย - - - - - - 
11.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 13,914,047 14,546,503 632,456 3,665,070 3,665,070 - 
12.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - - 

คณะกรรมการบรหิาร 
 กรรมการบริหารได้รับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ด าเนินงานภายใต้ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดไว้ ซึ่งกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดท าอ านาจด าเนินการในการก าหนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพื่อความ
โปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขต
ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มี
ผลกระทบต่อองค์กร และด ารงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 9 
ท่าน ดังนี ้

ล าดับ คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
1 ดร.วิจิตร เตชะเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการบริหาร/ผู้จดัการทั่วไป 
3 นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจ B2 /ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

และกิจการทั่วไป (รักษาการ)/ผูจ้ดัการฝา่ยบริการทางเทคนิค 
4 นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล กรรมการบริหาร 
5 นางสาวธนาพา เตชะเกษม กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
6 นายรัฐพนธ์ ทาทอง กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจ B1 
7 นายสมชาย หงษา กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน 
8 นางสาวปานจิต ฉิมพาล ี กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
9 นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา กรรมการบริหาร 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บรหิาร 

ช่ือ-นามสกุล 

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ FVC-W2 (หน่วย) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 
2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
1.ดร.วิจิตร เตชะเกษม 99,374,377 103,943,666 4,569,289 29,812,312 29,812,312 - 
2.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 13,914,047 14,546,503 632,456 - - - 
3.นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ - - - - - - 
4.นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล - 47,045 47,045 60,500 60,500 - 
5.นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,402,991 9,830,399 427,408 3,355,920 3,355,920 - 
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ช่ือ-นามสกุล 

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส าคัญแสดงสิทธิ FVC-W2 (หน่วย) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 2561 

ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 
2561 

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
6.นายรัฐพนธ์ ทาทอง - - - - - - 
7.นายสมชาย หงษา 56,400 303,863 247,463 - - - 
8.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - - 
9.นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา - - - - - - 
10.นายชนเทพ รักประกอบกิจ - - - - - - 

เลขานุการบริษัท 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
แต่งตั้งนางสาวอริศรา สิทธิเกษร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการ
ประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการจัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  
ประวัติเลขานุการบริษัท 
นางสาวอริศรา สิทธิเกษร  อายุ 46 ปี 
(เลขานุการบริษัท) 
คุณวุฒิการศึกษา / การฝึกอบรม 
ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์  
ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โครงการ Smart Disclosure Program (SDP)  
โครงการ Straight Through (SCP)  
P01 :  หลักสตูรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
S01 : หลักสตูรการบริหารความรบัผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์  
S02 : หลักสตูรการเช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนไดเ้สีย  
S03 : หลักสตูรการพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
S04 : หลักสตูรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน   
S05 : หลักสตูรการประเมินผลและการจัดการข้อมลูด้านความรับผดิชอบต่อสังคม   
S06 : หลักสตูรการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
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ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2561 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
2559 – 2561 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
2557 – 2558 ผู้จัดการ ส านักประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  บริษัท บียอนด์กรีน จ ากัด 
2554 – 2557 ผู้จัดการอาวุโส สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2549 – 2554 นักวิเคราะห์อาวโุส – ฝา่ยวิจัยและนโยบายสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่ม ี

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ท าหน้าที่ทบทวนโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงิน
ของบริษัทและเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันโดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส อนึ่ง 
กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่นๆ ก็ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2561 ที่ได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 โดยก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 1,884,000 บาท โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายละเอียด ดังน้ี 

  ค่าตอบแทน/ค่าเบ้ียประชุม 
ประธานกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 57,000 บาท 
คณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 17,000 บาท 
ค่าเบี้ยประชุม ครั้งละ 11,000 บาท 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ปี 2561 

ชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม (บาท) 
คณะ 

กรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

1.นายวิทิต สัจจพงษ์ 684,000 - - - 684,000 
2.ดร.วิจิตร เตชะเกษม* - - - - - 
3.นายธเนตร ข าเชิดชูไชย 55,000 - 17,000 85,000 157,000 
4.นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 55,000 33,000 11,000 55,000 154,000 
5.นายธีรณัฏฐ์ ต้ังสถาพรพงษ์ 55,000 - - 55,000 110,000 
6.นายแพทย์จิตจ าลอง หะริณสุต 22,000 - - - 22,000 
7.นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 44,000 51,000 - - 95,000 
8.นายดนุช บุนนาค 11,000 11,000 - - 22,000 
9.นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 44,000 11,000 11,000 - 66,000 
10.ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย 55,000 - - - 55,000 
11.นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร* - - - - - 
12.นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - - - - 

รวม 1,025,000 106,000 39,000 195,000 1,365,000 

หมายเหตุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ าจาก
บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวข้างต้น  

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของ
บริษัท การด าเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความ
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะดูแลและ
รักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้ประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการบริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการ
ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่
กรรมการและผู้บริหารตามแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าจ้าง ค่า
ล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ ในปี 2560 และ 2561 เป็นจ านวน 
26.84 ล้านบาท และ 30.37 ล้านบาท ตามล าดับ 
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บุคลากร 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานท้ังหมด ปี 2560 – 2561  

 
ผู้บริหาร พนักงาน 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2559 6 4 10 100 80 180 190 
2560 6 4 10 99 89 188 198 
2561 6 4 10 98 258 356 366 

  หมายเหตุ  รวมพนักงานของ HHC จ านวน 182 คน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน โบนัส 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ ในปี 2560 และ 2561 
เป็นจ านวน 84.85 ล้านบาท และ 130.94 ล้านบาท ตามล าดับ 

 ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

นโยบายพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น
บริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้จัดท าระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพทั้งองค์กรและระดับหน่วยงาน พร้อมทั้งทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงาน
ทางธุรกิจ เพื่อน าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงบริษัทได้วางแนวทางโดยก าหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กรต่อไป ทั้งนี้ การ
ก าหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาจัดท าโดยการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพื่อความ
เหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงานนั้นๆ 

จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมอบรม ปี 2559 – 2561      

 ประเภท 
2559 2560 2561 

จ านวน
ครั้ง 

จ านวน
พนักงาน 

จ านวน
ครั้ง 

จ านวน
พนักงาน 

จ านวน
ครั้ง 

จ านวน
พนักงาน 

ปฐมนิเทศ (Orientation) 4 142 4 205 4 222 

การจัดอบรมในองค์กร (In-house Training) 7 194 10 571 15 488 

การจัดอบรมนอกสถานท่ี (Public Training) 3 4 7 8 8 8 
*Orientation โดยกรรมการผู้จัดการ จดัขึ้นทุกไตรมาส และก าหนดให้พนกังานเข้าร่วมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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9.   การก ากับดูแลกิจการ 

ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
แนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าไปเป็นหลักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและการเจริญเติบโตที่
ยั่งยืนแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้รับทราบและเข้าใจหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วยังมีส่วนท่ียังไม่ได้น ามาปฏิบัติ พร้อมเหตุผลและมาตรการ
ทดแทน ดังนี ้

หัวข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล / มาตรการทดแทน 
1. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการและกรรมการอิสระ ด้วยเห็นว่า กรรมการทุกท่าน
เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสม อัน
เป็นประโยชน์กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมี
ความเป็นมืออาชีพ พร้อมท่ีจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงานหรือไม่ 
(Compliance Unit) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอิสระจากภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น  

รายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างชาติให้ได้ใช้สิทธิพื้นฐานของตนในฐานะเจ้าของกิจการ ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 
การได้รับส่วนแบ่งก าไร การรับซื้อหุ้นคืน การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ รวมถึงการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญ 
เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี สิทธิในส่วนแบ่งผลก าไร การลดทุน
หรือเพิ่มทุน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ และการอนุมัติรายการพิเศษหรือธุรกรรมส าคัญที่มีผลต่อทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ
ตน ดังนี ้

1.1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและ
เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี รวมถึงการส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางนักลงทุน
สัมพันธ ์(e-mail :  ir@filtervision-thai.com) และเว็บไซต์บริษัทฯ (www.filtervision.co.th)  

mailto:ir@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th/
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1.2. ก าหนดระเบียบวาระและด าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยค านึงถึงการดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน 

1.3. พิจารณาเลือกสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นจากที่ตั้ง สถานที่เพียงพอ สิ่งอ านวยความสะดวก ระบบเสียงและอุปกรณ์ของ
ห้องประชุม และการเดินทางสะดวก 

1.4. จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียด ข้อเท็จจริง และเหตุผลในแต่ละระเบียบวาระการประชุม พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่ชัดเจนและเพียงพอให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 
วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 
วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเพียงพอและจะไม่มีการเพิ่มวาระ
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

1.5. แจ้งรายชื่อกรรมการอิสระที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นผู้รับมอบฉันทะแทน
ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

1.6. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยไม่มีการจ ากัดสิทธิในการ
เข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย และได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นด้วยการเปิดลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง จัดเตรียมบุคลากรส าหรับการตรวจสอบเอกสาร มีอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือ
หุ้นกรณีมอบฉันทะ และน าเทคโนโลยีระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียน การนับคะแนน และ
การสรุปผลคะแนน เพื่อให้การจัดประชุมสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 

1.7. ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไว้อย่างชัดเจนใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ และจะแยกการลงคะแนนเสียงส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เช่น การลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระหรืออาสาสมัครผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.8. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและ
สอบถามคณะกรรมการและผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยดูแลให้มีการจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอในแต่ละวาระ 

1.9. แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนแต่ละวาระภายในวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุม  
ผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมส่งให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) 

1.10. จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมลูกับบริษัทฯ ไดโ้ดยตรง ได้แก่ 
 เว็บไซต์บริษัท    www.filtervision.co.th  
 นักลงทุนสัมพันธ์    โทร +662 518 2722 ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com  
 เลขานุการบริษัท    โทร +662 518 2722 ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com 

การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และ 

ผู้ถือหุ้นสถาบันอย่างเท่าเทียมกัน โดยดูแลให้ได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานและสิทธิอื่นท่ีพึงได้รับอย่างเท่าเทียม ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้

http://www.filtervision.co.th/
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ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ เสนอวาระการประชุม และให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถแสดงความ
คิดเห็นและซักถามได้อย่างทั่วถึงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการตัดสินใจผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท
จดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th) อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider 
Trading Policy) เพื่อให้มีการจัดการข้อมูลภายในที่เหมาะสม ป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลก่อนการเปิดเผยต่อประชาชน
เป็นการทั่วไป หรือถูกน าไปหาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง และส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี (Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดูแลให้ผู้มีส่วนได้

เสียได้รับการปฏิบัติตามสิทธิที่พึงมีตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ด้วยการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct) ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อม
ก าหนดโทษทางวินัยจากการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวไว้ในคู่มือพนักงาน  

(1) ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และอ านวยความสะดวกให้ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และสิทธิที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น การ
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณาข้อมูลแต่ละวาระอย่างเพียงพอ 

(2) พนักงาน  

 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงคุณค่าของพนักงานที่มีต่อองค์กร จึงก าหนดให้มีนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยดูแลให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
และอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบที่ได้รับ รวมถึงเปรียบเทียบได้กับลักษณะงานใน
บริษัทอ่ืนในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมพนักงานให้ได้รับการพัฒนาความรู้ มีโอกาสเติบโต 
แต่งตัง้ โยกย้ายอย่างเท่าเทียม รวมถึงจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี 

(3) ลูกค้า  บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ โดยให้พนักงานเป็นผู้ส่งต่อคุณค่าแก่ลูกค้าผ่าน
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น แจ้ง
เรื่อง ร้องเรียน เสนอแนะ หรือขอค าปรึกษาเรื่องการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายช่องทางตามความ
สะดวก 

(4) คู่ค้า / พันธมิตร
ธุรกิจ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าด้วยความซื่อตรง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาที่ได้ตกลง
กันไว้ และดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้า
ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

(6) คู่แข่ง  บริษัทฯ ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการปฏิบัติต่อ
คู่แข่งอย่างเป็นธรรม ไม่กระท าการใดที่ เป็นการขัดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขันเสรีตาม
พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า 

(7) เจ้าหนี ้ บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อกันอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หาก
ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสญัญา บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

(8) ชุมชน สังคม บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงปลูกฝังและสร้าง
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และสิ่งแวดล้อม จิตส านึกของพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

(9) หน่วยงานรัฐ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด และจะต้องไม่กระท าการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(10) สื่อมวลชน บริษัทฯ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชน และดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลา  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะในประเด็น
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ที่เลขานุการบริษัท โทร 02 518 2722 
ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com นักลงทุนสัมพันธ์ โทร  02 518 2722 ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com  
หรือเว็บไซต์บริษัทฯ www.filtervision.co.th  

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เพื่อก าหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยต้องมีสาระส าคัญครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน รวมถึงปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ทั้งในระดับประเทศ 
เช่น หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) และระดับสากล เช่น ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และหลักการก ากับดูแลกิจการขององค์การเพื่อความร่วมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD Principles of Corporate of Governance) 

คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) 

องค์ประกอบคณะกรรมการ  
บริษัทฯ ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยให้มีสัดส่วนของกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
นอกจากนี้ ควรมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ   

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลการท างานของฝ่ายจัดการได้ พร้อมแบ่งแยกบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจน 

ส่วนขนาดของคณะกรรมการให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ โดยให้มี
องค์ประกอบของความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านท่ีจ าเป็น (Board Skill Matrix) รวมถึงให้
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มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่จ ากัดเพศ 
เชื้อชาติ หรือความแตกต่างใด เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ   

คุณสมบัติทั่วไปของกรรมการ 
(1) เป็นบุคคลทีไ่ม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เกีย่วข้อง 
(2) มีภาวะผู้น า มีวิสยัทัศน์ ซื่อสัตย์ สจุริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
(3) มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
(4) สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดย

ค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุม่ 
(5) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏิบัตหิน้าท่ีตามความรับผิดชอบของกรรมการ 
(6) มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
(7) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกีย่วข้องของกรรมการอิสระด้วย 
(8) ไม่เป็นกรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า

จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
(9) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
(10) ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังด้านการเงินและการบรหิารงาน 
(11) ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บรษิัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(12) ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(13) ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
(14) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ  

บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
(15) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

องค์ประชุมและการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปีและแจ้งให้กรรมการทุกท่าน

ทราบเพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้  และส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมอย่าง
สม่ าเสมอ โดยก าหนดให้มีการประชุมขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และอาจจัดการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยที่
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอวาระการประชุมได้อย่างอิสระและก าหนดให้มีการเปิดเผยจ านวนครั้งของการ
ประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระจัด
ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ าเป็นหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย เพื่อร่วม
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หารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ ท้ังนี้ การประชุมแต่ละคราวประธานที่ประชุมจะเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรรเวลาประชุมแต่ละวาระให้เหมาะสม 
และในกรณีที่มีกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใดในเรื่องที่พิจารณา กรรมการจะแจ้งต่อท่ีประชุมและจะต้องไม่เข้า
ร่วมแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น  

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมี  1 
เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ในวาระต่างๆ ให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ กรรมการสามารถขอเอกสารเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือเชิญผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมชี้แจงประเด็นต่างๆ ได้ และให้เลขานุการ
บริษัทจัดท าบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

การเลือกตั้ง / การแต่งตั้งกรรมการ 
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสามารถพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือต่อคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการคนใหม่เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ที่ตนแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้อง
ออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่จ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท
และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท  

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และ
สุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure)  

(2) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงานหลักในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรร
ทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน รวมถึงดูแลให้มีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(3) ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

(4) ก ากับดูแลให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เช่ือถือได้ รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้
ของบริษัทฯ  

(5) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(6) จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  

(7) แต่งตั้งและก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
(8) แต่งตั้งและก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
(9) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อย โดย

ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
(10) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการ จัดท าและเก็บ

รักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(11) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็น
ลายลักษณ์อักษร และให้มีการทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(12) ติดตามและดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้ง 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า  
คู่ค้า  คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

(13) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของพนักงานทุก
ระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์องค์กร 

(14) ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกพนักงานทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ 
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อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
(1) พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ าปี 

หรือใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้ หรือเกินงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงการ 
(2) พิจารณาอนุมัติการซื้อหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการ การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ 

และการเข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามเกณฑ์และประกาศก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือมีมูลค่าเกินกว่าอ านาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการบริหาร 

(3) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
(4) พิจารณาอนุมัติธุรกรรมใดที่มีผลให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกินกว่า  1.5 : 

1.0 
(5) พิจารณาอนุมัติการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดอันมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน  

กลยุทธ์ธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัทฯ 
(6) พิจารณาอนุมัติการท าสัญญาใดที่ไม่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติ หรือสัญญาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ปกติที่มีนัยส าคัญ 
(7) พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตาม

หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด และรายการที่ไม่เข้าข่ายข้อก าหนดดังกล่าว 

(8) พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(9) พิจารณาอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัส หรือหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีของผู้บริหาร
และพนักงาน 

(10) พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 
(11) พิจารณามอบอ านาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด

ที่ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้ ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นได้เมื่อเห็นสมควร 

(12) มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นใดตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
(1) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(2) ร่วมกับประธานกรรมการบริหารก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(3) ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
(4) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

กรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 

บทบาทหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
(1) บริหารจัดการและดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ

แผนงานโครงการต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

65 

(2) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อ
เพิ่มช่องทางการหารายได้ให้แก่บริษัทฯ 

(3) มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบอ านาจอนุมัติ
ของบริษัท 

(4) รายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับ
แผนงานและงบประมาณ พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

(5) การด าเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการและ / หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานให้มีระบบรายงาน
ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล รวมถึง
ต้องมีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

บทบาท หน้าที่และความรับผดิชอบ 
(1) สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎหมายประกาศก าหนด 
(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และ 

มีประสิทธิผล รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไปของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน 

(3) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

(4) สอบทานกระบวนการตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า การบริหารความ
เสี่ยงด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายบริหารความเสี่ยง 

(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงประเมินประสิทธิภาพ
การท างานของผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

(6) พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(7) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 
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(8) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ 

(9) รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

(10) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(11) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าป ี

(12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration and Nomination Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีผู้บริหารตามความเหมาะสม และก าหนดให้ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ 
(1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล

เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 

(2) พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

(3) พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต าแหน่งงานของกรรมการผู้จัดการ 
(4) พิจารณาเสนอค่าตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ และสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการผู้จัดการและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(5) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรายงาน

ประจ าป ี
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีผู้บริหารตามความเหมาะสม และก าหนดให้ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ  

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ 
(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 
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(2) จัดให้มีการประเมิน วิเคราะห์ และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง
สม่ าเสมอ รวมถึงพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลยอมรับ 

(3) ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงว่า ได้น าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
(4) รายงานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญ รวมถึงสิ่งที่ควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม่ าเสมอ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามความ

เหมาะสม โดยมีกรรมการผู้จัดการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และมีอ านาจหน้าที่ตาม 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ 
(1) พิจารณากลั่นกรองและจัดท ากลยุทธ์ นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
(2) บริหารจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(3) ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานตามงบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงิน งบประมาณ
ประจ าปี หรือตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบอ านาจอนุมัติซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Selection of Director and Executive) 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เป็นบุคคลซึ่งไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความ
รับผิดชอบ เพื่อท าให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความสมบูรณ์ เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Remuneration of Director and Executive) 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจาก

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มตามบทบาทและความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งต้องเปรียบเทียบได้กับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาด
และประเภทของธุรกิจใกล้เคียงกัน และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ รวมถึงจัด
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ให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผลการด าเนินงานทางการเงิน และผลการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (Board Self-Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบคณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้น าเสนอและรวบรวมแบบ
ประเมิน รวมถึงจัดท าสรุปผลและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมินและก าหนด
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถึงการทบทวนความ
เหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการด้วย 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
การพัฒนาผู้บริหาร  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ (CEO Performance Evaluation) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับค่าตอบแทนประจ าและค่าตอบแทนพิเศษของกรรมการผู้จัดการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง (Orientation and Development of Director 
and Executive) 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัทน าเสนอ

เอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เช่น ข้อบังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ  รวมทั้งข้อมูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในลักษณะธุรกิจและการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต าแหน่งเป็นครั้งแรก นอกจากนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทได้เข้ารับการสัมมนาและ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย ซึ่งรวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

แผนสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บรหิารระดับสูง (Succession Plan) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง (Management Level) และ

ต าแหน่งงานส าคัญ (Key Positions)  เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะมีบุคลากรพร้อมส าหรับการสืบทอดต าแหน่งส าคัญต่างๆ ได้
ทันที โดยเฉพาะเมื่อต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยบริษัทฯ จะวิเคราะห์และประเมิน
ศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สอดรับกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการสืบทอดต าแหน่ง
งานต่อไป  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร (Directorship in Other Companies) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่วนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทฯ ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 
บริษัท โดยให้นับรวมบริษัทย่อยด้วย และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน  

เลขานุการบริษัท (Company Secretary) 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุม 

ผู้ถือหุ้นและกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี  

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ

ของบริษัทฯ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด  
(2) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในประเด็นที่เกี่ยวกับ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มี  
การปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม ่าเสมอ และรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

(3) จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมดังกล่าวด้วย 

(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 

(5) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 
(6) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและเอกสารส าคัญอื่น เช่น ทะเบียนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานประจ าปีของบริษัท 
รวมถึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(7) ด าเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน (Internal Control and Internal Audit) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและ/หรือว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน  

ท าหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลทั้งการปฏบิัติงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ ก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง และมีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ และมีความเช่ียวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานสากลของ
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ แผนการตรวจสอบประจ าปี ภารกิจ และขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency Policy) 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และโปร่งใส จึง

ก าหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ต้องเปิดเผยอย่างระมัดระวัง โดยไม่แสดงข้อมูลหรือสารสนเทศที่เกินจริงหรือ
อาจท าให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมผ่านช่องทางที่เหมาะสม ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท
จดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์บริษัทฯ (www.filtervision.co.th) หรือช่องทางอื่นตามที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
รวมถึงดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ได้แก่ งบการเงิน ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ทั้งตามรอบระยะเวลา
และตามเหตุการณ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศของหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบการเงิน
ต้องผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มี
นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่สื่อสาร ให้ข้อมูล และติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน นักวเิคราะห์ที่ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลอื่นที่เปิดเผยเป็นการทั่วไปกับประชาชนแล้ว พร้อม
กันนี้ได้จัดให้มีจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์  

นอกจากนักลงทุนสัมพันธ์แล้ว บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป และผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชี
และการเงินเป็นผู้มีอ านาจให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) ท าหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร หรืออธิบายผลการด าเนินงาน 
หรือช้ีแจงให้ความกระจ่างกรณีมีข่าวลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลต่อสื่อมวลชน อย่างไรก็ดี หากผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
หรือผู้ที่สนใจต้องการสอบถามสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลกับบริษัทฯ ได้โดยตรงผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ LINE 
application, e-mail และ Facebook นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน การพัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th)  

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในที่มผีลต่อราคาหลักทรัพย์ (Insider Trading Policy) 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่มีนัยส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปที่อาจ

มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผย
ข้อมูลภายในไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ช่ัวโมงหลังเปิดเผยงบ
การเงินดังกล่าว รวมถึงก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท าการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ และให้เลขานุการบริษัทรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าข้อมูลภายในไปใช้
แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest Policy) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย (มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลที่ช่วยติดตามการท าหน้าท่ีของกรรมการหรือ
ผู้บริหารที่ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ โดยให้
รายงานต่อเลขานุการบริษัท และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก าลัง

http://www.filtervision.co.th/
http://www.filtervision.co.th/
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พิจารณา ให้แจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้การตัดสินใจของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันบนพื้นฐานของข้อมูล 
หลักเกณฑ์ที่แท้จริง สมเหตุสมผล และเป็นราคาที่เหมาะสมเช่นเดียวกับการท ารายการกับลูกค้าทั่วไป และดูแลให้มีการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

นโยบายการแข่งขันทางการค้า (Trade Competition Policy) 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรมและโปร่งใสตามกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 โดยไม่กระท าการใดที่เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับดว้ยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระท าการใดอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของคู่แข่ง และไม่ท าลายช่ือเสียงด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ซึ่งจะส่งผลกระทบทางลบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือมี
บทลงโทษท้ังทางแพ่งและอาญาต่อบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้พนักงานทุกระดับยึดถือเป็นหลักใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

นโยบายการจัดซื้อและจดัหา (Procurement Policy) 
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยพิจารณาจาก
คุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้รับเหมาทุกรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพอ และเท่าเทียมกัน และให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด ด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม  

นโยบายการลงทุนและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย (Policy on Supervisory of Subsidiaries 
Companies) 
บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุนการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่

ดี จึงก าหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน โดยจัดให้
มีช่องทางในการแจ้งและรายงานข้อเท็จจริง และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต และผู้ที่ปฏิเสธการ
ทุจริตและการคอร์รัปช่ัน รวมถึงดูแลให้มีการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้
แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปช่ันดังกล่าว 
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ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
(1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  e-mail: thanetrk@gmail.com  
(2) ประธานกรรมการบริหาร   e-mail: twijit@filtervision-thai.com  
(3) เลขานุการบริษัท    e-mail: cs@filtervision-thai.com  
(4) เว็บไซต์     www.filtervision.co.th  
(5) ไปรษณีย์ถึง    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการบริษัท  

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

 
  

mailto:thanetrk@gmail.com
mailto:twijit@filtervision-thai.com
mailto:cs@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th/
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการมุ่งหวังให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถรักษาการเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจึงได้จัดท าโครงการ

การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีการบริหารจัดการธุรกิจที่มีการบูรณาการ

แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้าไปในทุกกระบวนการด าเนินงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยโครงการแรกมีระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 – 2563 ซึ่งผลการ

ด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดท าเป็นรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2561 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.filtervision.co.th) 

  

http://www.filtervision.co.th/
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11. การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบ
ทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการ
สอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริการในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ 
 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  
 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตาม
อย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่
ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ท้ังนี้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นความแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะก ากับเรื่องการเป็นองค์กรที่มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) ให้มากขึ้นด้วย 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งได้ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ านาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามี
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่นคณะกรรมการเห็น
ว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 
 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2561 โดยบริษัท ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบฝา่ยบัญชีของบริษัทในเรื่องการปิดบัญชี การจัดท างบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
เพื่อให้ทันต่อความต้องการใช้ข้อมูลและสามารถเผยแพร่ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนี้ในการตรวจสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชีได้พิจารณาเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นพื้นฐานส าหรับการก าหนด
วิธีการตรวจสอบเพื่อหาข้อสรุปในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบแล้วว่าไม่มีข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีส าหรับปี 2561 
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 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ได้แต่งตั้ง บริษัท 
รี-แอ้ด จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2562 ซึ่งบริษัท รี-แอ้ด จ ากัด ได้มอบหมายให้นายฐิติวัชร 
สุพรรณพงศ์ ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการของรี-แอ้ด เป็นผู้รับผิดขอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท รี-แอ้ด จ ากัด และนายฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ แล้วเห็นว่า มี
ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน 
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11. รายงานสรุปรายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  

บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการ
กับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ที่เกิดขึ้นส าหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70.00 และมีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 75.00 และมีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด - บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน 
ดร. วิจิตร เตชะเกษม -   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการของ

บริษัท  
- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 18.39 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาดของ
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 
จ ากัด 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท เมดิคอล วิช่ัน จ ากัด 
-   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

นางสาวธนาพา เตชะเกษม 

 

- เป็นกรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการของบริษัท และเป็นน้องสาวของดร.
วิจิตร เตชะเกษม 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.74 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

นายพิสาส์น เตชะเกษม - เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.68 และเป็นน้องชายของดร.วิจิตร เตชะ
เกษม 
- อดีตกรรมการของบริษัทตั้งแต่ วันที่ 18 มีนาคม 2554 ถึง วันที่ 11 พฤษภาคม 

2554 
บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด - ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจันพาณิชย์ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.93)  
ในสัดส่วนร้อยละ 60 
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การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพิสาส์น เตชะเกษม 
 
บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงิน
รวม 20 ล้านบาท เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 สัญญาได้
ดังนี้  
o วงเงินกู้ เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 

ล้านบาท โดยมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
ของบริษัทและโฉนดที่ดินพร้อมอาคาร
ปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็น
หลักประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะ
เกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และ
นายพิสาส์น เตชะเกษม ลงนามค้ า
ประกันในฐานะผู้ ถือกรรมสิทธิ์ ใน
ทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษม 

 
 
 
 

10,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

o วงเงินกู้ เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 
ล้านบาท  โดยมีที่ดินและอาคารของ
บริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้ง  บริษัท 
เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  ร่วมค้ า
ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าว 

1,324,363.96 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยครอบครัวเตชะ
เกษมได้น าทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้ บริษัท เออร์วิง 
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ร่วมค้ าประกัน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกทั้งการค้ าประกัน
เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การน าทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาค้ าประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว 
พร้อมทั้งลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ร่วมค้ าประกัน 
ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากน้ีเพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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การค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงเป็นวงเงินใช้ร่วมของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
 

- ค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าของบริษัทและบริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด  ในวงเงินรวม 20 ล้านบาท
โดยมี 
o เงินฝากประจ าของบริษัทบัญชีเลขที่ 161-

2-02237-5 เป็นหลักประกัน 
o โฉนดที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของ

ครอบครัวเตชะเกษม ค้ าประกันวงเงิน
ดังกล่าว 

o ให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) 
ค้ าประกันซึ่งกันและกัน 

0.00 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
เป็นการค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือเป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศในการซื้อผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ โดยมีเงินฝากประจ าของบริษัท ทรัพย์สินของ
ครอบครัวเตชะเกษมมาเป็นหลักประกัน โดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทนทางการเงินใดๆ รวมทั้งให้บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน 
จ ากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันซึ่งกันและกัน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจ 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีต่อ
บริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร ที่มีความจ าเป็นต้องให้มีเงินฝากประจ าของบริษัท ทรัพย์สินของ
ครอบครัวเตชะเกษม รวมทั้งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันซึ่งกัน
และกัน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท 
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การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและสัญญากู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
 
นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
 
นายพิสาส์น เตชะเกษม 
 
บริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) 
 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 15 ล้าน
บาท เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติ โดยแยกออกเป็น 2 
สัญญาได้ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 5 ล้านบาท  โดยมี

โฉนดที่ดินพร้อมอาคารปลูกสร้างของครอบครัวเต
ชะเกษมเป็นหลักประกันและที่ดินและอาคารของ
บริษัทเป็นหลักประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะ
เกษม นางสาวธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น 
เตชะเกษม ลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์
ในทรัพย์สินของครอบครัว  เตชะเกษม  

 
 
 

5,000,000.00 
 
 
 
 
 

 

o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชวีงเงินรวม 10 ล้านบาท  โดยมี
ที่ดินและอาคารของบริษัท สิทธิเรียกร้องในเงินฝาก 
ประเภท ฝากประจ า บัญชีเลขที่ 161-2-01511-5 
ช่ือบัญชี บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด, สิทธิ
เรียกร้องในเงินฝาก ประเภท ฝากประจ า บัญชี
เ ล ข ที่  161-2-02237-5  ช่ื อ บั ญ ชี ข อ ง บ ริ ษั ท 
ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และ ที่ดินพร้อม
อาคารปลูกสร้างของครอบครัวเตชะเกษมเป็น
หลักประกัน รวมทั้งมี ดร.วิจิตร เตชะเกษม นางสาว
ธนาพา เตชะเกษม และนายพิสาส์น เตชะเกษม ลง
นามค้ าประกันในฐานะผู้ถือกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ของครอบครัวเตชะเกษม 

1,031,213.43 
 
 
 
 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด บุคคลภายในครอบครัวเตชะเกษมได้น าทรัพย์สินของครอบครัวมาเป็นหลักประกันโดยไม่ประสงค์ค่าตอบแทน
ทางการเงินใดๆ อีกทั้งยังมีที่ดินและอาคารของบริษัท และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจ าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็น
หลักประกัน ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบันทางการเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกท้ังการค้ าประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยมีที่ดินและอาคารของบริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) และสิทธิเรียกร้องเงินฝากประจ าของบริษัทและบริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน 
รวมทั้งทรัพย์สินของครอบครัวเตชะเกษมมาค้ าประกันเงินกู้เบิกเกินบัญชีดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามค้ าประกันในฐานะผู้ถือ
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กรรมสิทธ์ิในทรัพย์สิน ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากน้ีเพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
จ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ประจ าของบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

บริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) 
 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ประจ าของบริษัทในวงเงิน
รวม 43 ล้านบาท โดยแยกออกเป็น 4 วงเงิน ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 4 ล้านบาท เพื่อใช้ใน

การด าเนินธุรกิจปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคาร
พาณิชย์ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็น
หลั กประกั น  ร วมทั้ ง ให้ บร รษัทประกั นสิ น เ ช่ื อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และบริษัท ฟิลเตอร์ 
วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว 

 
 
 

3,271,933.58 
 
 
 

 

o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงิน 6 ล้านบาท เพื่อใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจปกติ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
ของบริษัท ฟิล เตอร์  วิ ช่ัน  จ ากั ด  (มหาชน) เป็น
หลักประกัน และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) 
ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว 

0.00 
 
 
 
 

o วงเงินกู้ประจ าวงเงินรวม 15 ล้านบาท เพื่อลงทุนใน
กิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้ง
ให้บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
และบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกัน
วงเงินดังกล่าว 

8,966,200.00 
 
 
 
 

 

o วงเงินกู้ประจ าวงเงินรวม 18 ล้านบาท เพื่อลงทุนใน
กิจการ โดยมีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน)เป็นหลักประกัน และ
บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน
ดังกล่าว 

0.0 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ประจ า เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจตามปกติและเพื่อ
ลงทุนในกิจการของ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ได้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้างมาเป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจแก่บริษัท อีกท้ังการค้ าประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ประจ า โดยมีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ของบริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกัน รวมทั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน
ดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากนี้เพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าหนี้คงค้าง (บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บริษัท ฟิลเตอร์  วิช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) 
 

- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีของบริษัทในวงเงินรวม 10 ล้าน
บาท เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติ ดังนี้  
o วงเงินกู้เบิกเกินบัญชีวงเงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อ

ใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติ โดยบริษัท ฟิลเตอร์ 
วิช่ัน จ ากัด(มหาชน) ค้ าประกันวงเงินดังกล่าว 

 
 

3,545,968.43 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
เป็นการค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจตามปกติของ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็น
เตอร์ จ ากัด โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ าประกันวงเงิน ซึ่งรายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจแก่บริษัท อีกท้ังการค้ าประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า การค้ าประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี โดยบริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) ค้ า
ประกันวงเงินดังกล่าว ก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัท นอกจากน้ีเพื่อเป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
จ าเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
 
รายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(บาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 

บริษัท พีเอ็มเอวี. มารเ์ก็ตติ้ง จ ากัด ลูกหนี้การค้า ของบริษัท 
ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

13,643.57 เป็นลูกหนี้การค้าตามปกติ
ธุรกิจ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของบริษัท 
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รายการซ้ือขายระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกีย่วข้อง 

 
บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
กรรมการและผู้บริหาร
ส าคัญ 

ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร เงินเดือน,โบนัส,กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ,ประกันสังคม,
ผลประโยชน์พนักงาน,ค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ, 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
บริษัท,ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, ค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 
 

29,473,377.76 เงินเดือน โบนัส กองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพ ประกันสังคม และผลประโยชน์
ของพนักงาน ฝ่ายบริหารได้
พิจารณาอนุมัติว่าจ้างและจ่ายใน
อัตราตลาดแรงงาน ขึ้นอยู่กับความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีรับผดิชอบ โดย
เทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดยีวกัน 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการไดร้ับอนุมตัิ
จากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพิจารณา
เปรียบเทยีบกับธุรกิจและขนาด
เดียวกันของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

ขายสินค้า 
ประเภท เมมเบรน, ไส้กรอง, 
หลอดยูวี หัวกรอง, ถังกรอง, 
Fitting, กระบอกไส้กรอง, ปั๊มน้ า, 
เกลือบริสุทธ์ิ 
 

4,256,630.42 1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์วิช่ัน) 
ได้รับอนุมัติ เป็นตัวแทนจ าหน่าย
สินค้าหลักจากผู้ขายต่างประเทศ ที่
บ ริ ษั ทย่ อย  (บจ . เ ออร์ วิ ง  คอร์
ปอเรช่ัน) น ามาใช้เป็นวัตถุดิบ หรือ
ช้ินส่วนอุปกรณ์ ในการประกอบและ
ติดตั้ ง ระบบน้ า  เพื่ อติ ดตั้ ง ง าน
โครงการ หรือจ าหน่ายให้กับลูกค้า
ของกลุ่มบริษัท 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดย
ก าหนดนโยบายราคาต้นทุนทั้งหมด 
บวกก า ไ รส่ วน เพิ่ ม  ส าหรั บค่ า
ด าเนินงาน  ซึ่งถือเสมือนเป็นราคา
ขายส่ง เพ่ือให้บริษัทย่อยน าไปติดตั้ง 
เพื่อเพ่ิมมูลค่าต่อไป และมูลค่าราคา
ขายสินค้า และบริการที่จ าหน่าย 
หรือติดตั้งงานโครงการ ส าหรับผู้ซื้อ
รายสุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้าโดยทั่วไป 
เป็นราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะ
ของตลาดที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป 
3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลักใน
สัดส่ วน  ร้อยละ100 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทย่อย  ดังนั้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
จะต้องจัดท างบการเงินรวม เพื่อ
แสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของ
กลุ่มบริษัท 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

รายได้ค่าบริการ 
จากการรับจ้างท างานบริการและ
ถ่ายเอกสาร 

433,105.26 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงาน โดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  บริษัทคิ ดค่ าบริ การ ในราคา
เดี ยวกับ  ราคาค่ าบริการของผู้
ให้บริการในธุรกิจให้บริการเครื่อง
ถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 

บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

รายได้ค่าเช่าพื้นที่และ 
ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเช่าพ้ืนท่ี,ค่าน้ า,ค่าไฟฟ้า 

714,448.14 บริ ษั ทคิ ด ค่ า เ ช่ าพื้ นที่  แ ล ะค่ า
สาธารณูปโภคในอัตราใกล้เคียงกับ 
อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้เช่า และ
บริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน 

บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

ดอกเบี้ยรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น(อัตราดอกเบี้ย 
1.15-6.620 %ต่อปี) 

1,780,298.80 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทาง
การเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ต ามปกติ ขอ ง ธุ ร กิ จ   โ ด ย ไ ม่ มี
หลักประกัน  และคิดอัตราดอกเบี้ย
ในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

ค่าบริการวิเคราะห์น้ า 
 

260,050.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงาน โดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุน
บุคลากรรวมค่าจัดการในการคิด
ค่าบริการระหว่างกัน 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

85 

 
บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

ซื้อสินค้า 
Fitting, อุปกรณไ์ฟฟ้า,หลอดยูว,ี 
หัวกรอง 
 

118,691.47 1. วัสดุ หรืออุปกรณ์ที่บริษัทย่อย
ต้องซื้อมาใช้เป็นอุปกรณ์หลักในการ
ประกอบและติดตั้ง ในขณะที่บริษัท
ใหญ่ก็ต้องใช้เหมือนกันแต่จ านวนไม่
มาก จึงสั่งซื้อจาก Supplier มา
พร้อมกันเพื่อลดเรื่องการจัดการใน
การสั่งซื้อ 
2. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดย
ก าหนดนโยบายราคาต้นทุนทั้งหมด 
บวกก า ไ รส่ วน เพิ่ ม  ส าหรั บค่ า
ด าเนินงาน  ซึ่งถือเสมือนเป็นราคา
ขายส่ง เพื่อให้บริษัทใหญ่น าไปท า
การติดตั้ง เพื่อเพิ่มมูลค่าต่อไป และ
มูลค่าราคาขายสินค้า และบริการที่
จ าหน่าย หรือติดตั้งงาน ส าหรับผู้ซื้อ
รายสุดท้ายซึ่งถือเป็นลูกค้าโดยทั่วไป 
เป็นราคามูลค่ายุติธรรม ตามสภาวะ
ของตลาดที่มีการแข่งกันโดยทั่วไป 
3. บริษัทใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลักใน
สัดส่วน ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทย่อย  ดังนั้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
จะต้องจัดท างบการเงินรวม เพื่อ
แสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของ
กลุ่มบริษัท 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เออร์วิง คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด 

รายได้อื่น 
ค่าจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ประจ าปี 
2561 

77,056.81 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินการจัด
งานเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี 
2. บริษัทคิดค่าจัดงานเลี้ยงตาม
ต้นทุนการจัดงานเลี้ยง โดยถั่วเฉลี่ย
ตามจ านวนพนักงานของแต่ละ
บริษัท ยกเว้น ค่าของขวัญส าหรับ
จับฉลากและทองค าส าหรับพนักงาน
ที่มีอายุงานครบตามเกณฑ์ บริษัท
คิดค่าของขวัญและค่าทองค าจาก
บริษัทท่ีพนักงานท่ีรับได้สังกัด 

บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 

 ขายสินค้า 
ประเภท หลอดยูวีและ Fitting 
ส าหรับเครื่องกดน้ าร้อนน้ าเย็น 

27,632.75 บริษัทได้ท าการเปลี่ยนหลอดยูวีและ 
Fitting ส าหรับเครื่องกดน้ าร้อนน้ า
เย็น ซึ่ งบริษัทก าหนดราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าที่ไม่แตกต่างจาก
ลูกค้ารายอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 

รายได้ค่าเช่าพื้นที ่ 1,086,034.44 บริษัทคิ ดค่ า เ ช่ าพื้ นที่  ในอัตร า
ใกล้เคียงกับ อาคารพื้นท่ีเช่าของผู้ให้
เช่า ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน 

บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 

รายได้ค่าบริการ 
จากการรับจา้งท างานและ 
ถ่ายเอกสาร 

33,772.39 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงาน โดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  บริษัทคิ ดค่ าบริ การ ในราคา
เดี ยวกับ  ราคาค่ าบริการของผู้
ให้บริการในธุรกิจให้บริการเครื่อง
ถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

87 

 
บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 

รายได้จากการให้บริการ 
การจัดการ 

552,690.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงานโดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุน
บุคลากรรวมค่าจัดการในการคิด
ค่าบริการระหว่างกัน 

บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 

ดอกเบี้ยรับ 
เ งินให้กู้ยืมระยะสั้น (อัตรา
ดอกเบี้ย  6.620 % ต่อปี) 

83,548.06 บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทาง
การเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ต ามปกติ ขอ ง ธุ ร กิ จ   โ ด ย ไ ม่ มี
หลักประกัน  และคิดอัตราดอกเบี้ย
ในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 

บริษัท เคที เมดิคอล 
เซอร์วิส จ ากัด 

รายได้อื่น 
ค่าจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ประจ าปี 
2561 

42,275.43 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินการจัด
งานเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี 
2. บริษัทคิดค่าจัดงานเลี้ยงตาม
ต้นทุนการจัดงานเลี้ยง โดยถั่วเฉลี่ย
ตามจ านวนพนักงานของแต่ละ
บริษัท ยกเว้น ค่าของขวัญส าหรับ
จับฉลากและทองค าส าหรับพนักงาน
ที่มีอายุงานครบตามเกณฑ์ บริษัท
คิดค่าของขวัญและค่าทองค าจาก
บริษัทท่ีพนักงานท่ีรับได้สังกัด 

บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 
จ ากัด 

ขายสินค้า 
ประเภท เครื่องส ารองไฟ 

9,375.00 บริษัทได้ท าการขายเครื่องส ารองไฟ
(UPS) ซึ่งบริษัทก าหนดราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าที่ไม่แตกต่างจาก
ลูกค้ารายอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 
จ ากัด 

รายได้ค่าเช่าพื้นที ่ 8,563.86 บริษัทคิ ดค่ า เ ช่ าพื้ นที่  ในอัตร า
ใกล้เคียงกับ อาคารพื้นท่ีเช่าของผู้ให้
เช่า ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 
จ ากัด 

รายได้ค่าบริการถ่ายเอกสาร 8,989.19 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงาน โดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  บริษัทคิ ดค่ าบริ การ ในราคา
เดี ยวกับ  ราคาค่ าบริการของผู้
ให้บริการในธุรกิจให้บริการเครื่อง
ถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 

บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 
จ ากัด 

รายได้จากการให้บริการการ
จัดการ 

216,790.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงานโดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุน
บุคลากรรวมค่าจัดการในการคิด
ค่าบริการระหว่างกัน 

บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 
จ ากัด 

 

ดอกเบี้ยรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (อัตรา
ดอกเบี้ย 4.525-6.620 % ต่อปี) 

584,209.31 
 

บริษัทย่อยได้รับการสนับสนุนทาง
การเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ต ามปกติ ขอ ง ธุ ร กิ จ   โ ด ย ไ ม่ มี
หลักประกัน  และคิดอัตราดอกเบี้ย
ในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 
จ ากัด 
 

รายได้อื่น 
ค่าจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ประจ าปี 
2561 

3,268.25 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินการจัด
งานเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี 
2. บริษัทคิดค่าจัดงานเลี้ยงตาม
ต้นทุนการจัดงานเลี้ยง โดยถั่วเฉลี่ย
ตามจ านวนพนักงานของแต่ละ
บริษัท ยกเว้น ค่าของขวัญส าหรับ
จับฉลากและทองค าส าหรับพนักงาน
ที่มีอายุงานครบตามเกณฑ์ บริษัท
คิดค่าของขวัญและค่าทองค าจาก
บริษัทท่ีพนักงานท่ีรับได้สังกัด 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ขายสินค้า 
ประเภทระบบประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า (WATER INT PAD)  

79,300.00 บริษัทได้ท าการติดตั้งระบบประหยดั
พลังงานไฟฟ้า WATER INT PAD 
ซึ่งบริษัทก าหนดราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าที่ไม่แตกต่างจากลูกค้า
รายอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

รายได้จากการให้บริ การการ
จัดการ 

994,030.00 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงานโดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริษัทคิดค่าบริการจากต้นทุน
บุคลากรรวมค่าจัดการในการคิด
ค่าบริการระหว่างกัน 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ดอกเบี้ยรับ 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (อัตรา
ดอกเบี้ย 4.525 - 6.620 % ต่อปี) 

7,997,494.98 บริษัทย่อยไดร้ับการสนับสนุนทาง
การเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวยีน
ตามปกติของธุรกิ โดยไม่มี
หลักประกัน  และคดิอัตราดอกเบีย้
ในอัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการ
เงินการจัดหาเงินของบริษัทใหญ่ 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

รายได้ค่าบริการจากการรับจ้าง
ท างานและถ่ายเอกสาร 

159,617.65 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินงาน โดย
สามารถบริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  บริษัทคิ ดค่ าบริ การ ในราคา
เดี ยวกับ  ราคาค่ าบริการของผู้
ให้บริการในธุรกิจให้บริการเครื่อง
ถ่ายเอกสารโดยทั่วไป 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

รายได้อื่น 
ค่าจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ประจ าปี 
2561 และค่าธรรมเนยีมธนาคาร 

12,962.50 1. เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
ใหญ่ และบริษัทย่อยมีความสะดวก
และคล่องตัวในการด าเนินการจัด
งานเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี 
และจ่ายค่าตอบแทนการท างาน 
2. บริษัทคิดค่าจัดงานเลี้ยงตาม
ต้นทุนการจัดงานเลี้ยง โดยถั่วเฉลี่ย
ตามจ านวนพนักงานของแต่ละ
บริษัท ยกเว้น ค่าของขวัญส าหรับ
จับฉลากและทองค าส าหรับพนักงาน
ที่มีอายุงานครบตามเกณฑ์ บริษัท
คิดค่าของขวัญและค่าทองค าจาก
บริษัทท่ีพนักงานท่ีรับได้สังกัด 
3.บริษัทคิดค่าธรรมเนียมธนาคารใน
ราคาเดียวกับ ราคาค่าธรรมเนียมที่
ธนาคารเรียกเก็บ 
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บริษัท/บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ส าหรับปีสิ้นสุด  

31 ธันวาคม 2561 
บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์
เก็ตติ้ง จ ากัด 

รายได้จากการขายสินคา้  
ประเภทไส้กรองและ หลอดยูวี
ส าหรับเครื่องผลิตน้ าต่อต้าน
อนุมูลอิสระเพื่อสุขภาพและผลิต
น้ าโอโซนส าหรับใช้ฆ่าเช้ือโรค
ภายในเครื่องเดียวกัน (Biowell) 
และรายได้ค่าบริการจากการซ่อม
บ ารุง 

27,051.00 
 

1. บริษัทใหญ่ (บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน) 
ได้รับอนุมัติ เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์  “Biowell”จากผู้ ข าย
ต่างประเทศ ท าให้บริษัท พีเอ็มเอวี. 
มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด ต้องซื้อสินค้านี้
จาก บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน 
2. บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง 
จ ากัด เป็นบริษัทที่ท าธุรกิจเกี่ยวข้อง
กับการจ าหน่ายสินค้า โดยผ่านช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายรูปแบบ ขายตรง 
(Direct Sales) ซึ่งช่องทางการจัด
จ าหน่ายดังกล่าวเป็นหนึ่งในช่องทาง
การจัดจ าหน่ายที่เหมาะสมกับการ
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ “Biowell” 
นอกจากนั้นยังเป็นการร่วมท าธุรกิจ
แบบ Strategic Partner กับบริษัท  
3. มูลค่าราคาขายระหว่างกัน โดย
ก าหนดนโยบายราคาต้นทุนทั้งหมด 
บวกก า ไ รส่ วน เพิ่ ม  ส าหรั บค่ า
ด าเนินงาน  ซึ่งถือเสมือนเป็นราคา
ขายส่ง โดยมีเง่ือนไขทางการค้าไม่
แตกต่างจากลูกค้ารายอื่นๆที่ ไม่
เกี่ยวข้องกัน 
4. บริษัทก าหนดราคาค่าบริการและ
เง่ือนไขทางการค้าที่ไม่แตกต่างจาก
ลูกค้ารายอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการซื้อขาย ดังกล่าวเห็นว่า 
ส าหรับรายการขายสินค้าและบริการ ที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ
เหมาะสมตามลักษณะของธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตุผลและเป็นธรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

ส่วนที่  3 

 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 
  

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2559 2561 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มนุเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 10,555,956   148,430,484  68,445,609   5,604,118     136,249,362  55,156,669   

เงินลงทุนชัว่คราว 9 6,902           6,835           6,763           6,902           6,835           6,763           

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 7, 10 216,852,187  102,439,117  91,951,217   71,214,830   58,660,453   60,654,456   

ลูกหนีต้ามสัญญาเชา่การเงินและขายผ่อนช าระท่ีถงึก าหนดช าระ

   ภายในหนึง่ปี 11 6,886,206     6,587,222     6,404,379     4,010,293     3,814,147     3,628,469     

สินค้าคงเหลือ 12 177,475,862  150,121,627  138,976,678  128,770,547  127,201,601  122,786,913  

เงินให้กูย้มืระยะส้ันแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 7 -                 -                 -                 234,748,415  142,700,000  36,500,000   

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินค้า 4,798,565     2,745,855     2,030,415     1,859,169     2,712,262     2,030,415     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 19,292,532   15,332,981   5,399,755     1,988,378     3,499,697     4,106,422     

รวมสินทรัพยห์มนุเวยีน 435,868,210  425,664,121  313,214,816  448,202,652  474,844,357  284,870,107  

สินทรัพยไ์มห่มนุเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกนั 13 11,939,093   11,818,753   11,685,011   7,010,469     6,938,345     6,855,786     

ลูกหนีต้ามสัญญาเชา่การเงินและขายผ่อนช าระ - สุทธจิาก

   ส่วนท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 11 9,713,618     14,557,007   18,245,036   4,133,906     7,809,824     11,289,596   

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 14 -                 -                 -                 151,474,461  76,474,611   30,474,661   

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 15 -                 -                 -                 32,192,666   19,781,388   20,404,166   

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 16 305,926,685  206,926,951  113,557,117  187,413,200  156,084,169  80,807,424   

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 17 49,023,327   2,701,175     3,013,397     1,607,442     2,204,193     2,524,275     

ค่าความนยิม 3 116,573,615  -                 -                 -                 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 13,164,819   4,527,752     3,644,800     3,154,003     2,888,298     2,609,968     

เงินมัดจ าจา่ยเพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 18 -                 116,822,430  -                 -                 -                 -                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 12,612,720   4,116,257     3,574,203     498,065       833,987       713,390       

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 518,953,877  361,470,325  153,719,564  387,484,212  273,014,815  155,679,266  

รวมสินทรัพย์ 954,822,087  787,134,446  466,934,380  835,686,864  747,859,172  440,549,373  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2559 2561 2560 2559

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมนุเวยีน

เงินเบิกเกนิบัญชแีละเงินกูย้มืระยะส้ัน

   จากสถาบันการเงิน 19 38,832,823   -                 26,496,872   -                 

เจา้หนีก้ารค้าและเจา้หนีอ้ืน่ 7, 20 121,936,533  56,529,441   66,031,808   43,858,693   34,232,102   44,551,249   

เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 9,035,000     6,835,000     2,856,000     6,994,000     4,794,000     2,856,000     

หนีสิ้นตามสัญญาเชา่ซ้ือและสัญญาเชา่การเงินท่ีถงึก าหนด

   ช าระภายในหนึง่ปี 22 1,353,084     1,503,986     2,620,903     927,838       1,280,827     2,361,701     

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 2,554,004     1,436,717     611,631       1,231,570     1,436,717     611,631       

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินค้า 3,834,633     2,480,398     2,889,877     3,680,191     2,375,840     2,679,597     

รายได้รับล่วงหนา้ 26,198,745   -                 -                 -                 

หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 10,109,873   5,185,207     3,481,565     5,345,027     1,329,751     1,867,286     

รวมหน้ีสินหมนุเวยีน 213,854,695  73,970,749   78,491,784   88,534,191   45,449,237   54,927,464   

หน้ีสินไมห่มนุเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธจิากส่วนท่ี

   ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 44,385,200   26,528,000   13,421,000   37,460,000   25,366,000   13,421,000   

หนีสิ้นตามสัญญาเชา่ซ้ือและสัญญาเชา่การเงิน - สุทธจิาก

   ส่วนท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 6,422,656     3,985,739     795,783       2,911,897     3,839,735     426,620       

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 23 18,113,204   16,780,481   14,898,611   14,598,033   13,803,083   12,315,267   

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอืน่ 971,977       2,161,987     339,680       659,678       1,953,438     165,850       

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวยีน 69,893,037   49,456,207   29,455,074   55,629,608   44,962,256   26,328,737   

รวมหน้ีสิน 283,747,732  123,426,956  107,946,858  144,163,799  90,411,493   81,256,201   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้ (หนว่ย: บาท)

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2559 2561 2560 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 24

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 711,005,673 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

            (2560: หุ้นสามัญ 685,586,723 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)355,502,836  342,793,362  182,749,733  355,502,836  342,793,362  182,749,733  

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

      หุ้นสามัญ 565,142,536 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

            (2560: หุ้นสามัญ 517,817,905 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)282,571,268  258,908,953  154,211,387  282,571,268  258,908,953  154,211,387  

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 24 314,000,677  314,000,677  137,880,369  314,000,677  314,000,677  137,880,369  

ก าไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 26 7,325,590     6,178,590     4,968,590     7,325,590     6,178,590     4,968,590     

   ยงัไม่ได้จดัสรร 49,094,916   67,775,392   53,709,708   87,625,530   78,359,459   62,232,826   

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,365,197     3,365,197     3,365,197     -                 -                 -                 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ 656,357,648  650,228,809  354,135,251  691,523,065  657,447,679  359,293,172  
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทยอ่ย14 14,716,707   13,478,681   4,852,271     -                 -                 -                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 671,074,355  663,707,490  358,987,522  691,523,065  657,447,679  359,293,172  
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 954,822,087  787,134,446  466,934,380  835,686,864  747,859,172  440,549,373  

-                 -                 -                 -                 -                 -                 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2559 2561 2560 2559

ก าไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 7 637,057,664  450,690,819  387,203,303  343,301,685  334,174,640  306,844,273  

รายได้จากการบริการรับเหมา 7 19,652,710   8,569,043     7,102,804     17,687,009   5,200,000     7,102,804     

รายได้จากสัญญาเช่าการเงินและขายผ่อนช าระ 1,532,408     1,836,800     1,673,505     532,728       718,405       761,067       

รายได้อืน่ 7 4,571,279     12,342,958   1,119,683     17,577,597   16,418,983   3,720,647     

รวมรายได้ 662,814,061  473,439,620  397,099,295  379,099,019  356,512,028  318,428,791  

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 7 514,042,395  331,738,579  276,626,114  234,093,217  240,079,806  216,404,186  

ต้นทุนจากการบริการรับเหมา 7 17,167,338   6,573,307     4,964,000     15,867,158   3,688,823     4,964,000     

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหนา่ย 30,051,524   25,639,924   22,723,419   19,186,910   15,314,781   15,653,215   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7 100,786,843  81,306,652   75,537,564   79,001,829   66,753,702   62,909,328   

รวมค่าใช้จ่าย 662,048,100  445,258,462  379,851,097  348,149,114  325,837,112  299,930,729  

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 765,961       28,181,158   17,248,198   30,949,905   30,674,916   18,498,062   

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 7 (6,669,002)    (2,414,421)    (1,899,075)    (3,324,106)    (1,868,967)    (1,739,573)    

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (5,903,041)    25,766,737   15,349,123   27,625,799   28,805,949   16,758,489   

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 28 2,020,589     (4,079,393)    (3,329,511)    (4,704,059)    (4,684,016)    (3,245,950)    

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (3,882,452)    21,687,344   12,019,612   22,921,740   24,121,933   13,512,539   

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย
    - สุทธิจากภาษีเงินได้ 23, 28 680,593       -                 (1,644,745)    584,922       -                 (1,348,041)    
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
    - สุทธิจากภาษีเงินได้ 680,593       -                 (1,644,745)    584,922       -                 (1,348,041)    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 680,593       -                 (1,644,745)    584,922       -                 (1,348,041)    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (3,201,859)    21,687,344   10,374,867   23,506,662   24,121,933   12,164,498   

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (5,155,478)    22,060,984   12,313,032   22,921,740   24,121,933   13,512,539   
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 1,273,026     (373,640)      (293,420)      

(3,882,452)    21,687,344   12,019,612   
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (4,439,885)    22,060,984   10,668,287   23,506,662   24,121,933   12,164,498   

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 1,238,026     (373,640)      (293,420)      

(3,201,859)    21,687,344   10,374,867   

ก าไรต่อหุ้น 29

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน

   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.009)          0.041           0.034           0.041           0.045           0.037           

ก าไรต่อหุ้นปรับลด
   ก าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ -                 0.035           0.030           0.038           0.038           0.033           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หนว่ย: บาท)

2561 2560 2559 2561 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี (5,903,041)     25,766,737    15,349,123  27,625,799    28,805,949    16,758,489  
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จา่ย) จากกจิกรรมด าเนนิงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหนา่ย 22,929,125    11,122,880    8,671,243    9,413,966     6,625,988     6,277,570    
   ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ (โอนกลับ) 2,120,937     (105,538)       (840,770)     920,039        18,655         (173,495)     
   ตัดจ าหนา่ยหนีสู้ญ 64,721        64,721        
   ขาดทุนจากสินค้าเส่ือมสภาพ -                 80               -                -                 -                 
   ขาดทุนจากท าลายสินค้า 455,383        -                 267,343        -                 -                
   การโอนกลับสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธท่ีิจะได้รับ (319,491)       (40,689)         41,612        (386,463)       (114,823)       40,511        
   ขาดทุน (ก าไร) ท่ียงัไม่เกดิขึน้จากอตัราแลกเปล่ียน (73,513)         149,881        81,850        (78,315)         148,935        85,392        
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหนา่ย/ตัดจ าหนา่ยท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์(350,858)       70,105         679            5,955           70,105         (24,019)       
   ตัดจ าหนา่ยภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจา่ย 64,950         20,754         592            18,319         8,834           -                
   ตัดจ าหนา่ยค่าเชา่อปุกรณ์ระบบจา่ยไฟฟา้ 8,647           -                 -                8,647           -                 
   ตัดจ าหนา่ยเงินประกนั -                 16,000         -                 16,000         -                
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,246,787     1,925,371     1,449,408    1,589,426     1,509,416     1,122,729    
   ค่าเผ่ือการรับประกนัสินค้า 262,586        25,797         181,839      -                 -                 -                
   รายได้สัญญาเชา่ทางการเงิน (368,833)       (1,260,700)     (4,267,182)   -                 -                 -                
   รายได้จากการบริการสัญญาเชา่ทางการเงิน (1,193,358)     (1,134,099)     (1,190,045)   -                 -                 -                
   รายได้จากการขายน้ ายาไตเทียม (603,116)       (523,584)       (445,640)     -                 -                 -                
   โอนกลับรายได้สัญญาเชา่ทางการเงิน -                 53,278         -                -                 -                 -                
   ค่าใชจ้า่ยในการจดัต้ังบริษัท -                 303,448        -                -                 -                 -                
   โอนกลับส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน -                 (301)             -                -                 -                 -                
   ดอกเบี้ยจา่ย 2,975,569     1,171,651     1,139,213    2,649,987     1,126,217     1,109,183    
   รายได้ดอกเบี้ย (1,759,550)     (7,208,198)     (350,596)     (11,127,807)   (7,759,905)     (784,202)     
ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนีสิ้นด าเนนิงาน 20,492,224    30,352,873    19,886,047  30,906,896    30,455,371    24,476,879  
สินทรัพยด์ าเนนิงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง
   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ (116,306,075) (10,427,398)   (16,895,114) (6,383,071)     2,870,987     (5,547,095)   
   ลูกหนีต้ามสัญญาเชา่การเงินและขายผ่อนช าระ 8,092,481     8,207,088     3,696,598    4,012,500     4,012,500     (857,699)     
   สินค้าคงเหลือ (27,476,237)   (11,182,352)   (11,197,347) (1,435,937)     (4,377,877)     (6,085,178)   
   เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินค้า (2,058,073)     (752,399)       (193,512)     847,737        (718,235)       (201,562)     
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ (4,297,068)     (8,585,350)     (1,487,494)   1,371,028     1,129,825     (1,428,443)   
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ (7,296,735)     (731,597)       (86,850)       374,922        (659,697)       8,400         
หนีสิ้นด าเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
   เจา้หนีก้ารค้าและเจา้หนีอ้ืน่ 51,559,660    (9,869,392)     14,906,674  9,653,838     (10,367,042)   6,573,366    
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินค้า 1,354,234     (409,479)       1,387,684    1,304,351     (303,757)       1,177,404    
   รายได้รับล่วงหนา้ 26,198,745    -                 -                 -                 
   หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 5,043,411     1,715,565     3,141,804    4,015,276     (537,535)       1,274,098    
   จา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (63,324)         -                 (63,324)         -                 
   หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอืน่ (1,293,760)     1,744,389     165,850      (1,293,761)     1,765,989     155,850      
เงินสด (ใชไ้ปใน) จากกจิกรรมด าเนนิงาน (46,050,517)   61,948         13,324,340  43,310,455    23,270,529    19,546,020  
   ดอกเบี้ยรับ 105,322        257,474        336,869      76,204         202,240        237,854      
   จา่ยภาษีเงินได้ (6,607,815)     (5,332,345)     (4,846,651)   (5,340,944)     (4,146,095)     (4,140,540)   
กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (52,553,010)   (5,012,923)     8,814,558    38,045,715    19,326,674    15,643,334  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2561 2560 2559 2561 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ าประกนัเพิ่มขึน้ (120,340)       (133,742)       (166,369)     (72,124)         (82,559)         (103,655)     
เงินลงทุนชัว่คราวเพิ่มขึน้ (67)              (72)              1,013,904    (67)              (72)              1,013,904    
ดอกเบี้ยรับ 121,299        5,122,152     42,778        3,397,264     5,906,813     195,973      
เงินให้กูย้มืระยะส้ันแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนัเพิ่มขึน้ -                 -                 -                (92,048,415)   (106,200,000) (9,700,000)   
เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้ -                 -                 -                (74,999,850)   (45,999,950)   -                
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 529,235        735,405        111,423      3,309           735,405        79,274        
เงินสดจา่ยซ้ือธรุกจิ (88,785,047)   -                 -                 -                 
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ (60,862,860)   (99,180,802)   (10,680,469) (38,495,670)   (76,156,983)   (4,681,873)   
ซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -                 -                 -                (13,081,940)   -                 (248,165)     
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (685,370)       (757,200)       (997,800)     (297,770)       (560,400)       (738,200)     
เงินมัดจ าจา่ยเพื่อซ้ือทรัพยสิ์น -                 (116,822,430) -                -                 -                 -                
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (149,803,150) (211,036,689) (10,676,533) (215,595,263) (222,357,746) (14,182,742) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกนิบัญช ีเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้38,832,823    -                 26,496,872    -                 
จา่ยช าระหนีสิ้นตามสัญญาเชา่ทางการเงิน (1,885,894)     (3,336,695)     (2,711,339)   (1,646,836)     (3,046,867)     (2,470,072)   
จา่ยช าระเงินกูย้มืระยะยาว (6,140,000)     (7,724,000)     -                (4,256,000)     (7,567,000)     -                
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 26,197,200    24,810,000    16,277,000  18,550,000    21,450,000    16,277,000  
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ -                 253,226,002  25,185,537  -                 253,226,002  25,185,537  
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ 11,894,603    27,591,872    -                11,894,603    27,591,872    -                
จา่ยดอกเบี้ย (3,091,221)     (747,442)       (654,968)     (2,808,456)     (744,942)       (733,494)     
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้ -                 9,000,050     -                -                 -                 -                
จา่ยเงินปันผล (1,325,879)     (6,785,300)     (12,902,585) (1,325,879)     (6,785,300)     (12,902,585) 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 64,481,632    296,034,487  25,193,645  46,904,304    284,123,765  25,356,386  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ(137,874,528) 79,984,875    23,331,670  (130,645,244) 81,092,693    26,816,978  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 148,430,484  68,445,609    45,113,939  136,249,362  55,156,669    28,339,691  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 8)10,555,956    148,430,484  68,445,609  5,604,118     136,249,362  55,156,669  

-                 -                 
ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใชเ่งินสด
   ซ้ือยานพาหนะภายใต้สัญญาเชา่ทางการเงิน 3,790,000     5,048,000     455,140      -                 5,048,000     -                
   ซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนโดยยงัไม่ได้จา่ยช าระ18,552,191    6,491,759     -                9,481           233,052        -                
   เงินมัดจ าจา่ยเพื่อซ้ือทรัพยสิ์นลดลง (116,822,430) -                 -                 -                 
   จา่ยหุ้นปันผล 11,767,712    -                 11,767,712    -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบําบัด
น้ําให้บริสุทธ์ิ และให้บริการดูแลบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิ   การให้บริการสถานพยาบาลสําหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง
ระยะสุดท้ายที่ได้รับการบําบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) การจําหน่ายเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ และการให้บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานในช่วงปี 2561 

แม้ว่าในปี 2561 เศรษฐกิจโลกจะมีปัจจัยความเสี่ยงจากความตึงเครียดทางการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
รวมถึงความไม่แน่นอนจากนโยบายทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา แต่โดยรวมยังมีทิศทางการปรับตัวที่ดีอย่างต่อเนื่อง ขณะที่
เศรษฐกิจไทยยังคงเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยมีการท่องเที่ยวและการส่งออกเป็นแรงขับเคลื่อนที่สําคัญในปีที่ผ่านมา 
ประกอบรายได้และปัญหาการว่างงานในภาคครัวเรือนเริ่มมีการปรับตัวดีขึ้นจากมาตรการช่วยเหลือดูแลภาระค่าครองชีพของ
ภาครัฐ โดยเฉพาะการปรับอัตราค่าแรงขั้นต่ําที่ผ่านมา ส่งผลให้ปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าและให้บริการ
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจํานวน 197.45 ล้านบาท และคาดการณ์ว่าในปี 2562 จากนโยบายของภาครัฐที่มีอยู่ ประกอบกับการ
เลือกตั้งที่จะเกิดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม 2562 ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อความต้องการใช้สินค้าและบริการในกลุ่มธุรกิจค้าส่งค้า
ปลีก ภัตตาคารและร้านอาหาร การบริการทางด้านธุรกิจโรงแรมและที่พักจะมีเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งจะเป็นแรงผลักดัน
สําคัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ มียอดขายเพิ่มสูงขึ้นต่อไป 

บริษัทฯ ยังคงสานต่อการนําเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงยังมุ่งการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มประเทศ CLMV 
(กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม) ซึ่งเป็นกลุ่มประเทศที่มีทิศทางการเติบโตของธุรกิจที่น่าสนใจ โดยปัจจุบันมียอดการ
สั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าในกลุ่มประเทศดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณภาพของน้ําท่ีเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของกลุ่มลูกค้าอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงการทํากิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้
ในเรื่องการทําความสะอาดและการฆ่าเช้ือแก่ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญและยกระดับคุณภาพสินค้า
และบริการที่ดีอีกด้วย 

ขณะเดียวกันกลุ่มบริษัทย่อยประกอบด้วย บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จํากัด จําหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ 
ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิสําหรับธุรกิจบริการทางการแพทย์ โดยในช่วงเวลา
ที่ผ่านมาสามารถรับรู้รายได้จากการติดตั้งระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบําบัดน้ําให้บริสุทธ์ิสําหรับธุรกิจบริการทางการแพทย์แล้ว
เสร็จจํานวน 10 โครงการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากัด ให้บริการสถานพยาบาลสําหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย
ที่ได้รับการบําบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หน่วยไตเทียม) ปั จจุบันมีหน่วยไตเทียมจํานวน 5 แห่ง (มี
จํานวนเครื่องไตเทียม 63 เครื่อง) ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง และภาคตะวันตก 
1 แห่ง ซึ่งมีผู้ป่วยเข้ารับบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนเต็มอัตรา และปัจจุบันยังคงมุ่งเน้นขยาย
หน่วยไตเทียมอย่างต่อเนื่อง บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จํากัด จําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ ซึ่งในปี 2561 
สามารถรับรู้รายได้จากการติดตั้งระบบท่อลมรับ-ส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์แล้วเสร็จจํานวน 6 โครงการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ 
เซ็นเตอร์ จํากัด จัดตั้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 ที่ผ่านมา เพื่อให้บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม
ภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” ซึ่งเริ่มให้บริการครั้งแรกภายใต้การบริหารงานของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา 
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การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท) 
งบการเงินรวม 

2561 2560 +/(-) % 

รายได้จากการขายและบริการ 656.71 459.26 197.45 42.99% 

กําไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 125.50 120.95 4.55 3.76% 

รายได้อื่น 6.10 14.18 (8.08) (56.98%) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (30.05) (25.64) 4.41 17.20% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (100.78) (81.31) 19.47 23.95% 

กําไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้นติิบุคคล 0.77 28.18 (27.41) (97.27)% 

ต้นทุนทางการเงิน (6.67) (2.41) (4.26) (176.76%) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 2.02 (4.08) 6.10 149.51% 

กําไรสําหรับป ี (3.88) 21.69 (25.57) (117.89%) 

กําไรเบด็เสร็จอื่น - สุทธิจากภาษ ี 0.68 0.00 0.68 100.00% 

กําไรเบด็เสร็จรวมสําหรับป ี (3.20) 21.69 (24.89) (114.75%) 

การแบ่งปันกําไรสําหรับป ี     

- ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (4.44) 22.06 (26.50) (120.13%) 

- ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคุม 1.24 (0.37) 1.61 435.14% 

1. รายได้ 
รายได้รวม (รายได้หลักและรายได้อื่น) ปรับตัวเพิ่มขึ้นจํานวน 189.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 จากปี

ก่อน โดยสามารถจําแนกตามกลุ่มธุรกิจตามข้อมูลในตารางที่แสดงไว้ 

รายได้ตามกลุ่มธุรกจิ 
ปี 2561 ปี 2560 อัตราการ

เติบโต ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

1. กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบ
น้ํา (B1) 1 

100.51 15.31% 86.79 18.90% 15.81% 

2. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 1 255.47 38.90% 247.08 53.80% 3.40% 

3. กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) 2 300.73 45.79% 125.39 27.30% 139.84% 

รวมรายได้ 656.71 100.00% 459.26 100.00% 42.99% 

หมายเหตุ  1B1, B2 ประกอบด้วย บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทใหญ่”) 
2 B3 ประกอบด้วย บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จํากัด, บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากัด, บริษัท เมดิคอล วิช่ัน 

จํากัด และ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จํากัด (“บริษัทย่อย”) 

รายได้หลักรวมของบริษัทสําหรับปี 2561 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 197.45 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 42.99 จากปีก่อน 
โดยมีปัจจัยในแต่ละกลุ่มธุรกิจดังต่อไปนี้ 
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กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน ้า (B1) 

รายได้ในธุรกิจกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น 13.72 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 15.81 เนื่องจากในปี 2561 จากการปรับ กลยุทธ์
ทางธุรกิจโดยมุ่งเน้นการขยายธุรกิจในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ให้เพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับคุณภาพของงานบริการที่ดีและตัว
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นอย่างดี จึงส่งผลให้ปี 2561 ได้รับคําสั่งซื้อสําหรับงานโครงการ
ระบบน้ําขนาดใหญ่หลายโครงการ อาทิเช่น โครงการติดตั้งอุปกรณ์ระบบบําบัดน้ําเสีย โครงการปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสีย 
300 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถังตกตะกอน โครงการติดตั้ง  UF Membrane และโครงการติดตั้ง
ระบบตัวกรองไนเตรตแบบฟ้ืนฟู เป็นต้น ขณะที่ปี 2560 มีรายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่ไม่มากนัก ขณะที่รายได้จากการ
จําหน่ายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบน้ําอุตสาหกรรมยงัมียอดการจําหน่ายสินค้าท่ีดแีละต่อเนื่อง เหล่านี้จึงส่งผลให้รายได้ของ
กลุ่มธรุกิจนี้มีอัตราการเติบโตจากปีก่อนอย่างเห็นได้ชัด 

กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2) 

รายได้ในธุรกิจกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น 8.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.40 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน หลักๆ เพิ่มขึ้นจาก
รายได้จากการซ่อมบํารุงสินค้าตามรอบการใช้งาน (Preventive Maintenance–PM) ด้วยความต้องการของกลุ่มลูกค้าธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่มที่ต้องการรกัษามาตรฐานและคุณภาพของน้ําเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตอาหารและเครื่องดื่มแก่ผู้บริโภคที่
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ขณะที่รายได้จากการจําหน่ายสินค้าและงานติดตั้งระบบน้ําใช้มีอัตราการเติบโตของรายได้ใกล้เคียงกับปี
ก่อน เหล่านี้จึงส่งผลให้รายได้ในกลุ่มธุรกิจนี้มีอัตราการเติบโตจากปีก่อนไม่มากนัก 

กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) 

รายได้ในธุรกิจกลุ่มนี้ขยายตัวเพิ่มขึ้น 175.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 139.84 จากปีก่อน จากรายได้ของธุรกิจ
ใหม่ (บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จํากัด) ซึ่งเริ่มให้บริการครั้งแรกภายใต้เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักดิ์ คลินิก” เมื่อวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา โดยมีรายได้จากการขายและบริการในปี 2561 จํานวน 164.18 ล้านบาท ประกอบกับรายได้ของ 
บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากัด (คลินิกเฉพาะทางเวชกรรมไตเทียม เคที เมดิคอล เซอร์วิส) ยังคงเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
จํานวน 32.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 110.05 จากการเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มขึ้นอีก 2 แห่งในปี 2561 ประกอบกับ
จํานวนผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมมีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนเต็มอัตราการให้บริการ เหล่านี้จึง
ส่งผลให้รายได้ในกลุ่มธุรกิจนี้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนอย่างมาก 

2. กําไรขั้นต้น 

กลุ่มบริษัทมีกําไรขั้นต้นในปี 2561 และ 2560 จํานวน 125.50 ล้านบาท และ 120.95 ล้านบาท ตามลําดับ และมี
อัตราส่วนกําไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 19.11 และร้อยละ 26.34 ตามลําดับ โดยกําไรขั้นต้นลดลงมาจากธุรกิจใหม่ที่เริ่ม
ดําเนินการในปี 2561 ซึ่งมีอัตราต้นทุนขายต่อยอดขายค่อนข้างสูง อาทิเช่น ค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินจากการซื้อสาขา ซึ่งผู้
ประเมินพิจารณาถึงอายุการใช้งานของทรัพย์สินที่ได้มาดังกล่าวไม่มากนักเมื่อเทียบกับมูลค่าของทรัพย์สินที่มีราคาสูง ส่งผลให้
มีค่าเสื่อมราคาสําหรับเครื่องมือเพื่อให้บริการจํานวน 5.22 ล้านบาท รวมถึงค่าตอบแทนแพทย์ที่มีอัตราสูงถึงจํานวน 42.65 
ล้านบาท เพื่อรักษาแพทย์ให้อยู่กับธุรกิจต่อไปจากสภาวะการแข่งขันทางการตลาดของธุรกิจนี้ เหล่านี้จึงส่งผลให้กําไรขั้นต้น
ลดลงจากปีก่อน อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงกําไรขั้นต้นของแต่ละธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ พบว่า มีอัตรากําไรขั้นต้ นสูงกว่าปี
ก่อนอย่างเห็นได้ชัดโดยเฉพาะกําไรขั้นต้นในกลุ่มธุรกิจคลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียมที่เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนถึงร้อยละ 
203.31   
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3. รายได้อื่น 

รายได้อื่นลดลง 8.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.98 จากปีก่อน หลักๆ ลดลงจากดอกเบี้ยรับจากการลงทุนในตั๋ว
สัญญาใช้เงิน ขณะที่ปี 2561 ไม่ได้มีการลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว ปัจจัยดังกล่าวจึงส่งผลให้รายได้อื่นลดลงจากปีก่อน   

4. ค่าใช้จ่ายในการขาย  

กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 4.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.20 จากปีก่อน  หลักๆ มาจากค่า
คอมมิชช่ันของกลุ่มธุรกิจเดิมและกลุ่มธุรกิจใหม่เพื่อกระตุน้ยอดขายและบริการให้เพิ่มสูงขึ้น เหล่านี้จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการ
ขายเพิ่มสูงขึ้น 

5. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ภาพรวมของค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 19.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.95 จากปีก่อน หลักๆ จาก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของธุรกิจใหม่ที่เริ่มดําเนินการในธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงาม เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2561 (ปีก่อนค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเท่านั้น) ประกอบกับการปรับผลตอบแทนพนักงานและ
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ประจําปีดังเช่นปกติทุกปี เหล่านี้จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มสูงขึ้น 

6. ผลการดําเนินงาน – สุทธิ  

สําหรับปี 2561 บริษัทมีกําไรสุทธิลดลง 25.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 117.89 จากปีก่อน เนื่องจากธุรกิจใหม่
ยังไม่สามารถสร้างผลตอบแทนให้ครอบคลุมกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น จึงส่งผลให้มีผลการดําเนินงานขาดทุน อย่างไรก็ตามผล
ขาดทุนที่เกิดขึ้น ส่วนหน่ึงมาจากรายจ่ายเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของธุรกิจเป็นสําคัญ 

ฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ล้านบาท) 
ณ วันที่  

เพ่ิม(ลด) % 31 ธันวาคม 
2561 

31 ธันวาคม 2560 

สินทรัพย์รวม 954.82 787.13 167.69 21.30% 
หนี้สินรวม 283.75 123.43 160.32 129.89% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 671.07 663.70 7.37 1.11% 
จํานวนหุ้นสามญัที่ออกและชําระแล้ว (ล้านหุ้น) 565.14 517.82 47.32 9.14% 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้(บาท) 0.50 0.50 0.00 0.00% 

1. สินทรัพย์ 

 ภาพรวมของสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2560 จํานวน 167.69 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 21.30 ท้ังนี้รายการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ประกอบด้วย รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิจํานวน 
137.87 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากการจ่ายเงินค่าจ้างให้กับผู้รับเหมาและค่าใช้จ่ายต่างๆ สําหรับงานก่อสร้างอาคารสํานักงานและ
คลังสินค้าแห่งใหม่ จํานวน 34.75 ล้านบาท จากการซื้อสินทรัพย์ถาวรจํานวน 60.86 ล้านบาท จากการจ่ายโบนัสให้กับ
พนักงานและผู้บริหารประจําปีจํานวน 11.59 ล้านบาท การซื้อสิทธิแฟรนไชส์และทรัพย์สินจํานวน 95.00 ล้านบาท การ
จ่ายเงินประกันค่าเช่าและบริการจํานวน 7.65 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากการรับชําระเงินเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
ของผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (FVC-W1) จํานวน 11.90 ล้านบาท จากการใช้วงเงินสินเช่ือและรับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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จํานวน 65.03 ล้านบาท  ทั้งนี้รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์เพิ่มขึ้นสุทธิจํานวน 99.00 ล้านบาท จากการซื้อทรัพย์สินในสาขาของผู้ถือสิทธิ แฟรนไชส์จํานวน 21 สาขาตามสัญญา
ซื้อขายทรัพย์สินจํานวน 38.55 ล้านบาท อาคารสํานักงานและคลังสินค้าแห่งใหม่ จํานวน 36.05 ล้านบาท และซื้อที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์สําหรับการขยายหน่วยไตเทียมแห่งใหม่จํานวน 35.57 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจํานวน 
8.49 ล้านบาท หลักๆ จากเงินประกันค่าเช่าและบริการของธุรกิจใหม่จํานวน 7.65 ล้านบาท นอกจากนี้ ลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 114.41 ล้านบาท จากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของธุรกิจใหม่จํานวน 82.14 ล้านบาท สินค้า
คงเหลือเพิ่มข้ึนจํานวน 27.35 ล้านบาท จากสินค้าคงเหลือของธุรกิจใหม่จํานวน 21.09 ล้านบาท 

2. หนี้สิน 

 ภาพรวมของหนี้สิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2560 จํานวน 160.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 129.89 โดยรายการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นสาระสําคัญ ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 65.41 ล้าน
บาท หลักๆ ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของธุรกิจใหม่เพิ่มขึ้นจํานวน 38.46 ล้านบาท เจ้าหนี้ค่าเครื่องไตเทียม
จํานวน 17.39 ล้านบาท  รายได้รับล่วงหน้าเพ่ิมขึ้นจํานวน 26.20 ล้านบาท เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 38.83 ล้านบาท เพื่อดําเนินงานและชําระเจ้าหนี้ค่าสินค้าต่างประเทศ และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 20.06 ล้านบาท จากการกู้ยืมเงินเพิ่มเติมสําหรับการก่อสร้างอาคารสํานักงานและคลังสินค้า
แห่งใหม่และเพื่อซื้อเครื่องไตเทียม เหล่านี้จึงส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้นสุทธิตามที่กล่าวมาแล้ว 

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2561 ท่ีผ่านมาเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2560 จํานวน 7.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
1.11 ท้ังนี้รายการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ประกอบด้วย ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้วเพิ่มขึ้นจํานวน 23.66 ล้านบาท แบ่งเป็นการ
ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (FVC-W1) จํานวน 11.89 ล้านบาท และจากการจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 11.77 
ล้านบาท และกําไรสะสมลดลงการจ่ายปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2560 จํานวน 13.09 ล้านบาท รวมถึงผลการดําเนินงาน 
“ขาดทุน” สําหรับปี 2561 จํานวน 3.20 ล้านบาท เหล่านี้จึงเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปี 2561 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเคลื่อนไหวรวมในทุกกิจกรรมลดลงสุทธิ 137.87 ล้าน
บาท  เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยแยกเป็นรายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 

งบการเงินรวม 

2561 2560 +/(-) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (52.55) (5.01) (47.54) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (149.80) (211.04) 61.24 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 64.48 296.03 (231.55) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (137.87) 79.98 (217.85) 
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1. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  

 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมดําเนินงานสุทธิเพิ่มขึ้น 47.54 ล้านบาท รายการที่สําคัญจากกิจกรรม
ดําเนินงาน มีดังนี ้

1. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนมีกระแสเงินสดรับลดลง 105.88 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน (เงินสดรับลดลง) หลักๆ 
จากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนในธุรกิจใหม่จํานวน 82.14 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างยื่นฟ้องลูกหนี้รายดังกล่าว นอกจากนี้
ยังรวมถึงลูกหนี้การค้าของกลุ่มธุรกิจคลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียมจํานวน 24.11 ล้านบาท ด้วยรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น
ประกอบกับลูกหนี้การค้าดังกล่าวเป็นหน่วยงานราชการซึ่งมีขั้นตอนการเบิกจ่ายและระยะเวลานาน เหล่านี้จึงส่งผลให้กลุ่ม
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับลดลง 

2. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นมีกระแสเงินสดรับเพิ่มขึ้น 61.43 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน (การจ่ายชําระเจ้าหนี้
ลดลง) หลักๆ จากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของธุรกิจใหม่จํานวน 38.69 ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่นจากการซื้อทรัพย์สิน
สําหรับธุรกิจคลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมไตเทียมจํานวน 14.18 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากความสามารถของฝ่ายบริหารใน
การต่อรองกับผู้ผลิตและจัดจําหน่ายรายต่างๆ เพื่อยืดระยะเวลาการจ่ายชําระให้นานข้ึนจากช่วงเวลาที่ผ่านมา เหล่านี้ส่งผลให้
กระแสเงินสดเพื่อการจ่ายชําระลดลง 

3. รายได้รับล่วงหน้ามีกระแสเงินสดรับเพิ่มขึ้น 26.20 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน (เริ่มดําเนินการครั้งแรกเมื่อวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2561) ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายของธุรกิจใหม่เพื่อให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการ และจ่ายชําระเงินเพื่อรับ
บริการไว้ล่วงหน้า  

4. สินค้าคงเหลือมีกระแสเงินสดจ่ายเพิ่มขึ้นจํานวน 16.30 ล้านบาท จากการสํารองสินค้าเพื่อจําหน่ายและ
ให้บริการของธุรกิจคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงามจํานวน 21.09 ล้านบาท และการสํารองสินค้าเพื่องานโครงการ
ท่อลมที่จะเกิดขึ้นในไตรมาสแรกของปี 2562 จํานวน 5.29 ล้านบาท  

2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนลดลง 61.24 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากในปี 2560 มีการ
ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรมูลค่าสูงหลายรายการ อาทิเช่น ท่ีดิน การก่อสร้างอาคารสํานักงานและคลังสินค้าแห่งใหม่ (อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง) การขยายและเข้าซื้อกลุ่มทรัพย์สินในกิจการหน่วยไตเทียม เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิแฟรนไชน์และค่าซื้อทรัพย์สินใน
ธุรกิจใหม่ และเครื่องไตเทียมสําหรับให้บริการฟอกเลือดของบริษัทย่อย เป็นจํานวนเงินรวม 216.00 ล้านบาท ขณะที่ปี 2561 
มีเพียงการจ่ายเพื่อซื้อสิทธิแฟรนไชน์และค่าซื้อทรัพย์สินในธุรกิจใหม่ส่วนท่ีเหลือจํานวน 88.79 ล้านบาท และซื้อทรัพย์สินเพื่อ
การดําเนินงานอีกจํานวน 60.86 ล้านบาท เหล่านี้จึงส่งผลให้มีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนลดลงจากปีก่อนอย่างเห็น
ได้ชัด 

3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

 บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินลดลงสุทธิ 231.55 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน รายการที่สําคัญ
จากกิจกรรมจัดหาเงิน เนื่องจากในปี 2560 มีเงินสดรับชําระเงินเพิ่มทุนและการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบสําคัญแสดง
สิทธิ (FVC-W1) จํานวน 280.82 ล้านบาท ขณะที่ปี 2561 มีเพียงเงินสดรับชําระเงินเพิ่มจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (FVC-W1) จํานวน 11.89 ล้านบาทเท่านั้น อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 บริษัทฯ มีเงินสดรับจากเงินเบิกเกิน
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บัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น จํานวน 38.83 ล้านบาท ขณะที่ปีก่อนไม่มีรายการดังกล่าว เหล่านี้จึงส่งผลให้กระแสเงินสดจาก
กิจกรรมจัดหาเงินลดลงจากปีก่อนอย่างเห็นได้ชัด 

อัตราส่วนทางการเงิน 

 
งบการเงินรวม 

2561 2560 +/(-) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 

   
 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.04 5.75 (3.71) 
 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.06 3.39 (2.33) 
 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 85 80 (5) 
 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 206 217 (11) 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร   

 
 

 อัตรากําไรขั้นต้น (%) 19.07% 26.34% (7.27%) 
 อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 0.12% 6.14% (6.02%) 
 อัตรากําไรสุทธิ (%) (0.59%) 4.58% (5.17%) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน   

 
 

 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) (0.58%) 4.24% 4.82% 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (0.45%) 3.46% 3.91% 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

 
 

 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.42 0.19 0.23 
ข้อมูลต่อหุ้น**  

 
 

 กําไรสุทธิต่อหุ้น - ขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.01) 0.04 (0.05) 
 มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 0.59 0.65 (0.69) 

หมายเหตุ ** 1. กําไรสุทธิต่อหุ้น – ขั้นพื้นฐานของปี 2560 คํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักจํานวน 535 ล้าน
หุ้น มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของปี 2560 คํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญ ณ สิ้นปี 2560 จํานวน 518 ล้านหุ้น 

    2. กําไรสุทธิต่อหุ้น – ขั้นพื้นฐานของปี 2561 คํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักจํานวน 556 ล้าน
หุ้น มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของปี 2561 คํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญ ณ สิ้นปี 2561 จํานวน 565 ล้านหุ้น 

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 ในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุนในกลุ่มธุรกิจสุขภาพและความงาม ด้วยมูลค่า 220.00 ล้านบาท ส่งผลให้ต้อง
นําเงินหมุนเวียนที่มีส่วนใหญ่ไปลงทุนและใช้ดําเนินงานในธุรกิจดังกล่าว ประกอบกับ ความสามารถในการเรียกชําระกับลูกหนี้
การค้ามีแนวโน้มล่าช้ากว่าปีก่อน ส่วนหน่ึงจากลูกหนี้การค้าของธุรกิจสุขภาพและความงามที่มีจํานวนเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างยื่นฟ้องลูกหนี้รายดังกล่าว เหล่านี้จึงส่งผลให้อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปี
ก่อน อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงความสามารถในการจําหน่ายสินค้าที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าระยะเวลาในการจําหน่ายสินค้ามี
ทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งเช่ือว่าด้วยอัตราการจําหน่ายสินค้าที่ดี และความร่วมมือในการติดตามทวงหนี้ของฝ่าย
การเงินและฝ่ายขายอย่างใกล้ชิด จะส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ กลับมามีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนที่เพ่ิมสูงขึ้นอีกครั้ง 



ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 

 

105  

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร 

 เนื่องจากในไตรมาสแรกของปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาแฟรนไชส์และเข้าทําสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน
กับ บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๊ป จํากัด ด้วยวงเงิน 220.00 ล้านบาท แต่ด้วยระยะเวลาที่จํากัดเมื่อเปรียบเทียบกับ
ต้นทุนจากการลงทุนในทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง รวมทั้งต้นทุนบริการที่ยังเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น ค่าตอบแทนพนักงาน
และแพทย์ ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน ค่าเช่าและค่าบริการสถานท่ี เหล่านี้จึงเป็นเหตุให้อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และอัตรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทยังไม่ดีนักเมื่อเทียบกับปีก่อน 

3. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 เมื่อพิจารณาอัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน จะพบว่า อัตราหนี้สินต่อทุนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปีก่อนอย่าง
ชัดเจน เนื่องจากในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินเพิ่มเติมเพื่องานตกแต่งอาคารสํานักงานและ
คลังสินค้าแห่งใหม่ การขยายธุรกิจหน่วยไตเทียม การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของธุรกิจใหม่ รวมถึงการขอสินเช่ือ
อื่นเพื่อนํามาเสริมสภาพคล่องในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงหนี้สินจากรายได้รับล่วงหน้าของกลุ่มธุรกิจสุขภาพ
และความงามที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เหล่านี้จึงส่งผลให้อัตราหนี้สินต่อทุนเพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนอย่างเห็นได้ชัด ทั้งนี้หาก
พิจารณาถึงหนี้สินที่เป็นรายได้รับล่วงหน้าของกลุ่มธุรกิจสุขภาพและความงามที่เกิดขึ้นย่อมหมายถึงการรับรู้รายได้ที่จะเกิดขึ้น 
และย่อมส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานท่ีดีนั่นเอง  

ทิศทางของบริษัทในปี 2562 

ภาพรวมของเหตุการณ์สําคัญมีดังนี้ 

1. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จํากัด ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับสถานพยาบาลเพื่อให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
ให้กับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย ปัจจุบันมีผู้ป่วยเข้ารับบริการบําบัดทดแทนด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนเต็มอัตรา ปัจจุบันยังคงมีแผนสําหรับการเพิ่มหน่วยไตเทียมอย่างต่อเนื่อง โดยในไตร
มาสแรกของปี 2562 จะเปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติมอีก 1 แห่งในภาคเหนือ ด้วยเครื่องฟอกไตเทียมสําหรับให้บริการ
กับผู้ป่วยจํานวน 8 เครื่อง พร้อมทั้งเพิ่มจํานวนครื่องฟอกไตเทียมในหน่วยไตเทียมเดิมจํานวน 4 เครื่องภายในไตร
มาสเดียวกัน เพื่อรองรับกับจํานวนผู้ป่วยท่ีเพิ่มขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่ได้วางไว้  

2. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรช่ัน จํากัด ดําเนินธุรกิจหลักจากการจําหน่ายน้ํายาไตเทียม ซึ่งมียอดการสั่งซื้ออย่าง
ต่อเนื่อง และงานติดตั้งระบบผลิตน้ําบริสุทธ์ิสําหรับหน่วยไตเทียม ปัจจุบันได้รับคําสั่งซื้อจากลูกค้าแล้ว 6 โครงการ 
มูลค่า 4.98 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าบางโครงการจะติดตั้งแล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปี 2562  

3. บริษัท เมดิคอล วิช่ัน จํากัด ให้บริการติดตั้งและงานซ่อมบํารุงระบบท่อลมรับ – ส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์ใน
สถานพยาบาล โดยในปี 2561 ดําเนินการติดตั้งระบบท่อลมรับ – ส่งเอกสารและพัสดุภัณฑ์แล้วเสร็จ 6 โครงการ 
และปัจจุบันได้รับคําสั่งซื้อจากลูกค้าภาครัฐเพิ่มเติมอีก 5 โครงการ รวมมูลค่า 17.08 ล้านบาท ปัจจุบันติดตั้งแล้ว
เสร็จในช่วงต้นปี 2562 ที่ผ่านมาจํานวน 2 โครงการมูลค่า 4.08 ล้านบาท และคาดว่าจะดําเนินการติดตั้งให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 2562 อีก 2 โครงการ รวมมูลค่า 5.05 ล้านบาท 

4. บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จํากัด ให้บริการคลินิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“วุฒิศักดิ์ คลินิก” โดยเริ่มให้บริการภายใต้สัญญาแฟรนไชส์เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา ซึ่งจากการ
ดําเนินงานที่ผ่านมาสามารถรับรู้รายได้จากการขายและให้บริการแล้วจํานวน 164.18 ล้านบาท และจาก
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นสู่การกําหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจที่มีในแต่ละพื้นที่ เช่ือ
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ว่ารายได้จากการขายและให้บริการจะเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจะลดต้นทุนขายและบริการที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ได้อย่างเหมาะสม และจะส่งผลให้ธุรกิจมีผลการดําเนินงานท่ีดีต่อไป 

5. นําเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งเป็นนวัตกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้าสําหรับเครื่องปรับอากาศ (WATER INTPAD : 
Water Intelligent) อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 สามารถจําหน่ายสินค้าดังกล่าวได้อย่างต่อเนื่อง และด้วย
คุณภาพและประสิทธิภาพของสินค้าท่ีผ่านมา ส่งผลให้ปี 2562 บริษัทฯ ได้รับคําสั่งซื้อจากลูกค้าในประเทศรายหนึ่ง
เพื่อให้เข้าติดตั้งสินค้าดังกล่าวกับเครื่องทําความเย็นบริเวณอาคารโรงงานด้วยมูลค่างาน 7.00 ล้านบาท ซึ่งคาดว่า
บางส่วนจะดําเนินการติดตั้งแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 

กลุ่มธุรกิจอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ํา (B1) ยังเดนิหน้าด้วยกลยุทธ์ทางการตลาด โดยมุ่งเน้นการขยาย
ธุรกิจในกลุ่มงานโครงการระบบน้าํขนาดใหญ่ ปัจจุบันไดร้ับคําสั่งซือ้จากลูกค้าแล้ว 3 โครงการ มลูคา่รวม 11.05 ล้านบาท ซึ่ง
คาดว่าบางส่วนจะเสร็จในไตรมาสแรกของปี 2562 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้วและด้วยความระมัดระวังในฐานะ
กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทหรือผู้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  นอกจากนี้ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผย
ข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกล่าว 

(3)  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ต่อผู้สอบบัญชี
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้  นางสาวปานจิต  ฉิมพาลี   เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ     นางสาวปานจิต  ฉิมพาลี     ก ากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล
แล้วดังกล่าวข้างต้น” 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1. ดร.วิจิตร  เตชะเกษม กรรมการผู้จดัการ ........................................................... 
 

2. นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

............................................................ 

 
 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 
ผู้รับมอบอ านาจ นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
......................................................... 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

“ข้าพเจ้าไดส้อบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันี้แล้ว และด้วยความระมดัระวังในฐานะ
กรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไมม่ีเหตอุันควรสงสัยว่าข้อมลูดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ท าให้ผู้อืน่ส าคัญผิด หรือขาดข้อมลู
ที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักับที่ข้าพเจ้าไดส้อบทานแล้ว และไม่มี
เหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมลูดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเทจ็ ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้    นางสาวปานจิต  ฉิมพาลี   เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าด้วย หาก
เอกสารใดไมม่ีลายมือช่ือของ   นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี     ก ากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้ สอบ
ทานแล้วดังกล่าวข้างต้น” 
 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

 ดร.วิจิตร  เตชะเกษม กรรมการผู้จดัการ ......................................................... 
 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

ผู้รับมอบอ านาจ นางสาวปานจิต  ฉิมพาล ี ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

......................................................... 

 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

เอกสำรแนบ 1 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

1.   นายวิทิต สัจจพงษ์ 
     ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

65 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น  
  (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น) 
- ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น  
  (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น) 
- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยฮิโททสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น  
  (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น) 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
Directors Certification Program 
(DCP) 57/2005  
The Executive Director Course 
(EDC) 1/2012 
Train of the Trainer (TOT) 1/2013 
 

- ไม่มี ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2547 – 2548 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟู้ดแคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อีซี่บาย จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
กรรมการ  บริษัท ไวซคอมเน็ต จ ากัด 
กรรมการ บริษัท แอ็ดวานซด์คอนเซ็ปท์เพลตติ้ง จ ากัด 
กรรมการ บริษัท อะวันเท็มส์ จ ากัด 
กรรมการอาชีพในท าเนียบ สถาบันกรรมการไทย (IOD) 
กรรมการในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
กรรมการ บริษัท ซีน สเปซ จ ากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ยงคอนกรีต จ ากัด 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด 
(มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

2. ดร. วิจิตร เตชะเกษม 
    กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร      
    กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 และกรรมการผู้จัดการ    
     
     

55 คุณวุฒิการศึกษา 
- DODT. (Organization 
Development and Transformation) 
Cebu Doctors University, 
Philippines 
- Master of Business Administration  
Oklahoma City University 
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นท่ี 32/2003  
 

18.392% 
 

พี่ชาย 
นางสาวธนาพา 

เตชะเกษม 
/ 

คู่สมรส 
นางสาวกาญจนา 
พงศ์พัฒนะเดชา 

 
2559 – ปัจจุบัน 
 
2538 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2534 – ปัจจุบัน 
 
2558 – ปัจจุบัน 
 
2558-ปัจจุบัน 
 
2550-2557 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
  ผู้จัดการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด 
- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
- กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค  
  จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

3. นายธเนตร ข าเชิดชูไชย 
   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

54 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นท่ี 101/2008 
- Role of the Compensation 
Committee (RCC) รุ่นท่ี 1/2006 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 6/2003  
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี  
2559 – ปัจจุบัน 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
2558 – ปัจจุบัน 
 
2549  - 2558 
 
 
 
2557 – 2560 

บริษัทจดทะเบียน 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- Logistics Manager 
  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด (มหาชน) 
- Commercial Manager 
  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท มาลาคี จ ากัด 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

4. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 
    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

50 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 50/2006  

- ไม่มี  
2559 – ปัจจุบัน 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
2549 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2562 –  ปัจจุบัน 
 
2552 -2558 
 
2535 – ปัจจุบัน 
 
2557 – ปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ไมด้าลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ 
  บริษัท โรงพยาบาลปิยะเวท จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  ส านักงานบัญชีไฟเนอร์ 
- กรรมการ บริษัท มาลาคี จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

5. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 
    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

45 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- DCP (Director Certification 
Program) class 161/2555 
สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน    
- Certified Investment and 
Securities Analyst (CISA)  
 

- ไม่มี  
2561 – ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2558 - ปัจจุบัน  
 
 
 
2561- ปัจจุบัน 
2558-2560 
 
2554-2558 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากัด 
- รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ 
  บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี จ ากัด 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  บริษัทหลักทรัพย์  
  โกลเบล็ก จ ากัด  
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

6. นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 
    กรรมการอิสระ  
    ประธานกรรมการ สรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน 

68 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารสาธารณสุข 
มูลฐาน สถาบันพัฒนาสาธารณสุข
อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ปริญญาตรี แพทยศาสตร์บัณฑิต 
  คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012  
 
 
 
 
 

- ไม่มี  
2555 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2559 – ปัจจุบัน 
2552 – 2554 
 
2548 -2550 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาค่าตอบแทน     
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ประธานกรรมการบริหาร โรงพยาบาลบ้านแพ้ว    
  (องค์การมหาชน) 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 
   กรมควบคุมโรค 
- รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

7. นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 
    กรรมการ   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

54 คุณวุฒิการศึกษา 
- DODT. (Organization 
Development and Transformation) 
Cebu Doctors University, 
Philippines 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012 

1.925% ไม่มี  
2561 – ปัจจุบัน 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
2554 – ปัจจุบัน 
 
 
2555 – ปัจจุบัน 
2554 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
 
2550 – ปัจจุบัน 
2548 – ปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหาร    บริษัท อัลเทอร์เมด จ ากัด 
- กรรมการ   บริษัท วีอาร์สเตปฟี่ จ ากัด 
- กรรมการบริหาร   
  บริษัท แวมป์ อินเทลลิเจนท์ โปรดักส์ จ ากัด 
- กรรมการบริหาร   บริษัท พาโนวิชั่น จ ากัด 
- กรรมการบริหาร  บริษัท พีเอ็ม เอวี มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

8. ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย 
     กรรมการ 

54 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาเอก DOCTOR OF PUBLIC  
  ADMINISTRATION (DPA)  
  UNIVERSITY OF NORTHERN  
  PHILIPPINES 
- ปริญญาโท MBA     
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
Directors Certification Program 
(DCP) 220/2016  
Anti-Corruption: The practical 
Guide (ACPG) 25/2016  
Ethical Leadership Program (ELP) 
7/2017  
Advance Audit Committee 
Program (AACP) 26/2017  
 
 

- ไม่มี  
2560 – ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2560 – ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน 
2532 – ปัจจุบัน 
2532 – ปัจจุบัน 
2532 – ปัจจุบัน 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหาร/กรรมการ บริษัท ไทยลักซ์  
  เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
- กรรมการ  บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด 
- ประธาน    บริษัท เอ็ม.บี.ซี. เซ็นต์เตอร์ จ ากัด 
- ประธาน  บริษัท ไอ.อี.คิว.(ประเทศไทย) จ ากัด 
- ประธาน บริษัท คอมพิวเตอร์สแควร์ จ ากัด 
   
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

9. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 
   กรรมการ กรรมการบริหาร  
   และผู้จัดการท่ัวไป 

49 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขาอุตสากรรมเกษตร 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation 
   Program (DAP) รุ่นท่ี 99/2012 
    

2.574% ไม่มี  
2554 – ปัจจุบัน 
2539 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2557 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหารและผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ฟิลเตอร์ 
วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท เออร์วิง  คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด 
 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

10. นางสาวปานจิต ฉิมพาลี 
      กรรมการ กรรมการบริหาร  
      และผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป (ฝ่ายบัญชีและ 
      การเงิน) 

45 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท บัญชี 
  มหาวิทยาธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี บัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012 
- Company Secretary Program รุ่น 
56/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี  
2554 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2552 - 2553 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหารและผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป (ฝ่ายบัญชี

และการเงิน) บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
  บริษัท เอเชียซอฟต์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

11. นางสาวธนาพา เตชะเกษม 
      กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่าย 
      ธุรการ 

53 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 
การฝึกอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 99/2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.739% 
 

น้องสาว 
ดร.วิจิตร  
เตชะกษม 

2559 – ปัจจุบัน 
 
2557 – ปัจจุบัน 
2542 – 2559 
 
 

- กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 
12. นายพัฒนพงษ์ คงคารัตน์ 
      กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่าย 
      ธุรกิจ B2 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
      และกิจการท่ัวไป (รักษาการ) และ 
      ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 

56 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- ไม่มี 2558 – ปัจจุบัน 
 
 
2544 – ปัจจุบัน 
 
2556 – ปัจจุบัน 
 
2544 – 2557 

- ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B2 
- ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหาร  
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการท่ัวไป    
  (รักษาการ) บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

15. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล 
      กรรมการบริหาร 

53 - ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.008% ไม่มี 2539 – ปัจจุบัน 
 
2534 – ปัจจุบัน 
 
 

- กรรมการบริหาร 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการท่ัวไป 
  บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 
16. นายสมชาย หงษา 
      กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่าย 
      ห่วงโซ่อุปทาน 

48 - ปริญญาโท การตลาด 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์  
  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.054% ไม่มี 2560 – ปัจจุบัน 
 
2558 – 2561 
 
2545 – ปัจจุบัน 
 
2545 - 2557 
 

- ผู้จัดการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายโครงการและนวัตกรรม 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหาร 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการฝ่ายบริการทางเทคนิค 
   บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

17. นายรัฐพนธ์ ทาทอง 
      กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่าย 
      ธุรกิจ B1 

49 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สุขาภิบาล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ไม่มี 2558 – ปัจจุบัน 
 
2555 – 2557 
 
2551 - 2555 

- กรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ B1 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการแผนกนวัตกรรมและโครงการ 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการท่ัวไป 
  บริษัท ไบโอแก๊ซ โฟรันเนอร์ จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 
19. นายชนเทพ รักประกอบกิจ 
      ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

32 - บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- ไม่มี 2559 - ปัจจุบัน 
 
2558 - 2559 
 
2557 – 2558 
 
 
2553 - 2557 

- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
  บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการแผนกตรวจสอบบัญชี 
  บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด 
- ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
  บริษัท ฟีนิกซ์ ประกันภัย (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 
- หัวหน้างานตรวจสอบบัญชี 
  บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน / บริษัท 

20. นางสาวอริศรา  สิทธิเกษร 
      เลขานุการบริษัท 

46 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขา
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
- ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

- ไม่มี 2561 – ปัจจุบัน 
2559 – 2561 
 
2557 – 2558 
 
2554 – 2557 
2549 – 2554 
 

เลขานุการบริษัท บมจ. ฟิลเตอร์ วิชั่น 
ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บมจ. มุ่งพัฒนาอินเตอร์ แนชชั่น
แนล 
ผู้จัดการ ส านักประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
บจก. บียอนด์ กรีน 
ผู้จัดการอาวุโส สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
นักวิเคราะห์อาวุโส – ฝ่ายวิจัยและนโยบาย 
 

 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา – ไม่มี 
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไป

ตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทฯ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ
แต่ละชุด  

(2) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติด้านการ
ก ากับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม ่าเสมอ และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

(3) จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  
(4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 
(5) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 
(6) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและเอกสารส าคัญอื่น เช่น 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและรายงานประจ าปีของบริษัท รวมถึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น 

(7) ด าเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 

 IRV KTMS MV HHC 
1. นายวิจิตร เตชะเกษม /, X, // /, X, // /, X, // /, X, // 
2. นายสมบรูณ์ เตชะเกษม /    
3. นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร / / /  
4. นางสาวธนาพา เตชะเกษม /    
5. นางสาวกาญจนา พงศ์พัฒนะเดชา  /, //  /, // 
6. นายธีรภัทท์ สอนกลิ่น  /   
7. นายพัฒนพงษ์ คงคงรัตน์   /  
8. ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย    / 
9. นางสาวสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล //    

 

หมายเหตุ 

1.  / =  กรรมการ  X = ประธานกรรมการ // = ผู้บริหาร 

2.  IRV - บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด KTMS - บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

 MV - บริษัท เมดิคอล วิชั่น จ ากัด  HHC - บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 
 
 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

เอกสำรแนบ 3 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นาย ฐิติวัชร สุพรรณพงศ์ - หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 
สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ (%) 

- ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

 2545 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  (CPA-Thailand)   

 2557   ให้ความเห็นชอบเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานท่ี
ปรึกษาทางการเงิน, ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    

 2555   ผู้ปฏิบัติงานสายท่ีปรึกษาทางการเงิน (FA), สมาคม
บริษัทหลักทรัพย์ไทย 

 2550   Director Certification Program (DCP) รุ่น 
93/2550, สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  

 2550   Audit Committee Program (ACP) รุ่น 
20/2550, สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  

 2545   บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย        

 2543   ประกาศนียบัตรบัณฑิตสอบบัญชี, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย    

 2539   Certified Investment Securities Analyst 
(CISA-I), สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์    

 2533   เศรษฐศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2533   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี), มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  

2558 – ปัจจุบัน      
2557 – ปัจจุบัน   
2555 – 2556 
 
2550 – 2551  
  
2549 – ปัจจุบัน 
2547 – 2555 
2542 - 2547 

กรรมการบริษัท  
กรรมการผู้จัดการ  
รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชี
และการเงิน  
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
วิทยากรด้านวางแผนภาษีอากร 
กรรมการผู้จัดการ 
ผู้จัดการอาวุโส  

บจ.แคปปิตอล ลิ้งค์ แอ๊ดไวเซอรี่ 
บริษัท ชญตร์ จ ากัด 
บริษัท เอเซีย จอยท์ พาโนราม่า 
จ ากัด (มหาชน)   
บมจ.ซันวู้ด อินดัสทรีส์ 
 
โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์   
บริษัท ชญตร์ จ ากัด 
ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากัด   

ประวัติอบรม 
2560 Orientation Course - CFO focus on financial reporting รุ่นท่ี 2 
2560 TFRS ทุกฉบับ ปี 2560 รุ่นท่ี 2/60 (หลักสูตรย่อย 501) 
2560 รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีส าคัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญชี  
2560 ท าความเข้าใจการวัดมูลค่ายุติธรรมตาม TFRS 13 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 
2560 ความรู้พื้นฐานด้านการก ากับดูแล IT ระดับองค์กร โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 17 (หลักสูตรที่ 11) 
2560 The New Auditor's Report in the First AGM จัดโดย : สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2560 Update หลักเกณฑ์การออกและเสนอขายตราสารหน้ี และมาตรฐานการปฏิบัติงานในตลาดตราสารหน้ี 
2560 การควบคุมคุณภาพงาน FA ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ โดย:ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2560 บทบาทท่ีปรึกษาทางการเงินกับการเตรียมความพร้อมของบริษัทที่จะยื่นขอเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนกับ CG Code ใหม่ จัดโดย : ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
2561 รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีส าคัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญชี รุ่นท่ี 1/61  
2561 สรุปความเข้าใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs ท้ังหมด รุ่นท่ี 3/61  
2561 การจัดท างบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ส าหรับสมาชิกและบุคคลท่ัวไป รุ่นท่ี 4/61  
2561 TFRS 9 Workshop (เชิงปฏิบัติการ) ส าหรับกลุ่มท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน หลักสูตรที่ 3 Workshop (การบัญชีป้องกันความเสี่ยง)  
2561 TFRS 9 Workshop (เชิงปฏิบัติ) ส าหรับกลุ่มสถาบันการเงิน หลักสูตร 1 (การจัดท าประเภทและการวัดมูลค่า) 23 พฤศจิกายน 25TFRS 9 

Workshop (เชิงปฏิบัติ) ส าหรับกลุ่มสถาบันการเงิน หลักสูตร 1 (การจัดท าประเภทและการวัดมูลค่า) 
2561 Corporate Finance รุ่นท่ี 3/61 
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 

 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระเบียบข้อบังคับของบริษัท น โยบาย
บริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เป็นต้น ให้
ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารในเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ติดตามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึงติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ทั้งนี้ มีนางสาวอริศรา สิทธิเกษร เลขานุการบริษัทเป็นผู้ท าหน้าที่ดังกล่าว นอกจากนี้ยังว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เพื่อช่วยให้ค าปรึกษา และ
แนะน าแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นางสาวอริศรา สิทธิเกษร 
 

- เลขานุการบริษัท 
 
สัดส่วนการถือหลักทรัพย์ (%) 

- ไม่มี - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

 ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2561 – ปัจจุบัน 

2559 – 2561 
2557 – 2558 
 
2554 – 2557 
2549 – 2554 

เลขานุการบริษัท  
ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 
ผู้จัดการ ส านักประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร   
ผู้จัดการอาวุโส  
นักวิเคราะห์อาวโุส – ฝ่ายวิจัย
และนโยบาย 

บมจ. ฟิลเตอร์ วิช่ัน  
บมจ. มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชช่ันแนล 
บริษัท บียอนด์กรีน จ ากัด 
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

ประวัติอบรม 

 โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 โครงการ Straight Through (SCP) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 P01 :  หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S01 : หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S02 : หลักสูตรการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S03 : หลักสูตรการพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S04 : หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S05 : หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 S06 : หลักสูตรการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

เอกสำรแนบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกี่ยวกบัการประเมินราคาทรัพย์สิน                                 
 

130  
 

ชื่อ 
รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค ์
การประเมิน 

ราคาทรัพย์สิน 
วันที่รายงาน 

ทรัพย์สิน ราคาประเมิน (บาท) 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) 

ที่ดิน 1 แปลงพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
ตั้งอยู่ที่ 160/26 ถนนมหาดไทยบ ารุง 
ต าบลเชียงเงิน อ าเภอเมืองตาก 
จังหวัดตาก รวมเนื้อท่ี148.00 ตาราง
วา 

11,210,000.00 บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อพิจารณาการด้อยค่าของ
สินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

11 มกราคม 2562 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) 

ที่ดิน 3 แปลงพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
ตั้งอยู่ที่ 343, 345, 347 พัฒนาการ
ซอย 3 ถนนพัฒนาการ แขวงสวน
หลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
รวมเนื้อที ่57.1 ตารางวา 

19,890,000.00 บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อพิจารณาการด้อยค่าของ
สินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

22 มกราคม 2562 

บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็น
เตอร ์จ ากัด 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ ์ 38,551,889.52 บริษัท ยูเค แวลูเอช่ัน 
แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด 

เพื่อรับรู้และวัดมลูค่าทรัพย์สินท่ี
ได้มา หนี้สินที่รับมา และส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูก
ซื้อ รวมถึงการรับรู้และวดัมลูค่า
ค่าความนยิมทีเ่กิดขึ้นหรือก าไร
จากการต่อรองราคาซื้อ 

15 พฤศจิกายน 
2561 สิทธิการเช่า 543,000.00 

เครื่องหมายบริการ 3,210,000.00 

สิทธิแฟรนไชส ์ 46,728,971.96 

ค่าความนิยม 116,573,615.16 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

FILTER VISION PUBLIC COMPANY LIMITED 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
 
 

 
แบบประเมินนี้จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นความเห็นของคณะกรรมการ 

เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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แบบประเมินนีจ้ัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคณุค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลัก
ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน และการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก  

 

 
 

 

 บริษัทฯ มีคู่มือจริยธรรมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

1.2  มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผู้บริหาร
และพนักงาน ที่เหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันท า
ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝุาฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

       1.2.4  มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนาม
รับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีคู่มือจริยธรรมของ
กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน 
ซึ่งครอบคลุมจริยธรรมต่อลูกค้า 
พนักงาน คู่ ค้ า  คู่ แข่ ง  สั งคม 
ประชาชนและสิ่งแวดล้อม 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
1.3.1 การติดตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน

ก ากับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน 
1.3.3 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับความ
ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝุาฝืนได้ภายในเวลาที่
เหมาะสม  

1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝุาฝืนได้อย่าง
เหมาะสม และภายในเวลาอันควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษา

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

มีกระบวนการตรวจสอบ และ
รายงานผลไปยังผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานและผู้บริหาร และ
ทบทวนข้อปฏิบัติสม่ าเสมอ 

                                           
1 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการ

ด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝุายบริหาร โดยได้สงวน
สิทธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

2.2  คณะกรรมการก ากับดแูลให้มีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและ
วัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 

  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ท า ตั ว ช้ี วั ด  ใ ห้
เหมาะสมตามเศรษฐกิจ การ
แข่งขัน โดยผู้บริหารที่รับผิดชอบ
แต่ละส่วนงาน และมีการทบทวน
เป็นระยะ 

2.3  คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน 

  บริษัทฯ ก าหนดหน้าที่บทบาท
ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ดังต่อไปนี้ 

- ก าหนดบทบาทหน้ าที่ ขอ ง
คณะกรรมการและผู้บริหารไว้ใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

- กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- บทบาทของผู้สอบบัญชีและ
ผู้ท าบัญช ี

- กฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆได้ 

   

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้  ความสามารถน่าเช่ือถือ 

และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  บริษัทฯ มีกฎบัตรที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรระบุค านิยาม 

หลักเกณฑ์การสรรหา และ

คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ  

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน     

ในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความ

เสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม 

  ประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทาง

ของ COSO 
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม

เพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มี
การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่ง
ท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับ
กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น   

  บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรใน
ภาพรวม รวมทั้งโครงสร้างการ
บริหารแยกตามลักษณะงาน และ
ความรับผิดชอบ 

3.2  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล 

  บริษัทฯ ก าหนดสายการบังคับ
บัญชา และอ านาจอนุมัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านทางคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง
เหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน  

  ก าหนดระเบียบอ านาจอนุมัติ 
และใบก าหนดหน้าที่งาน (Job 
descriptions) 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้และความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ
วิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ าเสมอ 

  บริษัทฯ ก าหนดแผนอัตรา
ก าลังคน และการฝึกอบรมที่
ชัดเจน เหมาะสมกับพนักงาน  
ซึ่งผ่านการพิจารณาความ
เหมาะสมจากหัวหน้างาน และ
แผนกทรัพยากรบคุคลก่อนท่ีจะ
ได้รับอนมุัติให้เป็นแผนประจ าป ี

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อ
บุคลากรที่มผีลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มผีลงานไม่บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

  บริษัทฯ ก าหนด KPI หรือตัวช้ีวัด
ในแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแกไ้ขปญัหาหรือเตรยีมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรที่มี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอย่างทันเวลา 

  บริษัทฯ มีโครงการร่วมกับ
สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
จัดหาบุคลากรเอกชน 
(Outsource) เพื่อจัดหา
บุคคลากรใหไ้ดต้ามแผนงาน
อัตราก าลังพล 
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 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

 

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทุกคน เช่น 
การจัดระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  บริษัทฯ มีนโยบาย และระเบียบ
ปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลที่
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
เริ่มตั้ งแต่กระบวนการสรรหา 
การฝึกอบรมในแต่ละต าแหน่ง
งาน 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง (succession plan) ที่
ส าคัญ 

  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลากร 
เพื่อความพร้อมต่อการรองรับ
โครงสร้างองค์กรอย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง 

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมกีระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากร

ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดใหม้ีการปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่จ าเป็น 

 

 
 ก าหนดการควบคุมภายในแทรก

อยู่ในกระบวนการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบและติดตามผลโดย
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ 

และการใหร้างวัล ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏบิัติตาม Code of 

Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 

 

  บริษัทฯ วัดผลการปฏิบัติงานโดย
เทียบกับตัวช้ีวัด 

5.3  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเนื่อง 

โดยเน้นใหส้ามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบตัิตามการควบคมุ

ภายในด้วย 

 

  บริษัทฯ จัดท าตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 
ตามสภาวะเศรษฐกิจ การแข่งขัน 
โดยผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสรา้งแรงกดดันที่มากเกินไป 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ของบุคลากรแต่ละคน 

 

  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวน
ตัวช้ีวัด เป็นระยะ โดยผู้บริหาร
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมนิความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่

เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสม
กับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง 
ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

  รายงานผูส้อบบัญช ี

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ 
เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

  นโยบายบญัช ี

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท 
อย่างแท้จริง 

  ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงใหผู้้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถอืปฏิบัติ จนเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมขององค์กร 

  ได้รายงานไว้ในรายงานประจ าป ี

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วท้ัง

องค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับ

องค์กร หน่วยธุรกิจ ฝุายงาน และหน้าท่ีงานต่าง ๆ   

  บริษัทฯ ระบุความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจไว้
ในระบบงานหลัก   

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเสีย่งทุกประเภทที่อาจเกิดจากท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสีย่งด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  
 
 

มี ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ค ว าม เ สี่ ย งที่
เกี่ยวข้อง 

7.3  ผู้บริหารทุกระดับมสี่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง   ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาประเด็นความเสี่ยง 

7.4  บริษัทได้ประเมินความส าคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด
เหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น  

  ตามแนวปฏิบัติของ COSO 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเสีย่งน้ัน (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) 

  มีมาตรการและแผนปฏิบัติงาน
เ พื่ อ จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  เ ช่ น 
Sharing โดยการท าประกันภัย 
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8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคข์ององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกดิการทุจรติขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 

เช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน 

การที่ผู้บรหิารสามารถฝุาฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of 

internal controls)  การเปลีย่นแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ  การไดม้าหรือใช้ไป

ซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

  ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบและ
ประ เ มิ นค ว าม เพี ย งพอของ
มาตรการควบคุมภายในที่ก าหนด
โ ด ย ฝุ า ย บ ริ ห า ร  พิ จ า ร ณ า
สัญญาณเตือนหรือข้อบ่งช้ีที่การ
ทุจริตอาจเกิดขึ้น เยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพที่จะสามารถบ่งช้ีร่องรอย
การทุจริต แต่ทั้งนี้ไม่จ าเป็นต้องมี
ความเช่ียวชาญเทียบเท่ากับผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบในการสืบหา
หรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเปาูหมายการปฏิบัติงานอยา่งรอบคอบ โดยพจิารณาความ

เป็นไปได้ของเปูาหมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการ

ให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงาน

กระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเปาูหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกนิความเป็นจริง

จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแตง่ตัวเลขยอดขาย เป็นต้น 

  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวน
เปูาหมายเป็นระยะ โดยปรับให้
เหมาะสมตามภาวะการแข่งขัน 
และเศรษฐกิจ โดยผู้บริหารของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกีย่วกับโอกาสในการ
เกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อปูองกันหรือแก้ไขการทุจริต 

  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
รายงานการตรวจสอบระบบควม
คุมภายในซึ่งใช้เป็นแนวทางใน
การทบทวนโอกาสการเกิดทุจริต 
และแนวทางที่บริษัทใช้ปูองกันได้ 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่
ก าหนดไว้  

  จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิ
ในการท างาน 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ท่ีอาจมผีลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว  

  มีการประเมินการเปลี่ยนแปลง
ปัจจัยภายนอกองค์กร และ
ก าหนดมาตรการจัดการ 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธรุกิจ ท่ีอาจมผีลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด
มาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

  มีการประเมินการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการท าธุรกิจ และก าหนด
มาตรการควบคุม 
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9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ท่ีอาจมผีลกระทบตอ่การด าเนิน
ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

  มีการประเมินในเรื่องดังกล่าว และ
ก าหนดให้มีการแจ้งการลาออก
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสีย่ง และลักษณะเฉพาะ
ขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการ
ด าเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  มีมาตรการควบคมุทีเ่หมาะสม
กับความเสีย่ง และ
ลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 
การพิจารณาว่าจ้าง Outsource 
เพื่อลดความเสีย่งในการบริหาร
กิจกรรมใดที่องค์กรไม่ถนดั 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลมุ
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  
อ านาจหน้าที่  และล าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแตล่ะระดับไวอ้ย่างชัดเจน 
รัดกุม  เพื่อให้สามารถปูองกันการทุจริตได้  เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและ
อ านาจอนุมัติของผู้บรหิารแตล่ะระดับ  ขั้นตอนในการอนุมัตโิครงการลงทุน  ขั้นตอน
การจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย  การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ เปน็ต้น โดยได้จดัให้
มีกระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการ
ติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่
มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสญัญาซื้อขายสินคา้ การให้กู้ยืม การ
ค้ าประกัน  บริษัทได้ตดิตามใหม้ั่นใจแล้วว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกัน
ไว้ตลอดระยะเวลาที่มผีลผูกพันบรษิัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมี
การทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายใน
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ครอบคลมุกระบวนการต่างๆ 
รวมถึงอ านาจอนุมัติในแตล่ะ
ธุรกรรม  ท้ังกิจกรรมปกติ และ
กิจกรรมที่เป็นการท ารายการคา้
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท าหน้าทีส่อบ
ทานกระบวนการท างานในแต่
ละระบบงาน 
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10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบปูองกันและ
ติดตาม 

  มีการควบคุมทั้งแบบ manual 
และ automated และการ
ควบคุมแบบปูองกันและติดตาม 

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคมุภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ท้ังระดับกลุ่ม
บริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝุายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  มีการควบคุมภายในในทุกระดับ
ขององคก์ร รวมถึงบริษัทย่อย 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรับผดิชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกัน
โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ  

(1) หน้าท่ีอนุมัติ  
(2) หน้าท่ีบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ  
(3) หน้าท่ีในการดูแลจัดเกบ็ทรัพยส์ิน       

  มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในงาน 3 ด้าน
ดังกล่าวออกจากกัน 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากจิกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
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11.1 บริษัทควรก าหนดความเกีย่วข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
กระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมท่ัวไปของระบบสารสนเทศ 

  บ ริ ษั ท ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ ป็ น
เครื่องมือหลักในการปฏิบัติงาน 
อีกทั้งยังมีการใช้ระบบงาน เพื่อ
การบันทึกรายการ และจัดท า
เอกสารอย่ าง เป็นระบบ การ
ควบคุมทั่วไปได้น ามาใช้เพื่อเป็น
การรักษาความปลอดภัยของ
ระบบขั้นพื้นฐาน เช่น การก าหนด
ช่ือผู้ ใ ช้  แ ละ รหั สผ่ า น  ทั้ ง ใ น
อุ ป ก ร ณ์ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  แ ล ะ
ระบบงานขององค์กร เพื่อให้มั่นใจ
ว่าผู้ที่เข้าใช้งานเป็นบุคคลที่ได้รับ
สิทธ์ิอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหม้ี
ความเหมาะสม 

  บริษัทฯ ก าหนดนโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์
อักษรในส่วนการใช้งานของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อันได้แก่ 
อิน เตอร์ เน็ ต  WIFI ร ะบบเมล์ 
ระบบงานองค์กร เว็บไซต์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์ ซึ่งมี
การควบคุมดูแลพัฒนาและการใช้
งานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมโดย
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ผู้ เ ช่ียวชาญในฝุ ายเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กร 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคมุด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม 

  บริ ษั ท ให้ ความส าคัญกั บการ
ควบคุมด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยี เห็นได้จากการ
ลงทุน ในอุปกรณ์ รั กษาความ
ปลอดภัยต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. Firewall เพื่อปูองกันการบุก

รุกระบบเครือข่ายจากแฮค
เกอร์ 

2. Anti Email Spam เพื่อ
ปูองกันการส่งเมล์ เข้า/ออก
จากระบบโดยไม่เหมาะสม 

3. Log Analyzer เพื่อควบคุม
การใช้งานอินเตอร์เน็ตและเก็บ 
Log การใช้งานตามกฏหมาย 

4. Anti-Virus เพื่อใช้ปูองกันไวรัส
คอมพิวเตอร์ 

11.4  บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

  บริษัทมีฝุายจัดซื้อ เพื่อท าหน้าท่ี
จัดซื้อจัดจ้างซึ่งการได้มา การ
พัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
กระบวนการสอบราคา การ
ตรวจทาน และการอนุมตัิ
ตามล าดับขั้น จะเป็นกลไลส าคัญที่
ท าให้การจัดซื้อจดัจ้างเกิดความ
โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏบิัติ เพ่ือให้

นโยบายที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

12.1 บริษัทมนีโยบายที่รัดกมุเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผา่นขั้นตอนการอนุมัติที่
ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์
ของส านักงาน ฯลฯ เพื่อปูองกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้
ส่วนตัว   

  ด าเนินการตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไมม่ีส่วนได้

เสียในธุรกรรมนั้น 

  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก   

(at arms’ length basis) 

  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

12.4 บริษัทมีกระบวนการตดิตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

รวมทั้งก าหนดแนวทางให้บุคคลทีบ่ริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน

บริษัทย่อยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไม่มเีงินลงทุนในบริษทัย่อยหรือ  

บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี้) 

  บริษัทไดต้ิดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งจาก
รายงานรายเดือน การติดตาม
โดยฝุายบรหิาร และผูต้รวจสอบ
ภายใน  

12.5  บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ

ไปปฏิบตัิโดยผู้บริหารและพนักงาน 

  มีการก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการน านโยบายและ
กระบวนการไปปฏิบั ติ  ผ่ าน
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดร้ับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม 

โดยบุคลากรที่มคีวามสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน 

  เมื่อรับนโนบายและกระบวนการ
ปฏิ บั ติ ม า แ ล้ ว  ห น่ ว ย ง าน ที่
รับผิดชอบมีการวางแผน ติดตาม
ประเมินเป็นระยะ และแก้ไข
ข้อผิดพลาด เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนด 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มคีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ   บริษัทด าเนินการทบทวนผ่าน
การพิจารณารายงานตรวจสอบ
ระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ
ทบทวนจากผู้ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
รูปแบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคณุภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายใน
และภายนอกองค์กร ท่ีมีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน 

  ได้น าข้อมูลที่ เกี่ยวข้องทั้งข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกองค์กรมาพิจารณา 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถึงปริมาณและ
ความถูกต้องของข้อมูล  

  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ 

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมลูที่ส าคัญอย่างเพียงพอ
ส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมูลที่ส าคญั เช่น รายละเอียดของ
เรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ  

  มีการจัดท ารายละเอียดของเรื่องที่เสนอ
ให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ
บริษัท ทางเลือกต่าง ๆ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ 

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือ
เอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบขุ้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณา
ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ าตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

  มีการส่ งหนั งสื อ เ ชิญประ ชุม  และ
เอกสารประกอบการประชุมภายใน
ระยะเวลาที่ กฎหมายก าหนด  คื อ 
ล่วงหน้า 7 วัน 

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอยีด
ตามควร เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของ
กรรมการรายทีไ่มเ่ห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

  มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการโดยเลขานุการบริษัทฯ  

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปนี ้
 13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคญั ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามี
ข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทได้แกไ้ขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วน
แล้ว  

 

 

 

  

เอกสารส าคัญถู กจั ด เ ก็ บ ไว้ อย่ า ง
ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ 

มีการก าหนดระยะเวลาการแก้ ไข
ข้อบกพร่อง และติดตามการแก้ไขโดยผู้
ตรวจสอบภายใน 
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14. องค์กรสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อ
การสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพือ่สนับสนุนการควบคุมภายใน  

  มี ก า รสื่ อส ารข้ อมู ลภาย ในผ่ า น
ช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด E-mail 
การแจ้งโดยหัวหน้างาน 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมลูที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ าเสมอ และคณะกรรมการบริษทัสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เช่น การ
ก าหนดบุคคลที่เป็นศูนยต์ิดต่อเพือ่ให้สามารถติดต่อขอข้อมลูอื่นนอกจากท่ี
ได้รับจากผู้บริหาร รวมทั้งการตดิต่อสอบถามข้อมลูจากผู้สอบบัญช ี  ผู้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิารตามที่
คณะกรรมการร้องขอ การจัดกจิกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น    

   มีการรายงานข้อมูลที่ ส าคัญถึ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึง
แหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง 
ๆ ตามที่ต้องการ เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชุมเฉพาะกับ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝุาย
จัดการเข้าร่วมด้วย, มีการรายงานผล
การตรวจสอบภายใน โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้น าเสนอ
ข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท,  มีการจัดประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผู้บริหารตามที่
คณะกรรมการร้องขอ เป็นต้น 

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่าง 
ๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรอืทุจริต
ภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย 

  แจ้งทาง E-mail ถึงส านักเลขานุการ
บริษัท : cs@filtervision-thai.com     

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผูม้ีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ
ควบคุมภายใน เช่น จัดใหม้ีเจ้าหนา้ที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์  ศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

  นักลงทุนสัมพันธ ์

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกองค์กรสามารถแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือ
ทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

  เว็บไซต์ 
http://www.filtervision.co.th ที่
ช่องทาง  Contact us 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตดิตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธรุกิจและ
ข้อก าหนดห้ามฝุายบรหิารและพนกังานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอ่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานตดิตามการ
ปฏิบัติ  และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

  บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระ
ติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในท่ี
วางไว้โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

  ประเมินโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

16.3 ความถี่ในการตดิตามและประเมินผลมคีวามเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริษัท 

  ก าหนดการติ ดตามประ เมิ นผล ใน
แผนงานตรวจสอบภายใน 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มี
ความรู้และความสามารถ 

  บริษัทฯ ก าหนดว่าจ้ างผู้ ตรวจสอบ
ภายในอิสระ จากภายนอกซึ่งได้พิจารณา
ความรู้ความสามารถแล้ว 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัทฯ ก าหนดว่าจ้างผู้ตรวจสอบ
ภายในอิสระ จากภายนอกต้องรายงาน
ต่อคณะ กรรมการตรวจสอบ ตาม 
Organization Chart 

16.6 บริษัทส่งเสริมใหผู้้ตรวจสอบภายในปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรฐานสากล                         
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for 
the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  ผู้ตรวจสอบภายในอิสะจากภายนอก 
ติดตาม ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ จาก 
สตท.   

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึง

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และ
ด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอยา่งทันท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น
แตกต่างจากเปูาหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีนัยส าคญั 

  รายงานผลประเมินการควบคุมภายใน
เข้ าที่ประ ชุมคณะกรรมการ  และ
ติดตามผลการแก้ไขตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 
 17.2.1 ฝุายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ใน
กรณีที่เกดิเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มกีารปฏิบัติ
ที่ฝุาฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั 
 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา (แม้ว่าจะไดเ้ริ่มด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบรษิัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทมีนโยบายการรายงาน โดยหาก
เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์
ที่อาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ฝุาย
บริ ห ารต้ อ งร าย ง านต่ อที่ ป ร ะ ชุม
คณะกรรมการบริษัท พร้อมเสนอแนว
ทางการแก้ไข และติดตามเป็นระยะ
เพื่อรายงานความคืบหน้า 

 


