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ผู้น ำองค์กรที่จะก ำกับดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และค ำนึงถึง
ผลกระทบในระยะยำวที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด
ไว้ได้ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 

(Vision, Mission and Core Values) 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 We lift your life  เรำยกระดับคุณภำพชีวิตคุณ 

 

พันธกิจ (Mission) 

 Human Touch, Expertise and Innovation 

มุ่งสร้ำงสรรค์บริกำรและผลิตภัณฑ์ที่ช่วยยกระดับคุณภำพชีวิต ด้วยบุคลำกรที่เอำใจใส่และเชี่ยวชำญ 

 Integrated Financial & Non-financial Benefits  

บูรณำกำรผลประโยชน์ทั้งทำงกำรเงินและมิใช่กำรเงินให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

 Collaborative Sharing for Sustainable Development 

ร่วมแรงและแบ่งปัน เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 

  

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 F  Fulfillment  เติมเต็มคุณภำพชีวิต 

 V  Visionary  มุ่งอนำคตที่สดใสและยั่งยืน 

 C  Care   ใส่ใจให้บริกำร 

 L  Lift    ยกระดับงำนด้วยนวัตกรรม 

 I  Integration  บูรณำกำรประสำนผลประโยชน์ 

 F  Faithful  รุ่งโรจน์ด้วยควำมซื่อสัตย์และคุณธรรม 

 E  Expertise  ปฏิบัติอย่ำงผู้เชี่ยวชำญ 
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบำยสนับสนุน ส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย 

ผู้ถือหุ้นสถำบัน และผู้ถือหุ้นต่ำงชำติให้ได้ใช้สิทธิพ้ืนฐำนของตนในฐำนะเจ้ำของกิจกำร ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอน

หุ้น กำรได้รับส่วนแบ่งก ำไร กำรรับซื้อหุ้นคืน กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเพียงพอ รวมถึงกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้น กำรเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ กำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท และกำรร่วม

ตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ เช่น กำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี 

สิทธิในส่วนแบ่งผลก ำไร กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ และกำรอนุมัติรำยกำร

พิเศษหรือธุรกรรมส ำคัญทีม่ีผลต่อทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 นอกจำกสิทธิขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทได้ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้

สิทธิของตน ดังนี้ 

 1.1  เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรและเสนอวำระกำรประชุมสำมัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ ำปี รวมถึงกำรส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมด้วยผ่ำนทำงเลขำนุกำรบริษัท (E – mail:  

cs@filtervision-thai.com) และเว็บไซต์บริษัท 

 1.2  ก ำหนดระเบียบวำระและด ำเนินกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีและกำรจัดประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น 

(ถ้ำมี) ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึง AGM Checklist ของสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ด้วยค ำนึงถึงกำรดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเท่ำ

เทียมกัน 

 1.3  พิจำรณำเลือกสถำนที่ประชุมผู้ถือหุ้นจำกที่ตั้ง กำรเดินทำงสะดวก สถำนที่เพียงพอ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก

ระบบเสียงและอุปกรณ์ของห้องประชุม 

 1.4  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรำยละเอียด ข้อเท็จจริง และเหตุผลในแต่ละระเบียบวำระ 

กำรประชุม พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทที่ชัดเจนและเพียงพอให้แก่ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์เป็นกำร

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 21 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์บริษัททั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำในกำรพิจำรณำแต่ละวำระอย่ำงเพียงพอ

และจะไม่มีกำรเพ่ิมวำระกำรประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 

mailto:cs@filtervision-thai.com
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 1.5  แจ้งรำยชื่อกรรมกำรอิสระที่ไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกี่ยวกับวำระกำรประชุมเป็นผู้รับมอบ

ฉันทะแทนผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมแทน สำมำรถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำร่วมประชุมแทนได้ 
 

 1.6  สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถำบันเข้ำร่วมประชุม โดยไม่มีกำร

จ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้นที่มำสำย และได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นด้วยกำรเปิดลงทะเบียน

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงน้อย 2 ชั่วโมง จัดเตรียมบุคลำกรส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำร มีอำกรแสตมป์

ส ำหรับผู้ถือหุ้นกรณีมอบฉันทะ และน ำเทคโนโลยีระบบบำร์โค้ด (Barcode) มำใช้ในกำรลงทะเบียน กำรนับคะแนน

และกำรสรุปผลคะแนน เพ่ือให้กำรจัดประชุมสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 

 1.7  ก่อนเริ่มกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะชี้แจงวิธีกำรลงคะแนนและนับคะแนนตำมที่ระบุไว้อย่ำงชัดเจนใน

ข้อบังคับของบริษัท และจะแยกกำรลงคะแนนเสียงส ำหรับแต่ละเรื่องอย่ำงชัดเจน เช่น กำรลงคะแนนเสียง 

เลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระหรืออำสำสมัครผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบกำรนับ 

คะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 1.8  ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำม

คิดเห็นและสอบถำมคณะกรรมกำรและผู้บริหำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยดูแลให้มีกำร

จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอในแต่ละวำระ 

 1.9  แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลกำรลงคะแนนแต่ละวำระภำยในวันประชุม และบันทึกรำยงำนกำร

ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมส่งให้

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ผ่ำนระบบ 

เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) 

 1.10  จัดให้มีช่องทำงที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อสอบถำมหรือขอข้อมูลกับบริษัทได้โดยตรง ได้แก่ 

 เว็บไซต์บริษัท  www.filtervision.co.th 

 นักลงทุนสัมพันธ์  โทร +662 518 2722 ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com 

 เลขำนุกำรบริษัท  โทร +662 518 2722 ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com 

 

 

http://www.filtervision.co.th/
mailto:ir@filtervision-thai.com
mailto:cs@filtervision-thai.com
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
  

 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ 

และผู้ถือหุ้นสถำบันอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยดูแลให้ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐำนและสิทธิอ่ืนที่พึงได้รับอย่ำงเท่ำเทียมด้วยกำร

เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในกำรเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำร เสนอวำระกำรประชุม และให้ผู้ถือหุ้น

ทุกรำยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมได้อย่ำงทั่วถึงในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่เก่ียวข้องและจ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูลของ

บริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.filtervision.co.th) อย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และ

ทันเวลำ เพื่อให้ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมและทั่วถึง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนด

นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยใน (Insider Trading Policy) เพ่ือให้มีกำรจัดกำรข้อมูลภำยในที่เหมำะสม ป้องกันไม่ให้

ข้อมูลภำยในรั่วไหลก่อนกำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไป หรือถูกน ำไปหำประโยชน์ในทำงท่ีไม่ถูกต้อง และ

ส่งผลกระทบต่อรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 
 

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)  
 

 บริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดูแล

ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับกำรปฏิบัติตำมสิทธิที่พึงมีตำมกฎหมำยหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทด้วยกำรจัดท ำจรรยำบรรณ

ธุรกิจ (Business Ethics and Code of Conduct) ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย 

ยึดถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด พร้อมก ำหนดโทษทำงวินัยจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณดังกล่ำว

ไว้ในคู่มือพนักงำน 

 

(1) ผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม และอ ำนวยควำมสะดวกให้ได้

ใช้สิทธิขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ และสิทธิที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ

ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เช่น กำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

และเอกสำรประกอบกำรประชุมบนเว็บไซต์บริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 

30 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรพิจำรณำข้อมูลแต่ละวำระอย่ำงเพียงพอ 

(2) พนักงำน บริษัทตระหนักดีถึงคุณค่ำของพนักงำนที่มีต่อองค์กร จึงก ำหนดให้มีนโยบำยกำร

ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม โดยดูแลให้ได้รับค่ำตอบแทน

และสวัสดิกำรตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด และอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับงำน

http://www.filtervision.co.th/
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และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ รวมถึงเปรียบเทียบได้กับลักษณะงำนในบริษัทอ่ืนใน

กลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจำกนี้ ยังส่งเสริมพนักงำนให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ มี

โอกำสเติบโต แต่งตั้ง โยกย้ำยอย่ำงเท่ำเทียม รวมถึงจัดให้มีสภำพแวดล้อมกำร

ท ำงำนที่ปลอดภัยและมีสุขอนำมัยที่ดี 

(3) ลูกค้ำ  บริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมเอำใจใส่ โดยให้พนักงำนเป็นผู้ส่ง

ต่อคุณค่ำแก่ลูกค้ำผ่ำนสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ ในรำคำที่เป็นธรรม รวมถึง

จัดให้มีช่องทำงให้ลูกค้ำแสดงควำมคิดเห็น แจ้งเรื่อง ร้องเรียน เสนอแนะ หรือ

ขอค ำปรึกษำเรื่องกำรใช้งำนผลิตภัณฑ์ได้หลำกหลำยช่องทำงตำมควำมสะดวก 

(4) คู่ค้ำ /  

พันธมิตรธุรกิจ 

บริษัทด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำด้วยควำมซื่อตรง ไม่เอำรัดเอำเปรียบ ปฏิบัติตำม

เงื่อนไขสัญญำที่ได้ตกลงกันไว้ และดูแลให้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจของ

บริษัทอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(5) คู่แข่ง บริษัทยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจรรยำบรรณธุรกิจ 
ด้วยกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่ำงเป็นธรรม ไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรขัดขวำงกลไก
ตลำดหรือกำรแข่งขันเสรีตำมพระรำชบัญญัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

(6) เจ้ำหนี้ บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ตำมสัญญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อกัน
อย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ บริษัทจะแจ้ง
ให้เจ้ำหนี้ทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้
เกิดควำมเสียหำย 

(7) ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึง
ปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกของพนักงำนทุกระดับให้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีควำม
รับผิดชอบจนกลำยเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

(8) หน่วยงำนรัฐ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องไม่กระท ำกำรหรือ
ยอมรับกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมต่อตนเองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
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(9) สื่อมวลชน บริษัทก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่สื่อมวลชน และ
ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลบริษัทอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลำ 

  

 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงที่ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อสอบถำม แสดงควำมคิดเห็น หรือเสนอแนะใน

ประเด็นต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนได้ที่เลขำนุกำรบริษัท  

โทร 02 518 2722 ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com นักลงทุนสัมพันธ์ โทร 02 518 2722 ต่อ 644  

หรือ ir@filtervision-thai.com หรือเว็บไซต์บริษัท www.filtervision.co.th  
 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำร

เปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน โดยต้องมี

สำระส ำคัญครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลำผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลทำงบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และ

เว็บไซต์ของบริษัท (www.filtervision.co.th) ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือให้สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและเท่ำ

เทียมกัน รวมถึงปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนก ำกับดูแลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

นอกจำกนี้  บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) ทั้งใน

ระดับประเทศ เช่น หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หลักเกณฑ์ตำมโครงกำรส ำรวจ

กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) 

และระดับสำกล เช่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรขององค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือและกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ (OECD Principles of Corporate of 

Governance) 
 

5. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 5.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 
 

         บริษัทก ำหนดให้มีจ ำนวนกรรมกำรขั้นต่ ำไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยว่ำกึ่งหนึ่งของ

 จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรที่ เป็นผู้บริหำร 

 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรอิสระ โดยให้มีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 

 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมีสัดส่วนกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรไม่เกินกึ่ง

mailto:cs@filtervision-thai.com
mailto:ir@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th/
http://www.filtervision.co.th/
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 หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด นอกจำกนี้ ควรมีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรอย่ำงน้อย 1 คนที่ มี

 ประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัท 
 

  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมกำรผู้จัดกำร

 เพ่ือให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุลกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรได้ พร้อมแบ่งแยกบทบำท หน้ำที่และควำม

 รับผิดชอบของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรออกจำกกันอย่ำงชัดเจน 
 

  ส่วนขนำดของคณะกรรมกำรให้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกับขนำดและประเภทธุรกิ จ โดย 

 ให้มีองค์ประกอบของควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติเฉพำะด้ำนที่จ ำเป็น (Board Skill 

 Matrix) รวมถึงให้มีควำมหลำกหลำยและสอดคล้องกับเป้ำหมำย กลยุทธ์ และทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ

 ของบริษัทโดยไม่จ ำกัดเพศ เชื้อชำติ หรือควำมแตกต่ำงใด เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 

 5.2    คุณสมบัติท่ัวไปของกรรมการ 
 

 (1)   เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 (2)   มีภำวะผู้น ำ มีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 (3) มีควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์กับบริษัทและบริษัท

ย่อย 

 (4)   สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่ำงเป็นอิสระในกำรพิจำรณำตัดสินใจใน

    เรื่องต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทผู้ถือหุ้นทุกรำย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

    ทุกกลุ่ม 

 (5)   สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 

        (6)   มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรตำมหลักกำรก ำกับ 

                       ดูแลกิจกำรที่ด ี

 5.3    คุณสมบตัิกรรมการอิสระ 
 

(1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่
เกี่ยวข้อง โดยให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระด้วย 

 (2)   ไม่เป็นกรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ลูกจ้ำง พนักงำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือน
ประจ ำจำกบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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   (3)  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในทำงปกติธุรกิจของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 (4)  ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำน 

       (5)  ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 (6) ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัท 
ย่อยหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 (7)  ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 (8)  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของ บริษัท 
บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 (9)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท 

 5.4 องค์ประชุมและการประชุม 

  คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำเป็นรำยปีและแจ้งให้กรรมกำร

 ทุกท่ำนทรำบเพ่ือให้สำมำรถจัดสรรเวลำเข้ำร่วมประชุมได้ และส่งเสริมให้กรรมกำรแต่ละคนเข้ำร่ วมกำร

 ประชุมอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมขั้นต่ ำไม่น้อยกว่ำ 4 ครั้งต่อปี และอำจจัดกำรประชุม

 วำระพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น ซึ่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรจะร่วมกันพิจำรณำก ำหนด

 วำระกำรประชุม โดยที่กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมได้อย่ำงอิสระและก ำหนดให้มี

 กำรเปิดเผยจ ำนวนครั้งของกำรประชุมและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย

 แต่ละคนไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำร   

อิสระจัดประชุมระหว่ำงกันเองได้ตำมควำมจ ำเป็นหรืออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมด้วย

เพ่ือร่วมหำรือและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นต่ำงๆ ได้อย่ำงอิสระ ทั้งนี้ กำรประชุมแต่ละครำวประธำนที่

ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรรเวลำประชุมแต่

ละวำระให้เหมำะสมและในกรณีที่มีกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสียใดในเรื่องที่พิจำรณำกรรมกำรจะแจ้งต่อที่

ประชุมและจะต้องไม่เข้ำร่วมแสดงควำมเห็นและออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นกำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรคนหนึ่งมี 1 เสียงในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียง

เท่ำกันให้ประธำนที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ก ำหนดนโยบำย
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จ ำนวนองค์ประชุมขั้นต่ ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยต้องมี

กรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 

  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำร   

 ประชุมในวำระต่ำงๆ ให้แก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน เพ่ือให้กรรมกำรได้มี

 เวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม ทั้งนี้ กรรมกำรสำมำรถขอเอกสำรเพ่ิมเติมจำกฝ่ำยจัดกำร

 หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือเชิญผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัท เข้ำร่วมประชุมชี้แจงประเด็นต่ำงๆ ได้ และ

 ให้เลขำนุกำรบริษัทจัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 

 5.5 การเลือกตั้ง / การแต่งตั้งกรรมการ 
 

  กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจะต้องขออนุมัติจำกที่ประชุม 

 ผู้ถือหุ้น อย่ำงไรก็ดี เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงด้วยเหตุอ่ืนนอกจำกออกตำมวำระ คณะกรรมกำรสรรหำ

 และพิจำรณำค่ำตอบแทน สำมำรถพิจำรณำคัดเลือกและเสนอชื่อต่อคณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำร 

 คนใหม่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือ

 น้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระ

 ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
 

 5.6 วาระการด ารงต าแหน่ง 
    

  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร บริษัทก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน

 จ ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี กรรมกำร

 บริษัทต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่ง

 นำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งก่อน ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้  

 ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และไม่จ ำกัดจ ำนวนวำระกำรด ำรง

 ต ำแหน่ง โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมำะสม 

 ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทและน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
   

 นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

 (1)   ตำย 

 (2)   ลำออก 

 (3)   ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย 
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 (4)   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

 (5)   ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

 

 5.7 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
   

 (1)   ก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ มติคณะกรรมกำร

  บริษัทมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) 

        ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ ไม่ใช่      

  ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลำ (Duty of Disclosure) 
 

 (2) ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงำนหลั กในกำรด ำเนินธุรกิจ

ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรและงบประมำณเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่

ควำมยั่งยืน รวมถึงดูแลให้มีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 (3) ก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ กลยุทธ์  แผนงำน 

  และงบประมำณของบริษัท รวมถึงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และ

  นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 

 (4) ก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ มีควำมถูกต้อง 

  ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมถึงติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและ

  ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบริษัท 
 

 (5) ก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม และมีกลไก

  กำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพ ทั้งด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติ 

  ตำมกฎหมำยข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

  ที่เป็นอิสระ โดยให้รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 (6) จัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยง ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  ของบริษัท และบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 
 

 (7) แต่งตั้งและก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

 (8) แต่งตั้งและก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรในฐำนะผู้บริหำรสูงสุด 
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 (9) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตำมกำรด ำเนินงำน

  ของบริษัทย่อย โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 (10)  แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษัท ให้มีหน้ำที่สนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร

  จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคัญของบริษัท รวมถึงด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

  หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 (11) จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ

  คอร์รัปชั่นเป็นลำยลักษณ์อักษร และให้มีกำรทบทวนและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว

  อย่ำง น้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 

 (12) ติดตำมและดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท ผู้ถือหุ้นทุก

  รำยทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รำยย่อย และผู้ถือหุ้นสถำบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ได้แก่ 

  พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้ได้รับ

  สิทธิตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

 (13) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อ

  เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัท ด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ

  ของพนักงำนทุกระดับให้มีศักยภำพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และวิสัยทัศน์องค์กร 
 

 (14) ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกพนักงำนทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิ บัติหน้ำที่

  ด้วยควำมรับผิดชอบตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำย

  ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 

  ข้อมูล และโอกำสของบริษัท 
 

 5.8 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
 

 (1) พิจำรณำอนุมัติค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรลงทุนของบริษัท และบริษัทย่อยในโครงกำรที่ไม่มีใน

  งบประมำณประจ ำปี หรือใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงกำรที่ได้รับอนุมัติไว้ หรือเกินงบ

  ลงทุนอื่นที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงกำร 
 

 (2) พิจำรณำอนุมัติกำรซื้อหรือจ ำหน่ำยสินทรัพย์ กำรซื้อกิจกำร เข้ำควบรวมกิจกำร กำรแบ่งแยก

  กิจกำร และกำรเข้ำร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนตำมเกณฑ์และประกำศก ำหนดของ
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  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือมีมูลค่ำเกินกว่ำอ ำนำจอนุมัติของกรรมกำรผู้จัดกำร

  และคณะกรรมกำรบริหำร 
 

 (3) พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
 

 (4) พิจำรณำอนุมัติธุรกรรมใดที่มีผลให้โครงสร้ำงเงินทุนของบริษัท มีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุน

  เกินกว่ำ 1.5 : 1.0 
 

 (5) พิจำรณำอนุมัติกำรท ำธุรกรรมหรือกำรกระท ำใดอันมีผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินภำระ

  หนี้สิน กลยุทธ์ธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัท 
 

 (6) พิจำรณำอนุมัติกำรท ำสัญญำใดที่ไม่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติ หรือสัญญำเกี่ยวกับกำร

  ประกอบธุรกิจปกติท่ีมีนัยส ำคัญ 

 (7) พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

  ตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน

  คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนด และรำยกำรที่ไม่เข้ำข่ำย

  ข้อก ำหนดดังกล่ำว 
 

 (8) พิจำรณำอนุมัติกำรเปลี่ยนนโยบำยและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส ำคัญเกี่ยวกับบัญชี กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  และกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
 

 (9) พิจำรณำอนุมัติวงเงินกำรปรับเงินเดือนและโบนัส หรือหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน

  ประจ ำปีของผู้บริหำรและพนักงำน 
 

 (10) พิจำรณำอนุมัติกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรระดับกรรมกำรผู้จัดกำรขึ้นไป 
 

 (11) พิจำรณำมอบอ ำนำจหน้ำที่ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรคนใดคนหนึ่ง หรือหลำยคน 

  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ ซึ่งคณะกรรมกำร

  อำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนั้นได้เมื่อเห็นสมควร 
 

 (12) มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอ่ืนใดตำมกฎหมำย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง 

  ข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 5.9 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
 

 (1) เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
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 (2) ร่วมกับประธำนกรรมกำรบริหำรก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 (3) ไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อยเพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

  ชุดย่อยเป็นอิสระอย่ำงแท้จริง 
 

 (4) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

  และระหว่ำงกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรของบริษัท 
 

 5.10 บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
 

 (1) บริหำรจัดกำรและดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

  และแผนงำนโครงกำรต่ำงๆ ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 (2) แสวงโอกำสทำงธุรกิจและกำรลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และ 

  บริษัทย่อย เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรหำรำยได้ให้แก่บริษัท 
 

 

 (3) มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบ

  อ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

 (4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำร รำยไตรมำสของบริษัท และบริษัทย่อย

  เปรียบเทียบกับแผนงำนและงบประมำณ พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

  อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 
 

 (5) กำรด ำเนินงำนใดๆ ที่ได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรและ / หรือมติ 

  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 

6. คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committee) 
 

 6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้งคณะอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำร

 ตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและ / หรือกำรเงินเพียงพอที่จะท ำหน้ำที่

 สอบทำนให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินตำมมำตรฐำนรำยงำนทำง

 กำรเงิน ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำย

 และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล รวมถึงต้องมีคุณสมบัติตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

 หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 
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 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
 

 (1) สอบทำนให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง

  และน่ำเชื่อถือตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกฎหมำยประกำศก ำหนด 
 

 (2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมเพียงพอ 

  และมีประสิทธิผล รวมถึงเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลที่ยอมรับโดยทั่วไปของกำรควบคุมภำยใน

  และกำรตรวจสอบภำยใน 
 

 (3) สอบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้

  ถือหุ้นตลอดจนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

  กับธุรกิจของบริษัท 
 

 (4) สอบทำนกระบวนกำรตรวจสอบและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่ำ 

  กำรบริหำรควำมเสี่ยงด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมนโยบำยบริหำร

  ควำมเสี่ยง 
 

 (5) พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงประเมิน

  ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของผู้สอบบัญชี และจัดให้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

  ฝ่ำยจัดกำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 (6) พิจำรณำอนุมัติแผนงำนตรวจสอบภำยใน เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยหัวหน้ำ

  หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือผู้ให้บริกำรงำนตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก

  ต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 

 (7) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไป

  ตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำร

  ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 

 (8) ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทัดเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำน ทำง 

  กำรเงินระหว่ำงประเทศ 
 

 (9) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อ

  คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 
 

 (10) หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบ

  อย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
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  รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร

  ตรวจสอบเห็นสมควร 
 

 (11) จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

  เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 

 (12) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

 6.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration and Nomination Committee) 
 

  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน   โดยมี     

 กรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และมีผู้บริหำรตำมควำมเหมำะสม และ

 ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ 
   

 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
 

 (1) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ ตลอดจนกำรพิจำรณำคัดเลือก

  และเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่อ 

  คณะกรรมกำรบริษัทและ / หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 
 

 (2) พิจำรณำค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยเสนอต่อ

  คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
 

 (3) พิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรสืบทอดต ำแหน่งงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร 

 (4) พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมกำรผู้จัดกำรและ

  เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 

 (5) จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

  เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 

 (6) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 

 6.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
    

  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีกรรมกำรอิสระไม่น้อย

 กว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และมีผู้บริหำรตำมควำมเหมำะสม และก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริหำร

 ควำมเสี่ยงเป็นกรรมกำรอิสระ 
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 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
  

 (1) พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ 

  บริษัทอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 (2) จัดให้มีกำรประเมิน วิเครำะห์ และทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท และ

  บริษัทย่อยอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงพัฒนำกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกระบวนกำรบริหำร

  ควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลยอมรับ 
 

 (3) ก ำกับดูแลและติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงว่ำได้น ำไปปฏิบัติอย่ำง

  เหมำะสม 
 

 (4) รำยงำนควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ รวมถึงสิ่งที่ควรปรับปรุงต่อคณะกรรมกำร

  บริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง

  น้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 

  (5) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

 6.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

  คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อยตำมควำม

 เหมำะสม โดยมีกรรมกำรผู้จัดกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ได้รับ

 มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
   

 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
   

 (1) พิจำรณำกลั่นกรองและจัดท ำกลยุทธ์ นโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณ 

  ประจ ำปีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

 (2) บริหำรจัดกำรบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ข้อบังคับ มติคณะกรรมกำร

  บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 (3) ติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

  เป้ำหมำย นโยบำย กลยุทธ์ และแผนงำนตำมงบประมำณประจ ำปีตำมที่ได้รับอนุมัติจำก

  คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 (4) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภำยใต้วงเงิน

  งบประมำณประจ ำปี หรือตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบอ ำนำจอนุมัติ  ซึ่งได้รับอนุมัติจำก

  คณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 

 (5) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

7.  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Selection of Director and Executive) 
  

  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่สรรหำบุคคล 

ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ เป็น

บุคคลซึ่งไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีเวลำเพียงพอใน

กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมบทบำทและควำมรับผิดชอบ เพ่ือท ำให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรมีควำมสมบูรณ์ 

เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Remuneration of Director and Executive) 
 

  บริษัทมีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแก่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดย

พิจำรณำจำก บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ซึ่งกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย

จะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมตำมบทบำทและควำมรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งต้องเปรียบเทียบได้กับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

ของบริษัทอ่ืนที่มีขนำดและประเภทของธุรกิจใกล้เคียงกัน และเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ 

  ส ำหรับค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนงำน และเป้ำหมำยระยะ

ยำวของบริษัท รวมถึงจัดให้มีกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผล

กำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน และผลกำรปฏิบัติงำนตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ และเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 

9.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (Board Self – Assessment) 

  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง (Self – 

Assessment) ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยท้ังแบบคณะและรำยบุคคลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย 

ให้น ำเสนอและรวบรวมแบบประเมิน รวมถึงจัดท ำสรุปผลและรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ

ร่วมกันพิจำรณำผลกำรประเมินและก ำหนดมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
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และคณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ่งรวมถึงกำรทบทวนควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงและองค์ประกอบของ

คณะกรรมกำรด้วย 

  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์กำรประเมิน ประกอบด้วย 1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 2)  บทบำท 

หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3) กำรประชุมคณะกรรมกำร 4) ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยบริหำร 5) 

กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและพัฒนำผู้บริหำร 
  

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ (MD Performance Evaluation) 
 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทได้

มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติของกรรมกำร

ผู้จัดกำร โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนงำนและงบประมำณทั้งในระยะสั้น  และระยะยำว

ของบริษัท ประกอบกับสภำวะเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนจะน ำผลกำรประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำปรับค่ำตอบแทนประจ ำและค่ำตอบแทนพิเศษ

ของกรรมกำรผู้จัดกำรเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
 

11. การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Orientation and Development of 

 Director and Executive) 
  

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ จึงได้ก ำหนดให้เลขำนุกำร

บริษัทน ำเสนอเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร เช่น ข้อบังคับ นโยบำยกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน

ลักษณะธุรกิจและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งเป็นครั้งแรก นอกจำกนี้ เพ่ือให้มี

กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง คณะกรรมกำรบริษัทจึงส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำร 

ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำรับกำรสัมมนำและฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

ตนด้วย ซึ่งรวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืน 
 

12. แผนสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง (Succession Olan) 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้มีกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนของผู้บริหำรระดับสูง (Management 

Level) และต ำแหน่งงำนส ำคัญ (Key Position) เพ่ือให้มั่นใจว่ำ บริษัทจะมีบุคลำกรพร้อมส ำหรับกำรสืบทอด

ต ำแหน่งส ำคัญต่ำงๆได้ทันที โดยเฉพำะเมื่อต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงสุดว่ำงลงหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ โดย

บริษัทจะวิเครำะห์และประเมินศักยภำพของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยพิจำรณำควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์
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ที่สอดรับกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท และใช้เป็นแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำควำมรู้ 

ทักษะและคุณสมบัติที่จ ำเป็นต่อกำรสืบทอดต ำแหน่งงำนต่อไป 

 

13.  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการและผู้บริหาร (Directorship in Other Companies) 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยก ำหนดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้กรรมกำรสำมำรถจัดสรรเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส่วนกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรของบริษัทก ำหนดให้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบริษัทอ่ืนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยให้นับรวมบริษัทย่อยด้วยและต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรบริษัทก่อน 

 

14.  เลขานุการบริษัท (Company Secretary) 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง เลขำนุกำรบริษัท เพ่ือท ำหน้ำที่ดูแลกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นและกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัท 

ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำน

บรรษัทภิบำลที่ดี 

 บทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 

 (1) จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย

  ข้อบังคับของบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และกฎบัตรคณะกรรมกำรแต่ละชุด 
 

 (2) ให้ค ำปรึกษำและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยในประเด็นที่

  เกี่ยวกับข้อกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  รวมถึงติดตำมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง สม่ ำเสมอ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญแก่

  กรรมกำรทรำบ 
 

 (3) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ

  ตำมมติที่ได้ประชุมผู้ถือหุ้นและท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 (4) ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

  ระเบียบ และนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของบริษัท 
 

 (5) ติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัท 
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 (6) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำรและเอกสำรส ำคัญอ่ืน เช่น 

  ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

  และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท รวมถึงหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 (7) ด ำเนินกำรเรื่องอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

  หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับดูแลตลำดทุนประกำศก ำหนด 

 

15.  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน (Internal Control and internal Audit) 
  

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและ/หรือว่ำจ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยใน 

ท ำหน้ำที่สอดส่องดูแลระบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำ เสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่ำ 

บริษัทมีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกลทั้งกำร

ปฏิบัติงำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีกำรก ำหนดและประเมินควำมเสี่ยงของกิจกำร ก ำหนดมำตรกำร

ป้องกันควำมเสี่ยง และมีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ รวมถึงกฎหมำยและข้อก ำหนดที่

เกี่ยวข้อง 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยำบรรณ และมีควำมเชี่ยวชำญเยี่ยงมือ

อำชีพตำมมำตรฐำนสำกลของวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน นอกจำกนี้ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ภำรกิจ และ

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และให้

รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

 

16. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency Policy) 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศต่ำงๆอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และ

โปร่งใส จึงก ำหนดให้กำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศต่ำงๆ ต้องเปิดเผยอย่ำงระมัดระวัง โดยไม่แสดงข้อมูลหรือ

สำรสนเทศที่เกินจริงหรืออำจท ำให้เข้ำใจผิดในสำระส ำคัญ สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและเท่ำเทียมผ่ำนช่องทำงที่

เหมำะสม ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์บริษัท (www.filtervision.co.th) 

หรือช่องทำงอ่ืนตำมที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด รวมถึงดูแลให้กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่

ทำงกำรเงิน ได้แก่ งบกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร รำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56 – 1 One Report) ทั้งตำมรอบระยะเวลำและตำมเหตุกำรณ์ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และ

ประกำศของหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำงๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งงบกำรเงินต้องผ่ำนกำรสอบทำนจำกผู้สอบบัญชีว่ำ 
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ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 ทั้งนี้ เพ่ือดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด คณะกรรมกำรบริษัท 

ได้ก ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท ำหน้ำที่สื่อสำร ให้ข้อมูล และติดต่อประสำนงำนกับ

บุคคลภำยนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ที่ต้องกำรข้อมูลทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงข้อมูล

อ่ืนที่เปิดเผยเป็นกำรทั่วไปกับประชำชนแล้ว พร้อมกันนี้ได้จัดให้มีจรรยำบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือเป็นกรอบกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ 
 

  นอกจำกนักลงทุนสัมพันธ์แล้ว บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำรทั่วไป และผู้ช่วยผู้จัดกำร

ทั่วไป ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเป็นผู้มีอ ำนำจให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) ท ำหน้ำที่ให้ข้อมูลข่ำวสำร 

หรืออธิบำยผลกำรด ำเนินงำน หรือชี้แจงให้ควำมกระจ่ำงกรณีมีข่ำวลือหรือกำรรั่วไหลของข้อมูลต่อสื่อม วลชน 

อย่ำงไรก็ดี หำกผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ หรือผู้ที่สนใจต้องกำรสอบถำมสำมำรถติตด่อสอบถำมข้อมูลกับ

บริษัทได้โดยตรงผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย ได้แก่ Line application, e – mail และ Facebook นอกจำกนี้ 

บริษัทยังได้เปิดเผยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำย

ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และข้อมูลข่ำวสำร กิจกรรมต่ำงๆ ที่เว็บไซต์ของบริษัท

(www.filtervision.co.th) 

 

17.  นโยบายการใช้ข้อมูลภายในที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ (Insider Trading Policy) 
 

 บริษัทก ำหนดให้มีแนวทำงกำรใช้ข้อมูลภำยในหรือข้อมูลที่มีนัยส ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชำชนเป็น

กำรทั่วไปที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท โดยห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่ได้

รับทรำบข้อมูลภำยในเปิดเผยข้อมูลภำยในไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่

เกี่ยวข้อง และห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบ

กำรเงินประจ ำปี และภำยใน 24 ชั่วโมง หลังเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว รวมถึงก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร 

(ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แจ้งต่อ

เลขำนุกำรบริษัททรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วันก่อนท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท และให้เลขำนุกำรบริษัท

รำยงำนให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้แสวงหำประโยชน์

ในทำงมิชอบ 
 

 

 

http://www.filtervision.co.th/
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18. นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรเปิดเผยข้อมูลกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล

ที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทหรือบริษัทย่อย (มำตรำ 89/14 แห่ง

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือให้บริษัทมีข้อมูลที่ช่วย

ติดตำมกำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่ก ำหนดให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสีย

ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ โดยให้รำยงำนต่อเลขำนุกำรบริษัท และในกรณีที่กรรมกำรหรือ

ผู้บริหำรคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก ำลังพิจำรณำให้แจ้งควำมประสงค์ไม่เข้ำร่วมประชุม

และงดออกเสียงในเรื่องดังกล่ำว เพ่ือให้กำรตัดสินใจของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นไปอย่ำงยุติธรรม 
 

 นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันบนพ้ืนฐำนของ

ข้อมูล หลักเกณฑ์ที่แท้จริง สมเหตุสมผล และเป็นรำคำที่เหมำะสมเช่นเดียวกับกำรท ำรำยกำรลูกค้ำทั่วไป และ

ดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกับดูแล ตลอดจนกฎหมำย ข้อบังคับ ประกำศ หรือค ำสั่ง

ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

 

19. นโยบายการแข่งขันทางการค้า (Trade Competition Policy) 

 บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใสตำมกรอบของกฎหมำยและจรรยำบรรณธุรกิจ

ของบริษัท รวมถึงพระรำชบัญญัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ พ.ศ. 2560 โดยไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรเอำเปรียบ

คู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับด้วยวิธีกำรไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม ไม่กระท ำ

กำรใดอันเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของคู่แข่ง และไม่ท ำลำยชื่อเสียงด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบทำงลบต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือมีบทลงโทษทั้งทำงแพ่งและอำญำต่อบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น บริษัท จึงก ำหนดให้พนักงำนทุกระดับยึดถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด 

 

20. นโยบายการจัดซื้อและจัดหา (Procurement Policy) 

 บริษัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม จึงได้ก ำหนดให้มีกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่โปร่งใสและเป็นธรรมตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดย

พิจำรณำจำกคุณภำพ รำคำ ปริมำณ กำรให้บริกำร และควำมรวดเร็วในกำรส่งมอบสินค้ำและบริกำร รวมถึงดูแล

ให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติต่อคู่ค้ำและผู้รับเหมำทุกรำยด้วยควำมเป็นธรรม  

ไม่เอำเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพอ และเท่ำเทียมกัน และให้มีกำรปฏิบั ติตำมนโยบำย

ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด ด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้ง

ทำงตรงและทำงอ้อม 
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21.  นโยบายการลงทุนและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย (Policy on Supervisory of Subsidiaries 

 and Associate Companies) 
 

 บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนในธุรกิจที่มีควำมเกี่ยงเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุน

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร

อย่ำงยั่งยืน โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยแต่งตั้งตัวแทนซึ่ งมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเข้ำไป

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท เพ่ือดูแลกำรบริหำรงำนของ

บริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน กลยุทธ์ และงบประมำณของบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือติดตำมกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทย่อย คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้บริษัทย่อยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะ

กรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 

 

22. นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing Policy) 
  

  คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงก ำหนดให้มีนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำยกฎระเบียบ 

จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม และพฤติกรรมที่

อำจส่อไปในทำงทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งและรำยงำนข้อเท็จจริง และกลไกในกำร

คุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต และผู้ที่ปฏิเสธกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่น รวมถึงดูแลให้มีกำร

เก็บข้อมูลกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นควำมลับเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้แจ้ง ผู้ร้ องเรียน ผู้ให้ข้อมูล 

และผู้ที่ปฏิเสธกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่นดังกล่ำว 
 
 

 ช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

 (1)   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  e-mail: thanetrk@gmail.com 
 (2)   ประธำนกรรมกำรบริหำร   e-mail: twijit@filtervision-thai.com 
 (3)   เลขำนุกำรบริษัท    e-mail: cs@filtervision-thai.com 
 (4)   เว็บไซต์     www.filtervision.co.th 
 (5)   ไปรษณีย ์     ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / เลขำนุกำรบริษัท 
       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
       เลขที่ 95 ซอยรำมอินทรำ 117 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
       กรุงเทพมหำนคร 10510 
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